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ПРЕДИСЛОВИЕ 


В сборнике печатаются статьи аспирантов и соискателей уче- 
ной степени кандидатов наук общественных кафедр Уральского 
политехнического института по различным темам истории пар- 
тии, философии и научного коммунизма. Исследуются отдельные 
стороны деятельности партийных организаций Урала на различ- 
ных этапах их развития. Но главным образом статьи посвяще- 


‚НЫ периоду строительства социализма и коммунизма. 


В статьях «В. И. Ленин о социалистической реконструкции 


промышленности», «B. И. Ленин о руководящей роли рабочего 


класса в строительстве коммунизма» раскрываются идеи 
В. И. Ленина о социалистической реконструкции промышгленно- 
сти и о роли рабочего класса, как передовой силы в строитель- 
стве нового общественного строя. 

В статье «Некоторые формы и методы работы большевиков 
в 1907—1910 годах» делается попытка на основе архивных дан- 
ных раскрыть деятельность партийных организаций ряда про- 
мышленных центров страны. 

В статье «Деятельность коммунистов по созданию органов 
советской милиции на Урале» публикуется малоизвестный мате- 
риал, раскрывающий деятельность партийных и советских орга- 
нов IIO созданию нового советского аппарата — рабоче-крестьян- 
ской милиции, призванной стоять на страже революционной 
законности. 

Периоду Отечественной войны 1941— 1945 годов посвящены 
три статьи, в которых исследуется деятельность партийно-комсо- 
мольских организаций по мобилизации тыла на досрочное выпол- 
нение заданий для фронта и организации победы над врагом. 

Периоду завершения строительства социализма посвящены 
статьи, в которых освещается деятельность партийных органи- 
заций Свердловской области по разрешению жилищной пробле- 
мы, по подготовке и повышению квалификации рабочих кадров. 

В ряде статей раскрывается деятельность партийных органи- 
заций Урала в области развития экономики, формирования ком- 
мунистического мировоззрения трудящихся, совершенствования 
и перестройки научно-исследовательской работы, по досрочному 
выполнению семилетнего плана. 

В двух статьях освещаются некоторые стороны деятельности 
органов партийно-государственного контроля. 

Сборник рассчитан на научных работников, пропагандистов 
и аспирантов общественно-политического профиля. 
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| A. B. BAKYHHH 
B. И. ЛЕНИН О СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕКОНСТРУКЦИИ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 


В Программе КПСС отмечается, что «в результате самоот- 
верженного труда советского народа, теоретической и практиче- 
ской деятельности Коммунистической партии Советского Союза 
человечество получило реально существующее социалистическое 
общество и проверенную на опыте науку о построении социализ- 
ма. Столбовая дорога к социализму проложена» !. Науку о по- 
строении социалистического общества Коммунистическая пар- 
тия вырабатывала под руководством В. И. Ленина. Основные 
звенья ленинского плана построения социалистического обще- 
ства составляют индустриализация страны, кооперирование 
сельского хозяйства. и культурная революция. 

Главным условием победы социализма в СССР была рекон- 
струкция народного хозяйства страны, ее промышленности, тран- 
спорта и сельского хозяйства. 

В своих работах В. И. Ленин обосновал историческую необ- 
ходимость и пути социалистической реконструкции. Эти идеи 
легли в основу деятельности партии в довоенный период. Ими 
партия руководствуется и в настоящее время, осуществляя раз- 
вернутое коммунистическое строительство в нашей стране. 

Основная цель социалистической реконструкции народного 
хозяйства — создание на высшей технической основе производ- 
ства, обеспечивающего материально-техническую базу социа- 
лизма. Надо было, чтобы за десятилетие (первая и вторая пяти- 
летки) социалистический способ производства не только стал 
бы безраздельно господствовать в народном хозяйстве страны, 
но и обеспечивал производство материальных благ в соответст- 
вии с принципом: «от каждого — по его способностям, каждо- 
му — по его труду». Создание материально-технической базы 
социализма означало электрификацию основных, ведущих 
отраслей производства на основе успешного выполнения и пере- 
выполнения ленинского плана ГОЭЛРО, всемерное развитие 
новых, неизвестных ранее или экономически более эффективных 
отраслей производства и их освоение, всестороннее и рациональ- . 
ное использование природных, материальных и трудовых ресур- 
сов, развитие технического прогресса, научно-исследовательской, 


! Материалы XXII съезда КПСС. Госполитиздат, M., 1961, стр. 332. 
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геолого-разведывательной работы, подъем культурно-техниче- 
ского уровня рабочего класса и крестьянства. Это давало 'BO3- 
можность более быстрыми темпами развить социалистическое 
производство, преодолеть технико-экономическую отсталость 
бывшей царской России, достигнуть уровня производительности 
труда развигых капиталистических государств и обеспечить эко- 
номическую независимость нашей страны. 

Создание материально-технической базы социализма, пре- 
вращение СССР в мощную индустриально-колхозную державу 
требовало первоочередного развития тяжелой индустрии, кото- 
рая «..BHocHT радикальную перемену, выбрасывает за борт руч- 
ное искусство, преобразует производство на новых, рациональ- 
ных началах, систематически применяет к производству данные 
науки» ?, 

В развитии тяжелой промышленности В. И. Ленин решающее 
место отводил электрификации: «...есть одно средство — переве- 
сти хозяйство страны, в том числе и земледелие, на новую тех- 
ническую базу, на техническую базу современного крупного про. 
изводства. Такой базой является только электричество. 

Коммунизм — это есть Советская власть плюс электрифика- 
ция всей страны» 3. 

Электрификация давала возможность совершенствовать тех- 
нику, технологию и организацию основных отраслей производ- 
ства, постепенно. внедрять механизацию и автоматизацию в ве- 
дущих отраслях промышленности, сельского хозяйства, приме- 
нять химию в народном хозяйстве. 

Особо важное внимание при электрификации страны 


В. И. Ленин уделял Уралу с его удивительным комплексом при-. 


родных богатств и необъятными перспективами развития: «Вся 
Программа электрификации Урала,— говорилось в ленинском 
плане ГОЭЛРО, — является первоочередной и не терпящей отла- 
гательства» *. 


Главнейшая задача тяжелой промышленности. заключалась. 


в том, чтобы в условиях капиталистического окружения, угро- 
жающего первой стране социализма реставрацией капитализма, 
обеспечить полностью обороноспособность страны. 

Ha основе тяжелой индустрии, в частности развитого маши- 
ностроения, будут технически перевооружены все другие отрас- 
ли народного хозяйства: сельское хозяйство, легкая промышлен- 
ность, строительство, транспорт, связь, а также отрасли, непо- 
средственно обслуживающие быт людей: торговля, обществен- 
ное питание, здравоохранение и т. п.. 

В конечном итоге, тяжелая промышленность обеспечивала 
развитие производительных сил страны в целом. «...Без спасе- 





2 B. И. Ленин. Полн. собр. соч.., т. 3, стр. 544. 

3.В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 42, сть. 159. 

* План электрификации РСФСР. Доклад VIII съезду Советов Государст- 
венной Комиссии по электрификации России. М., 1955, стр. 537. 
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ния тяжелой mnpoMbiJeuHHocTH,— говорил В. И. Ленин,— без ee 
восстановления мы не сможем построить никакой промышлен- 
ности, а без нее мы вообще погибнем как самостоятельная 
страна» 5. 

Реконструкция производства осуществляется и при капита- 
лизме, где она неизбежно сопровождается стабилизацией или 
даже снижением заработной плагы рабочих при возрастающей 
интенсивности труда и удлинении рабочего дня, ростом безра- 
ботицы, особенно среди квалифицированных рабочих, повыше- 
нием цен и т. п., т. е понижением жизненного уровня рабочего 
класса и трудящихся масс в целом. В. И. Ленин писал: «Капитал 
организует и упорядочивает труд внутри фабрики для дальней- 
шего угнетения рабочего, для увеличения своей прибыли. А во 
всем общественном производстве остается и растет хаос, приво- 
дящий к кризисам, когда накопленные богатства не находят по- 
купателей, а миллионы рабочих гибнут и голодают, не находя 
работых 65. 

Реконструкция в СССР коренным образом отличается от ка- 
питалистической. Ближайшая цель реконструкции нашей про- 
мышленности — увеличение выпуска продукции и снижение ее 
себестоимости при постоянно улучшающемся качестве. Сниже- 
ние себестоимости позволяет увеличить накопление в самой про- 
мышленности, которое расходуется на новышение зарплаты и 
улучшение условий работы и жизни рабочих. Накопление обес- 
печивает также расширение производства, применение более со- 
вершенной техники. 

Если реконструкция и рационализация капиталистического 
предприятия превращают часть квалифицированных рабочих в 
безработных, то при социализме освобождающаяся часть рабо- 
чего класса поглощается расширяющимся производством, она 
необходима для организации нового производства. Интенсифи- 
кация труда, неизбежная при улучшении организации производ- 
ства, в нашей стране компенсируется соответственным улучше- 
нием условий существования рабочего класса. Социалистическая 
реконструкция исходит из основного закона социализма и на- 
правлена, в конечном итоге, на удовлетворение постоянно расту- 
щих материальных и культурных потребностей общества. 

Таким образом, реконструкция производства в СССР, техни- 
ческие средства которой однородны с применяющимися в капи- 
талистической промышленности, по целям и методам проведения 
противоположна капиталистической реконструкции. В то время 
как в условиях капитализма она обостряет противоречия и за 
счет беспощадной эксплуатации рабочего класса, при ухудшаю- 
щемся уровне его жизни, обогащает господствующий класс — 
капиталистов, реконструкция в нашей стране, по мысли 
В. И. Ленина, влечет за собой, при совершенствовании и разви- 


5 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 45, стр. 287. 
6 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 24, стр 370—371. 


тии социалистической промышленности, увеличение численности 


рабочего класса и улучшение его положения, укрепление союза 
с крестьянством, повышение уровня их благосостояния. Рекон- 
струкция социалистической промышленности в отличие от капи- 
талистической происходит в интересах народа и для народа. 
Ставя задачу освоения необъятных природных богатств страны, 
В. И. Ленин писал: «Но мы не можем их использовать потому, 
что мы не можем посылать людей на эту каторжную работу... 
При капиталистическом государстве люди шли туда работать 
из-за голода, а при социалистическом государстве на эти каторж- 
ные работы мы посылать не можем, а добровольно никта не пой- 
дет». Далее В. И. Ленин предлагает: «Нужно всюду больше вво- 
дить машин, переходить к применению машинной техники воз- 
можно шире» 7. 

Важнейшая задача социалистической реконструкции промыш- 
ленности — ввод в строй новых заводов и фабрик. Ленин мечтал 
о строительстве заводов и фабрик с новейшим техническим 0бо- 
рудованием, о внедрении механизации и автоматизации в социа- 
листическом производстве на базе электрификации России. 
Строительство новых заводов с использованием современных до- 
стижений науки и техники обеспечивает наивысшую производи- 
тельность труда, дает возможность догнать и перегнать технику 
капиталистических стран. Реконструкция же старых заводов не- 
избежно связана с трудностями планирования, увязки отдель- 
ных элементов производства. Отсталая техника действующих 
заводов тормозит использование достижений, обусловленных 
введением новых орудий производства. Но в первые годы Совет- 
ской власти страна не располагала достаточно крупными накоп- 
лениями для строительства новых промышленных предприятий 
по всей территории. Поэтому немаловажное значение приобре- 
тало и переоборудование старых предприятий. 

Вопросы реорганизации старой промышленности В. И. Ленин 
предлагает решать по-новому — не просто восстанавливать ста- 
рые предприятия, а возрождать их на современной технической 
основе. «Перед вами стоит задача хозяйственного возрождения 
всей страны, реорганизация, восстановление и земледелия, и 
промышленности на современной технической основе, которая 
покоится на современной науке, технике, на электричестве» 5,— 
говорил OH, выступая на III съезде комсомола 

При реконструкции фабрик и заводов предполагалось введе- 
ние нового станочного оборудования, упорядочение работы на 
действующих станках и агрегатах, усовершенствование деталей 
и узлов, наиболее целесообразное размещение станочного парка, 
применение более качественного инструмента, изменение техно- 
логии производства. Это давало возможность на реконструиро- 


7 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 42, стр. 152—153. 
8 В. И. Ленин, Полн. собр. cou., т. 41. стр. 307. 
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ванных предприятиях внедрять He известные ранее производства. 

При реконструкции производства решаются задачи улучше- 
ния охраны труда, повышения культуры производства. Защит- 
ные приспособления и ограждение станков освобождают рабо- 
чих от необходимости тратить время на предохранение себя от 
повреждения и повышают производительность труда. Устройст- 
BO душеи, столовых, чистота производственного помещения так- 


же благотворно сказываются на производителе. Особенно важ- 


ное значение имеет реконструкция на базе электрификации. 
В. И. Ленин писал: «Электрификация» всех фабрик и железных 
дорог сделает условия труда более гигиеничными, избавит мил- 
лионы ‘рабочих от дыма, пыли и грязи, ускорит превращение 
грязных отвратительных мастерских в чистые, светлые, достой- 
ные человека лаборатории» ?. Целесообразное использование 
труда рабочего, экономия рабочего времени, культура производ- 
ства — все эти вопросы решаются при реконструкции и рацио- 
нализации производства и приводят к повышению интенсифика- 
ции труда. 

Существенным элементом реконструкции производства явля- 
ется и правильная организация снабжения предприятия. Недо- 
статок сырья, вызывающий сначала простои, а затем штурмов- 
щину, ведет не только к непроизводительной трате средств на 
оплату простоя, но и полному упадку трудовой дисциплины. Не- 
налаженность снабжения, необходимость хранить большие запа- 
сы материалов на складах заводов, ведение дорогостоящего 
учета и т. п. требуют рациональных методов организации про- 
изводства и, в частности, четкого взаимоснабжения предприятий. 

Реконструкция включает изменение не только структуры 
предприятия, но и характера деятельности работника производ- 
ства, она включает важнейший процесс освоения предприятия, 
созданного на новой технической основе. 

Овладеть новой техникой — это значит мобилизовать все ре- 
зервы, полностью освоить проектные ‚мощности отдельных ма- 
шин, оборудования предприятия, отрасли промышленности в це- 
лом. B. И. Ленин, говоря o6 электрификации промышленности, 
учит, что тут одной простой грамотности мало: «Здесь недоста- 
точно понимать, что такое электричество: надо знать, как тех- 
нически приложить его и к промышленности, и к земледелию, и 
к отдельным отраслям промышленности и земледелия». И далее, 
развивая эту мысль, В. И. Ленин указывает на необходимость 
овладения этим новым производством. «Надо научиться этому 
самим, надо научить этому все подрастающее трудящееся поко- 
ление» 10. 

Следовательно, проблема реконструкции включает задачу 
подготовки квалифицированных кадров, способных овладеть 
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? В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 23, стр. 94. 
i0 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 41, стр. 307. 
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техникой. Нужно вооружить каждого рабочего знанием новой. 


техники, знанием своего станка, машины. Необходимо воспитать 
новые кадры инженеров и техников, направить их на фабрики и 
заводы. в цехи, на шахты, в машинные залы электростанций — 
туда, где решается проблема овладения новой техникой и новым 
производством. 

Важнейшее значение в деле обучения кадров В. И. Ленин 
отводил производственной пропаганде. В «Тезисах о производст- 


венной пропаганде» он требовал «...поставить дело производст-. 


венной пропаганды в общегосударственном размере, выработать 
широкие меры ее развития, улучшения, и особенно проверки ее 
реальных, осуществляемых на деле, успехов» ". Для этого необ- 
ходимо расширить отделы производственной пропаганды в цен- 
тральных газетах, обеспечить издание популярной производст- 
венной газеты, брошюр, листков, привлечение к производствен- 
ной пропаганде технической интеллигенции, использование кино, 
наглядной агитации, распространение опыта лучших предприя- 
тий в лекциях, беседах, отчетах и т. д. С целью организации тех- 
нической пропаганды в общегосударственном масштабе, по ини- 
циативе В. И. Ленина, в 1920 г. было образовано центральное 
бюро производственной пропаганды при ВЦСПС. По мысли Ле- 
нина, бюро должно добиться того, чтобы миллионы трудящихся 
сознательно относились к решению хозяйственных задач. Отме- 
чая в 1921 г. участие тысяч рабочих в управлении предприятия- 
MH, главками, Ленин считал его началом производственного BOC- 
питания. 

Через производственную пропаганду, учил В. И. Ленин, надо 
доводить до рабочих планы государственного строительства 
страны, республики, области, города, предприятия, добиться по- 
нимания рабочими зависимости выполнения государственных 
планов от работы каждого рабочего, чтобы рабочий видел зави- 
симость роста заработной платы от повышения производитель- 
ности труда. Такое понимание дела повышало материальную 
заинтересованность рабочих в результатах труда и способство- 
вало общему подъему производства. 

Вопросы производственного обучения рабочих кадров, по 
мысли Ленина, должны быть поставлены‘ наиболее широко и 
охватывать всех трудящихся. Надо добиваться TOTO,— указывал 
В. И. Ленин, — чтобы каждая фабрика, каждая электрическая 
станция превратились в очаг обучения и просвещения народа !?. 

Новое производство требует новой организации труда. Гово- 
ря о ней, В. И. Ленин в статье «Система Тэйлора — порабощение 
человека машиной» учит использовать принцип разумного рас- 
пределения работы производителя в условиях крупной социали- 
стической промышленности, которая «... дает тысячи возможно- 


1 В. И. Ленин. Полн. собр. cou, т. 42, стр. 14. 
12 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 42, стр. 161. 
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стей сократить вчетверо рабочее время организованных рабо- 
ЧИХ...»13. 

Новые предприятия, рассчитанные на новый уровень техники, 
на непрерывный или полунепрерывный процесс производства, 
на конвейер в рамках данного предприятия, требуют иной рас- 
становки людей, иной организации труда в сравнении со ста- 
рыми предприятиями, построенными по принципу старого цехо- 
вого’ деления и зачастую представляющими собой лишь простое 
нагромождение цехов. Строй техники нового предприятия дает 
возможность четко определить круг обязанностей каждого че- 
ловека, что составляет непременное условие правильного и бес- 
перебойного хода производства. В. И. Ленин писал: «Во всех 
таких предприятиях техника предписывает безусловно строжай- 
шую дисциплину, величайшую ‘аккуратность при соблюдении 
каждым указанной ему доли работы, под угрозой остановки все- 
го дела или порчи механизма, порчи продукта» 14. 

Новая техника требует решения вопросов нормирования тру- 
да. Четкая рабога производства зависит от точного определения 
длительности операций, затрат времени на производство отдель- 
ной детали или на частичную операцию. Определение рабочего 
времени в условиях новой техники должно быть свободно от ру- 
тины и норм старых предприятий. Надо организовать производ- 
ство и управление новым предприятием так, чтобы нормирова- 
ние и технология производства, дисциплина и организация труда 
рабочего, техническое руководство всем производственным про- 
цессом ^полностью соответствовали требованиям современной 
науки и новейшей техники. Овладение новым производством — 
задача длительная и сложная. Здесь важны как крупные, так и 
чрезвычайно «мелкие» детали, «узкие места» на производстве. 
Овладеть новой техникой — значит поставить работу нового 
предприятия так, чтобы она повторялась систематически изо 
дня в день, из года в год, C ненарушаемой ритмичностью во всех - 
звеньях производственного процесса. 

Раскрывая идею реконструкции, В. И. Ленин указывает на 
ее глубокий социальный смысл. Реконструкция индустрии озна- 
чала утверждение крупного социалистического производства 
в стране. Следовательно, она не только подрывала экономиче- 
ские позиции капитализма, но и создавала условия для оконча- 
тельной ликвидации капиталистических элементов в промыш- 
ленности. Обеспечивая техническое перевооружение других от- 
раслей, реконструкция промышленности готовила предпосылки 
для уничтожения эксплуататорских классов во всем народном 
хозяйстве. В условиях организации крупного социалистического 
производства важнейшее значение приобретают такие вопросы 
социального характера, как борьба c мелкобуржуазным pBdue- 


13 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 24, стр. 371. 
M В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 33, стр. 109. 
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ством, с прогульщиками, дезорганизаторами производства, рас- 
хитителями ‚общественной социалистической собственности. 
В. И. Ленин писал, что только крупная машинная индустрия 
дает возможность преодолеть мелкобуржуазную стихийность и 
распущенность. Эту задачу в стране мелкобуржуазной, крестьян- 
ской решить трудно, но можно. Именно в связи с этим в работе 
«Очередные задачи Советской власти» В. И. Ленин выдвинул 
перед партией и рабочим классом важнейшие лозунги момента 
(«Веди аккуратно и добросовестно счет денег, хозяйничай эко- 
HOMHO, не лодырничай, не воруй, соблюдай строжайшую дисцип- 
лину в труде...» 15 и пр.), реализация которых обеспечивала пре- 
одоление мелкобуржуазной стихии. 

В то же время Ленин учит, что необходимо развивать твор- 
ческую инициативу трудящихся, организуя в этих целях социа- 
листическое соревнование за лучшее использование оборудова- 
ния, снижение себестоимости и улучшение качества продукции, 
за рентабельную работу фабрик и заводов. 

Борьба за овладение новыми предприятиями, новой техникой 
есть, в конечном счете, борьба за новый уровень производитель- 
ности труда, на основе новейшей техники, борьба за новую дис- 
циплину труда. «Коммунизм,— писал B. И. Ленин,— есть выс- 
шая, против капиталистической, производительность труда доб- 
ровольных, сознательных, объединенных, использующих передо- 
вую технику, рабочих» !6. В новых предприятиях рабочий класс 
имеет дело с таким уровнем техники, который создает матери- 
альную основу для высокой производительности труда. С другой 
стороны, в новых предприятиях борьба за социалистическую 
сознательную дисциплину труда происходит на основе новой 
техники производства, что создает более благоприятные усло- 
вия для формирования рабочего — строителя социализма. 

Одним из важнейших условий осуществления реконструкции 
промышленности является совершенствование организации про- 
изводства и всестороннее улучшение структуры существующего 
аппарата управления. В. И. Ленин писал: «Во всякой социали- 
стической революции, после того как решена задача завоевания 
власти пролетариатом и по мере того как решается в главном и 
основном задача: экспроприировать экспроприаторов и подавить 
их сопротивление, выдвигается необходимо на первый план 
коренная задача создания высшего, чем капитализм, обществен- 
ного уклада, именно: повышение производительности труда, а в 
связи с этим (и для этого) ero высшая-организация» 17. В. И. Ле- 
нин учит партию и рабочий класс приспособить работу своих 
учреждений так, как должна работать крупная машинная инду- 
стрия: «Ни железные дороги, ни транспорт, ни крупные машины 


15 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 174. 
16 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 39, стр. 22. 
17 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 36, стр. 187. 
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и предприятия вообще не могут функционировать правильно, 
если нет единства воли, связывающего всю наличность трудя- 
щихся в один хозяйственный орган, работающий с правиль- 
ностью часового механизма» !8. Поскольку реконструкция и ра- 
ционализация производства представляют собой применение но- 
вых, улучшенных, проверенных способов производства, постоль- 
ку аппарат, управляющий хозяйством, должен обеспечить быст- 
рый и полный охват всего производства. 

В условиях социалистического производства реконструкция 
производства выходит далеко за пределы каждого отдельного 
цеха, завода или треста, охватывая взаимоотношения между за- 
водами различных отраслей промышленности, между заводами 
и трестами, взаимоотношения между отдельными отраслями 
всего народного хозяйства в целом (например, промышленности 
и транспорта, промышленности и ее сельскохозяйственной сырье- 
вой базы). 

Условием совершенствования аппарата является упрощение 
и сокращение числа отчетных показателей. Практика '‘управле- 
ния промышленностью за годы советской власти показала, что 
для определения наиболее слабых мест и их регулирования до- 
статочно 20—30 показателей, дающих возможность проанализи- 
ровать себестоимость продукции, степень правильности и ско- 
рости оборота капитала, а также явления, происходящие в обла- 
сти сбыта продукции и заготовки сырья. 

В. И. Ленин неоднократно указывал на необходимость сокра- 
щения и упрощения аппарата, повышения ответственности и 
увеличения прав низших звеньев промышленности, людей, не- 
посредственно связанных с производством на фабрике, заводе, 
в шахте. Упрощение аппарата, обеспечивая совершенствование 
управления производством, в то же время является существен- 
ным фактором снижения себестоимости продукции. Например, 
проводимая уже в 20-е годы по указанию Ленина рационализа- 
ция управленческого аппарата привела к следующим результа- 
там: по металлопромышленности стоимость содержания аппа- 
рата трестов составляла в 1923—1924 годах — 2,2 проц. от себе- 
стоимости производства, в 1925—1926 годах — 1,86 проц., а в 
1926 году — только 1,45 проц. . Упрощение аппарата и повы- 
шение одновременно прав первичных хозяйственных организа- 
ций, которое находит свое отражение в промышленности довоен- 
ных пятилеток в виде перевода предприятий на хозрасчет, дают 
еще более заметный эффект. 

Успешному осуществлению реконструкции и рационализации 
производства способствовало привлечение и использование ка- 
питалистического опыта в области науки и техники, что позво- 
лило социалистической промышленности в кратчайший срок 


18 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 36, стр. 157. 
13 В. И. Межлаук. Рационализация промышленности и оборона СССР. 
М., 1927, стр. 4. 
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достичь технической базы наиболее совершенных капиталисти- 
ческих предприятий. В. И. Ленин учил, что «мы можем построить 
коммунизм лишь тогда, когда средствами буржуазной науки и 
техники сделаем его более доступным массам. Иначе построить 
коммунистическое общество нельзя» *°. ° 

«Без руководства специалистов различных отраслей знания, 
техники, опыта, переход к социализму невозможен, ибо социа- 


JIH3M требует сознательного и массового движения вперед к BbIC- 


шей производительности труда по сравнению с капитализмом и 
на базе достигнутого капитализмом» ?!, Здесь речь идет He o покло- 
нении нашей страны «европейскому или американскому дядюш- 
ке», а об использовании технического опыта наиболее развитых 
капиталистических стран, так как без этого опыта нельзя было 
ликвидировать громадную отсталость нашей экономики в тех- 
нической области и решительно улучшить работу промышленно- 
сти. Для того чтобы победить капитализм экономически, необ- 
ходимо вооружиться его техническими средствами. «Осущест- 
вимость сбциализма,— пишет В. И. Ленин, — определится имен- 
но нашими успехами в сочетании Советской власти и советской 
организации управления с новейшим прогрессом капита- 
JIH3M a» ??, 

Привлечение заграничной техники шло следующими путями: 
закупка наиболее современного оборудования за границей, за- 
казы на проектирование и постройку новых заводов и переобо- 
рудование действующих, техническая консультация по вопросам 
проектирования, постройки и переоборудования. Наконец, для 
работы в проектных и научных учреждениях и для непосредст- 
венного руководства производством привлекались квалифициро- 
ванные специалисты и техники. 

Наряду с привлечением заграничной технической помощи, 
партия и Советское правительство интенсивно использовали опыт 
буржуазных специалистов России в области науки, техники и 
неуклонно налаживали работу научно-технических институтов 
страны. Партия развертывала обмен опытом не только между 
СССР и зарубежными странами, но и внутри нашей страны. 
Уже восстановительный период, а особенно первые пятилетки, 
дают примеры успешной работы промышленных предприятий на 
новой технической основе, которые становятся достоянием оте- 
чественной индустрии. 

Немаловажной предпосылкой к проведению социалистической 
реконструкции была ликвидация разнородности производимых 
предприятиями изделий путем стандартизации и нормализации 
их деталей. К началу пятилеток наша промышленность уже име- 
ла в этом отношении определенный опыт. Например, в метал- 
лопромышленности число профилей сортового металла с 22, су- 


20 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 38, стр. 165. 
21 B. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 36, стр. 178. 
22 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 36, стр. 190. 
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ществовавших в довоенное время, сократилось до 10 (т. e. на 
55 проц.), а число размеров с 3366 было сокращено до 740 (т. e. 


Ha 78 проц.), количество типов плугов однокорпусных сокра-. 


шено со 172 до 19, двухкорпусных — c 91 до 1, молотилок — со 
122 до ll ит. 1.72. Упразднению подверглись те типы и сорта, 
которые раньше отличали производство одной фирмы от другой. 
Такое сокращение сортамента позволило намного ‘удешевить 
производство и сделать его массовым. Это сулило большой эко- 
номический эффект при технической реконструкции хозяйства. 

Разрабатывая план социалистической реконструкции, партия 
учитывала концентрацию производства. В восстановительный 
период, когда остро встал вопрос о нагрузке машиностроитель- 
ных заводов, в числе действующих преобладали средние и мало- 
мощные предприятия, экспроприированные у капиталистов Рос- 
сии. Однако уже тогда начался процесс усиленного сосредоточе- 
ния оборудования и производства. Условия социалистического 
производства позволили сконцентрировать его: отпали границы 
укрупнения заводов, связанные с частнохозяйственными сообра- 
жениями; руководящим в выборе размера предприятия стала 
техническая и экономическая целесообразность крупного произ- 
водства, в сочетании с рациональной специализацией и равномер- 
ным географическим размещением заводов по стране. Ленин, 
научно обосновывая необходимость развития крупной машинной 
индустрии, указывает на «рациональное... слияние и сосредото- 
чение производства в немногих крупнейших предприятиях» 24. 

В тесной связи с концентрацией производства при социалисти- 
ческой реконструкции решается проблема специализации и коо- 
перирования производства, а также наиболее целесообразного 
географического размещения производительных сил. Указывая 
на специализацию крупных производств, В. И. Ленин связывает 
ее с применением машин и повышением производительности 
труда. «Для того, чтобы повысилась производительность челове- 
ческого труда, направленного, например, на изготовление какой- 
нибудь частички всего продукта, необходимо, чтобы производ- 
ство этой частички специализировалось, стало особым производ- 
ством, имеющим дело с массовым продуктом и потому допускаю- 
щим (и вызывающим) применение машин H T. п.» %. Обобществле- 
ние труда, особенно в связи с прогрессом техники, всегда требует 
специализации различных функций процесса производства. Но 
вместе с тем В. И. Ленин подчеркивает необходимость соедине- 
ния в одном предприятии разных отраслей промышленности, 
либо представляющих собой последовательные ступени обработ- 
ки сырья, либо играющих вспомогательную роль одна по отно- 
шению к другой. | 


23 В. И. Межлаук. Рационализация промышленности и оборона СССР, 
стр. 45. | 

24 B. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 228. 

?; В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 1, стр. 95. 
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Восстановление промышленности и сельского хозяйства, раз- 
вертывание новых производств по-новому поставили вопрос об 
обеспечении четкой специализации производства и налаживании 
непосредственно связанного с ней кооперирования. В заданиях 
партии по кооперированию и специализации производства с осо- 
бой силой была выражена объединяющая и командная роль CO- 
циалистического государства. Наиболее четко это было сформу- 
лировано одним из учеников и; соратников В. И. Ленина 
т. Г. К. Орджоникидзе: «Что такое кооперирование? Это значит, 
что огромное число заводов действует по одной команде для 
разрешения одной задачи, помогая друг другу. Где вы еще это 
найдете? Во всем капиталистическом мире промышленность раз- 
бита на отдельные фирмы, которые ведут необычайную борьбу 
друг с другом. У нас же промышленность сосредоточена в еди- 
ном кулаке, подчинена единой воле, умей только ее разумно 
использовать!» 2. При такой роли государства создаются самые 
благоприятные условия для тесной связи между собой не только 
отдельных предприятий, но и целых отраслей промышленности. 
Ф. Э. Дзержинский и Г. К. Орджоникидзе, длительное время 
непосредственно возглавлявшие руководство тяжелой промыш- 
ленностью, указывали на недостаточность специализации заво- 
дов и кооперирования их заготовительных цехов и добивались 
наиболее устойчивой специализации заводов. 

При специализации и кооперировании, строительстве и освое- 
нии новых заводов и новых производств В. И. Ленин ориентиро- 
вал советские, хозяйственные органы на наиболее целесообраз- 
POE размещение промышленности по стране. OH предлагает 

...рациональное размещение промышленности в России с точки 
S nid близости сырья и возможности наименьшей потери труда 
при переходе от обработки сырья ко всем последовательным 
стадиям обработки полуфабрикатов вплоть до получения гото- 
вого продукта» 27. Это тем более необходимо, так как Россий- 
ская Советская республика, — писал В. И. Ленин,— «...распола- 
гает... гигантскими запасами руды (на Урале), топлива в Запад- 
ной Сибири (каменный уголь), на Кавказе и на юго-востоке 
(нефть), в центре (торф), гигантскими богатствами леса, водных 
сил, сырья для химической промышленности (Карабугаз) и т. д. 
Разработка этих естественных богатств приемами новейшей тех- 
ники даст основу невиданного прогресса производительных 
сил» 28. 

В годы восстановления хозяйства промышленность в основ- 
ном концентрировалась в старых промышленных районах. На 
них ложилась основная тяжесть индустриализации отсталых 
районов и одновременно широкого развития машиностроения в 
новых районах. В статье «Набросок плана научно-технических 





5 Г. К. Орджоникидзе. Статьи и речи, т. II, М., 1957, стр. 680. 
27 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 228. 
28 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 188. 
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работ», разрабатывая вопросы реорганизации промышленности, 
В. И. Ленин ставит задачу приближать производство к источни- 
кам сырья, развивать производительные силы более равномерно 
по всей стране, более полно использовать сырьевые и энергети- 
ческие ресурсы, учитывать необходимость поднятия экономики 
национальных республик, а также интересы обороноспособности 
страны. Новые предприятия должны были строиться на базе 
комплексного использования сырья — руды, угля, известняка, 
глины и T. д., а получаемые в процессе производства полуфабри- 
каты, отходы или остатки (газы, шлак, кислоты и т. д.) предпо- 
лагалось использовать для новых производств. В свете этих тре- 
бований Лениным была поставлена задача создания второй 
угольно-металлургической базы на востоке страны — Урало- 
Кузбасса. 

В развитии производительных сил непосредственно у источ- 
ников сырья показателен Урал, который уже в годы первых пя- 
тилеток меняет свое индустриальное лицо. На месте старого до- 
революционного Урала, насчитывающего несколько десятков 
металлообрабатывающих заводов, были построены УЗТМ 
в Свердловске, тракторный и абразивный заводы в Челябинске, 
Верхне-Салдинский завод металлоконструкций, Магнитогорский 
комбинат, развернулось строительство Нижне-Тагильского ваго- 
ностроительного и многих других заводов Урала. 

Таким образом, по мысли В. И. Ленина, социалистическая 
реконструкция промышленности есть прежде всего создание на 
высшей технической основе тяжелой промышленности с ее веду- 
щими отраслями (машиностроением, энергетикой, металлургией, 
топливом, химией), это подготовка новых кадров квалифициро- 
ванных рабочих, техников, инженеров и освоение ими новой тех- 
ники и новых производств, это борьба за скрытые резервы про- 
изводства на основе рационализации, специализации и коопери- 
рования социалистического производства. Реконструкция про- 
мышленности ускорила развитие социалистического производ- 
ства, создала неограниченный простор для развития производи- 
тельных сил нашей страны. В свете идей В. И. Ленина, выступая 
на XVI съезде ВКП (6), B. В. Куйбышев говорил, что процесс 
социалистической реконструкции промышленности «означал, во- 
первых, проведение широкого плана промышленного строитель- 
ства, ибо при низком уровне промышленного развития не может 
быть социализма, во-вторых, проведение широкого‘ плана элек- 
трификации, ибо только на этой базе может быть обеспечен необ- 
ходимый уровень промышленного и народнохозяйственного раз- 
вития; в-третьих, обеспечение преимущественного развития тя- 
желой индустрии — этой основы социализма; в-четвертых, фор- 
сированное развитие собственного машиностроения, поскольку 
только.на базе собственного машиностроения могут быть обес- 
печены необходимые темпы индустриального развития всех 
отраслей народного хозяйства и освобождение нашей страны от 


2 Заказ № 85 17 
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капиталистической зависимости; в-пятых, форсированное разви- 
тие. новых производств и новых отраслей промышлечности; 
в-шестых, развитие. научно-исследовательской и геологоразведы- 
вательной работы; в-седьмых; наиболее рациональное географи- 
ческое размещение промышленности и, в-восьмых, развертыва- 


ние ‘борьбы за скрытые резервы, борьба с потерями в промыш- 


ленности, рационализации промышленности» 2%. 


Социалистическая реконструкция промышленности являлась 


органической составной частью индустриализации страны. По- 
этому она начинается в годы создания промышленности в нашей 
стране. Наиболее интенсивное развитие она получает в годы 
первой и особенно второй пятилеток, когда были созданы веду- 
щие отрасли тяжелой индустрии, обеспечившие реконструкцию 
всего народного хозяйства. 

Коммунистическая партия, руководствуясь идеями В. И. Ле- 
нина, разрабатывает научно-обоснованную программу социали- 
стической реконструкции промышленности, конкретизирует ее в 
связи с задачами создания материально-технической базы со- 
циализма в годы первой и второй пятилеток. Эта программа бы- 
ла утверждена XVI съездом и дополнена XVII съездом партии. 
Оба съезда партии не только обосновали необходимость социа- 
листической реконструкции, но и выработали необходимые фор- 
мы борьбы, формы организации партии и народа, обеспечившие 
реконструкцию всего народного хозяйства и побелу социализма 
в нашей стране. 





?! XVI съезд ВКП (6). Стенографический отчет. Гос. изл-во, 1930, стр. 478. 
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Л. 6. МАЛАФЕЕВ, A. Jl. КОЗЛОВ, P. Ф. РУДЕНКО 


В. И. ЛЕНИН О РУКОВОДЯЩЕЙ РОЛИ РАБОЧЕГО 
КЛАССА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ КОММУНИЗМА 


Классики марксизма-ленинизма на основе глубокого ана- 
лиза законов общественного развития, определили всемирно- 
историческую роль рабочего класса как могильщика капита- 
лизма и творца новой общественно-экономической форма- 
ции — коммунизма. Учение Маркса и Энгельса о рабочем клас- 
се было обогащено и развито В. И. Лениным. 

В своих произведениях, написанных до победы Октябрьской 
социалистической революции, Владимир Ильич дает общую ха- 
рактеристику коммунизма и роли рабочего класса в его сози-. 
дании. После победы Октября В. И. Ленин развивает дальше 
учение о коммунизме и рабочем классе. Проблемы строитель- 
ства коммунизма Ленин развивает в прямой связи с историче- 
ским опытом масс, борющихся против врагов Советской рес- 
публики и одновременно строящих новый мир. Особенно широ- 
ко освещаются вопросы коммунизма в тех трудах, которые 
В. И. Ленин создает в период мирной передышки и после окон- 
чания гражданской войны. Большое внимание В. И. Ленин уде- 
ляет роли рабочего класса в создании нового общества. 

В. И. Ленин, говоря об обществе будущего, предостерегал 
‚тех, кто заранее стремился дать его полную характеристику, 
‘определить с абсолютной точностью все пути и средства ‘строи- 
тельства коммунизма, обрисовать все его формы‘. Такой под- 
ход был бы ни чем иным, как бесплодным гаданием, игнориру- 
ющим опыт масс, многообразие и сложность жизненных про- 
цессов. Однако В. И. Ленин считал возможным дать характе- 
ристику основных принципов коммунизма. Ее мы находим во 
многих его работах как раннего, так и послеоктябрьского пе- 
риода. 

В. И. Ленин отмечает такие черты коммунизма, как высокий 
уровень развития производительных сил, совершенная техни- 
ка производства, планомерная организация труда, отсутствие 
классов и различий между городом и деревней, между умствен- 
ным и физическим трудом, замена государства общественным 
самоуправлением, добровольный трул «из сознания необходи- 
мости работать к общую пользу», высокая культура и комму- 


1 CM. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 65. 
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_нистическая мораль у всех членов общества, изобилие мате- 
риальных благ и их распределение по потребностям. 

Исходя из общих принципов коммунизма, Ленин и опреде- 
лил роль рабочего класса. Все теоретическое наследие Ленина 


проникнуто непоколебимой верой в великую творческую миссию 


народных масс и особенно рабочего класса. Ленинское учение 


о руководящей роли рабочего класса в общественном pa3BH- 


тии нашло замечательную характеристику в работе «Привет 
венгерским рабочим» 3. Сила пролетариата в TOM,— подчерки- 
вал Ленин, — что он обладает централизованной мощью, опи- 
рающейся на все завоевания культуры, науки, техники. Усвоив 
городскую промышленную культуру, рабочий класс готов сде- 
лать ее достоянием всего народа. Но пролетариат не только 
имеет современную материальную базу, он в то же время наи- 
более дисциплинированный, организованный класс, объединен- 
ный, обученный, воспитанный и закаленный революционной 
борьбой против капитала. Поэтому рабочий класс ненавидит 
любое проявление гнета, нетерпим к мещанству, филистерству 
и проявляет решительность и твердость в политике. Он всегда 
ценит труд, человека труда. Таким образом, руководящая роль 
рабочего класса в системе общественного развития сохраняется 
до тех пор, пока остаются классовые различия, она вытекает из 
особенностей материальной, социальной и духовной природы 
пролетариата. Отсюда следует вывод и о том, что именно рабо- 
чий класс стоит в авангарде борьбы за коммунизм, за развитие 
и утверждение принципов этого общества. 

На разных этапах исторического развития рабочий класс 
решает неодинаковые задачи и в соответствии с ними изменяет- 
ся его взаимоотношение с другими классами и социальными 
слоями общества. Например, в период борьбы за победу социа- 
листической революции рабочий класс России стремился все- 
мерно укрепить союз с деревенской беднотой и нейтрализовать 
среднее крестьянство. Установив свое политическое господство, 
рабочий класс подавил сопротивление эксплуататоров, укрепил 
союз с трудящимся крестьянством, обеспечил построение социа- 
лизма. 

Руководящая роль рабочего класса в этот период еще больше 
возрастает. Все его усилия направлены к тому, чтобы создать 
социалистическую экономику, быстрее ликвидировать остатки 
эксплуататорских классов и утвердить социалистические обще- 
ственные отношения, перевоспитать миллионы людей в духе со- 
циализма. Подъем производительных сил страны, кооперирова- 
ние крестьян и выработка социалистической идеологии — таковы 
основные задачи этого периода. Главным условием их осущест- 


2 См. В. И. Ленин. Полн. собр. cou, т. 33, стр. 95, 96, 97, 98; т. 38, 
стр. 95; т. 39, стр. 22; т. 39, стр. 380; т. 40, стр. 109, 316; т. 41, стр. 306—307; 
309, 313; T. 42, отр. 160, 161; T. 43. стр. 210. 
3 См. B. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 38, стр. 386, 387, 388. 
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вления является руководство марксистско-ленинской партии. 

Добившись полной и окончательной победы социализма, ра- 
бочий класс продолжает осуществлять свою руководящую роль, 
но теперь уже не через диктатуру пролетариата, а в условиях 
общенародного государства, когда интересы рабочего класса 
совпадают с интересами колхозного крестьянства и советской 
интеллигенции, когда цель пролетариата — построение комму- 
низма — становится практической задачей всего’ народа. 

В чем же проявляется эта роль рабочего класса? Прежде 
всего в создании материально-технической базы коммунизма. 
Ha VIII съезде РКП(б) В. И. Ленин говорил, что коммунизм 
мы ценим только тогда, когда он обоснован экономически. После: 
завоевания политической власти «главнейшим и самым корен- 
ным интересом пролетариата» на десятилетия является всемер- 
ное развитие производительных сил, создание новейшей 
технической основы для всей экономики, соединение науки 
с производством и увеличение всех общественных богатств. 
В. И. Ленин подчеркивал при этом, что именно соревнованием 
на хозяйственном поприще коммунизм может доказать свое: 
превосходство над капитализмом, создать высшую по cpaBHe- 
нию с буржуазным обществом производительность труда. Побе- 
да нового общественного строя определяется тем, что при нем 
будет достигнуто более быстрое развитие производительных 
сил. Успехи экономического строительства обеспечивают все бо- 
лее полное удовлетворение материальных и культурных потреб- 
ностей трудящихся, подготавливают изобилие материальных 
благ. 

«Полоса пропаганды декретами» прошла,— писал В. И. Ле- 
HHH,— массы поймут и оценят лишь деловую практическую- 
работу, практический успех в хозяйственной и культурной 
работе» *. 

На основе высокого развития производительных сил в про- 
мышленности должно быть реорганизовано и сельское хозяйст-. 
во, внедрено в сельскохозяйственное производство электричест- 
во, машины, механизмы, тем самым постепенно ликвидируются 
различия между городом и деревней. Рабочий класс поднимет 
до своего уровня крестьянство, превратит сельскохозяйственный 
труд в разновидность труда индустриального. 

Чтобы усилить ведущую роль рабочего класса в создании 
материально-технической базы коммунизма, необходим непре- 
рывный подъем промышленности и, в первую очередь, увели- 
чение производства средств производства. В. И. Ленин придает 
большое значение участию рабочих в совершенствовании меха- 
низма хозяйственного строительства, в развитии социалистиче- 
ского хозяйствования. | - 

Историческую миссию рабочего класса B утверждении ком- 


+ В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 45, стр. 417—418. 
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мунистических принципов хозяйствования В. И. Ленин наибо- 
лее полно определяет в работах «Великий почин» и «От разру- 
шения векового уклада к творчеству нового». Рабочий класс 
призван создавать новые формы общественной связи между 
людьми, новую дисциплину труда, новую организацию труда, 
соединяющую последнее слово науки и техники с массовым 
объединением сознательных работников; рабочий класс призван 
также создавать новые формы привлечения людей к труду. Ре- 
шение названных задач,— указывал В. И. Ленин,— потребует 
многих лет и десятилетий 5. 

Среди проблем, которые предстоит разрешить рабочему 
классу в строительстве коммунизма, В. И. Ленин особо выде- 
лял проблему роста производительности труда. «Повышение 
производительности труда, — писал OH,— составляет одну из KO- 
ренных задач, ибо без этого окончательный переход к KOMMy- 
низму невозможен» 6. Повышение производительности труда за- 
висит по крайней мере от следующих условий. 

Во-первых, от развития материальной основы крупной инду- 
стрии, т. е. расширения и умножения энергетических ресурсов, 
добычи топлива, производства металла, продукции машиностро- 
ения и химической промышленности. Применяя в промышленно- 
сти новейшую технику, общество может непрерывно увеличивать 
материальные богатства, а это явится основой создания новых 
орудий труда, широкого внедрения в практику достижений нау- 
ки, техники, овладения законами природы и использования их 
в интересах общества. 

Во-вторых, непременным условием роста производительности 
труда служит также подъем общеобразовательного и культур- 
ного уровня масс. Следовательно, задача рабочего класса состо- 
ит B том, чтобы постоянно повышать свою общую культуру и од- 
новременно технические знания, совершенствовать мастерство. 

В-третьих, рост производительности труда обеспечивается 
повышением дисциплины трудящихся, умением ре лучшей 
‘организацией труда. 

Создавая коммунистическое общество, люди руководствуют- 
ся законами общественного развития. Поэтому на передний 
план выступает сознательность, целенаправленная деятельность 
общества. Задача рабочего класса и заключается в том, чтобы 
совместно со всеми трудящимися максимально обеспечить пла- 
номерное, разумное экономическое развитие. Коммунизм тре- 
6yer, как отмечал Ленин, большой и строжайшей централизации 
труда. Это ведет к ликвидации профессиональной и местной 
раздробленности рабочих. Забота об общенародных интересах 
становится для рабочих первостепенной. Не менее важно укреп- 
лять и совершенствовать плановое начало в развитии экономи- 


5 См. В. И. Ленин. Полн. собр. cou.,, T. 39, стр. 17, 18; т. 40, стр. 316. 
6 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 38, стр. 97. 
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ки. Это. способствует органическому соединению научного: веле- 
ния хозяйства с целесообразным использованием - природных, 
материальных и трудовых ресурсов общества. Всю организацию 
труда, ‘развитие экономики Ленин предлагал строить только на’ 
научной основе. И поскольку коммунистическое общество без- 
раздельно распоряжается всеми богатствами страны, постольку 
оно не может допускать их расточительства. Экономное, разум- 
Hoe хозяйствование, бережное отношение к труду народа и coa- 
данным им богатствам — таков непременный принцип коммуни- 
стического строительства и важнейшая заповедь рабочего 
класса. 

На научной основе строится организация труда и на каждом. 
предприятии. Строгая дисциплина, наивысшая эффективность 
труда, сознательность масс, умелое использование техники, лич- 
ная материальная заинтересованность — все это обязательные 
условия труда при строительстве коммунизма. Особую роль от- 
водил В. И. Ленин правильной оплате труда. Указывая на необ- 
ходимость сочетать моральные и материальные стимулы. к тру- 
ду, он подчеркивал прежде всего материальную сторону. . Сле- 
дует подвести массы к коммунизму — говорил Ленин,— через 
личную заинтересованность, через xoapacuer ?. Правильная opra- 
низация труда достигается совместными : усилиями рабочего. 
класса, техников, инженеров и ученых. Поэтому Ленин. призы- 
вал рабочих учиться у специалистов, прислушиваться к их сове- 
там. Строительство коммунизма приближает ту счастливую. эпо- 
ху.— указывал OH,— когда политики будет все меньше и мень- 
ше, о ней будут говорить реже, а «больше будут говорить 
инженеры и агрономых» 8. 

Трудно переоценить роль трудовой деятельности рабочего. 
класса в строительстве коммунизма. Именно в процессе повсед- 
невного труда воспитывается, закаляется рабочий класс, pac- 
крываются ero неиссякаемые творческие возможности, рож- 
даются и проверяются жизнью формы и методы коммунистиче- 
ского строительства. | 

Уже B первые годы Советской власти рабочий класс проявил 
образцы трудового героизма, свою беззаветную преданность. 
делу большевистской партии. В живом творчестве пролетариа- 
та В. И. Ленин увидел первые ростки коммунизма, выявил те 
силы, которые будут оказывать возрастающее влияние на весь 
ход строительства нового общества. К числу их относятся: социа- 
листическое соревнование, техническое творчество рабочих, союз 
труда и науки, укрепление добровольной и сознательной дис- 
циплины труда. Как передовой класс общества, пролетариат 
выступает инициатором новых форм труда. Соревнование, ро- 
дившееся в недрах рабочего класса, было подхвачено всеми тру- 


7 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 44, стр. 326—327. 
5 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 42, стр. 156. 
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дящимися. В соревновании В. И. Ленин видел главный метод 
развития творческих способностей трудящихся. Широкое мас- 
совое соревнование помогло «втянуть действительно большин- 
ство трудящихся на арену такой работы, где они могут проявить 
себя, развернуть свои способности, обнаружить таланты, кото- 
рых в народе — непочатый родник...» 3. 

Соревнование повышает производительность труда, умно- 
‚ жает общественное богатство, выявляет из рабочих народных 
масс организаторов, воспитывает их. Соревнование, по мнению 
„Ленина, должно охватить все области нашей жизни: тут и борь- 
ба за трудовую дисциплину и повышение производительности 
труда, борьба за лучшее обслуживание и коммунистический быт. 
Чтобы соревнование было действенным методом коммунистиче- 
ского строительства, оно должно следовать таким принципам, 
как товарищеская взаимопомощь, подтягивание отстающих до 
уровня передовых, распространение передового опыта, широкая 
гласность результатов соревнования, материальное поощрение 
передовиков. | 

Одним из проявлений нового отношения к труду, фактиче- 
ским началом коммунизма В. И. Ленин считал коммунистиче- 
ские субботники. Родившись в тяжелых условиях разрухи и вой- 
ны, субботники выявили высокую сознательность рабочего клас- 
са, его животворный патриотизм. Они послужили примером под- 
линно коммунистического труда, труда бесплатного, на пользу 
общества, добровольного и сознательного. Субботники показали 
также почин рабочих в переходе к новой трудовой дисциплине, 
основанной на сознании своего долга перед обществом, перед 
социалистической Родиной. Наконец, субботники стали одним из 
методов воспитания коммунистического отношения к труду. 
Продолжая славные традиции первых лет Советской власти, 
рабочий класс нашей страны в последующие годы не раз демон: 
стрировал образцы трудового героизма, высшим проявлением 
которого служит развернувшееся ныне движение за коммуни- 
стический труд. 

Успехи в развитии производства во многом зависят от созна- 
тельной дисциплины труда. Став господствующим классом, про- 
летариат не сразу избавляется от пережитков буржуазного 
общества. Требуются годы кропотливой работы по коммунисти- 
ческому воспитанию масс. В этом сложном деле партия опирает- 
ся на лучшую, передовую, наиболее сознательную часть рабоче- 
го класса. 

Сердцевина коммунистического воспитания — это коммуни- 
стическая нравственность. Она и выражает высшие классовые 
интересы пролетариата. Все воспитание, образование и учение, — 
говорил Ленин, — мы должны построить на коммунистической 
_ морали, в основе которой заключена «борьба за укрепление и 


3 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 35, crp. 195. 


.-—— ЧЕРИ Н О ОРЧЕРЕРИИИИИЕЧРЕ ЕР — АЕНЗСИ: ЧМ 0 


ль ——M— PHRASE 


—»—»—»—— 
, 


* 

завершение коммунизма» 10. Определяя систему воспитания, Ле- 
нин подчеркивал, что школа должна быть не только проводни- 
ком принципов коммунизма вообще, но проводником идейного, 
организационного, воспитывающего влияния пролетариата. на 
трудящихся в‹целях воспитания поколения, способного оконча- 
тельно осуществить коммунизм ''. Воспитание коммунистиче- 
ской идейности, сознательности, дисциплины достигается. не 
только путем обучения, освоения духовных богатств, выработан- 
ных человечеством, но и в процессе общественной практики, пу- 
тем непосредственного участия масс в коммунистическом строи- 
тельстве. В речи «Задачи союзов молодежи» В. И. Ленин под- 
черкивал прямую зависимость успехов в коммунистическом вос- 
питании от повседневных практических дел по CrponTRIDHPRSN 
коммунизма. 

В. И. Ленин дает глубокое ‘обоснование руковбдящей роли 
рабочего класса также и по отношению к крестьянству. Вели- 
кий вождь не раз подчеркивал необходимость объединения и 
сплочения «всех трудящихся вокруг пролетариата, созидающе- 
го новое общество коммунистов» !?. При этом первостепенное 
значение приобретало укрепление союза рабочего класса и кре- 
стьянства, этих двух классов, составляющих основу политиче- 
ской силы России. Выполняя великую миссию построения ком- 
мунизма, рабочий класс тем самым и обеспечивает свою веду- 
щую роль по отношению к крестьянству. Эта роль выражается 
в том, что рабочий класс, непрерывно развивая промышлен- 
ность, создает техническую базу для повышения производитель- 
ности «земледельческого труда», для коренного преобразования 
земледельческой техники !3. 

Проводя организационную перестройку всего общественного 
хозяйства, рабочий класс, помогая крестьянству, экономически 
укрепляет крупное общественное хозяйство в деревне и тем са- 
мым решает и социальную задачу — ликвидации различия меж- 
ду классами, превращения сельскохозяйственного труда в разно- 
видность индустриального. 

Наконец, рабочий класс неустанно добивается подъема куль- 
туры на селе, ликвидирует различия между городом и деревней 
B культурно-бытовом отношении 14. Одновременно с этим рабо- 
чий класс выступает как проводник коммунистических идей, как 
воспитатель крестьянских масс. 

Велика роль рабочего класса в политической жизни общест- 
ва, в развитии и совершенствовании социалистической государ- 
ственности на пути ее перерастания в коммунистическое общест- 
венное самоуправление. При коммунизме, — отмечал B. И. Ле- 


109 .B. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 41, стр. 313. 

и См. В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 38, стр. 95. 

12 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 41, стр. 311 

13 См. В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 39, стр. 277. 
14 См. В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 40, стр. 109. 
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-HHH,— исполнение общественных обязанностей будет происхо- 
дить без особых аппаратов принуждения, а бесплатная. работа 
на пользу общества станет всеобщим явлением. Управление де- 
лами общества перейдет в руки трудящихся. Поэтому и в про- 
цессе строительства коммунизма широко вовлекаются массы в 
управление производством и государственными делами, повы- 
шается политическая активность трудящихся. Основным принци- 
пом. управления, как учил В. И. Ленин, должен быть принцип 
демократического централизма, сочетающий централизованное 
‚руководство сверху с активным и сознательным участием трудя- 
щихся в строительстве нового общества, с развитием местного 
почина, местной инициативы. 
Для массового вовлечения рабочих в активную общественную 
. Деятельность нужно, чтобы коммунизм стал «доступным рабо- 
чим массам, как собственное дело» !5. Поэтому, — подчеркивал 
„Ленин‚,— необходимо увлечь рабочих программой хозяйственно- 


го строительства и направить их усилия на ее выполнение. Paóo- : 


"JHe должны со всей деловитостью и знанием интересов крупной 
промышленности решать вопросы дисциплины, организации, ру- 
KOBO/CTBa трудящимися, а для этого «нужны десятки тысяч HO- 
вых передовых рабочих» '6. Ленин считал главной организаци- 
-OHHOR задачей выделение из народных масс руководителей иор- 
ганизаторов. Он указывал на то, что организаторских талантов 
в народе много, их только надо найти, ободрить, вселить уверен- 
ность B их способность управлять производством. Ленин пред- 
„лагал готовить кадры организаторов из рабочих: выдвигать их, 
испытывать, давать задания, усложнять эти задания, смело при- 
влекать к делу управления. 

Формы участия трудящихся в управлении народным хозяй- 
ством разнообразны. Большую роль в этом играют профсоюз- 
ные организации, которые В. И. Ленин назвал школой комму- 
низма. Профсоюзы организуют соревнование, контролируют вы- 
полнение администрацией предприятий коллективных догово- 
ров, принимают участие в разработке хозяйственных планов, в 
подборе кадров, решают вопросы труда, быта, культуры. Таким 
‘образом, миллионы трудящихся в профсоюзных организациях 
проходят школу управления, школу хозяйствования. 

Коммунизм — это высокоорганизованное общество, в кото- 
ром государственное управление будет заменено общественным 
самоуправлением. Сущность коммунистического общественного 
самоуправления состоит, по выражению В. И. Ленина, в пого- 
ловном ylüacTHH населения в управлении делами общества. Ле- 
нин считал, что руководить государственным строительством 
должны сознательные рабочие, но они могут привлечь к делу 
‘управления самые широкие массы. Необходимо поголовное обу- 


15 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 41, стр. 408 
16 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 40, стр. 201. 
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чение всех ‘трудящихся искусству управлять госудафством, с тем, 
чтобы «каждый мог испытать свою способность взяться за это 
дело» , Для этого рабочие, а также представители крестьян, 
интеллигенции должны войти во все государственные учрежде- 
ния, контролировать весь государственный аппарат. Ленин пред- 
лагал предоставить полную свободу творчеству народных масс 
и в выработке новых государственных форм, но одновременно 
предостерегал от увлечения переорганизациями, ненужными 
перестройками; «не в учреждениях, не в переорганизациях, не 
в новых декретах гвоздь, а в людях и в проверке исполнения» '8. 
Творческая инициатива масс не должна выливаться в бесплод- 
ные дискуссии, безбрежную коллегиальность. Все нужно подчи- 
нить конкретным делам коммунистического строительства. По- 
этому съезды и совещания Ленин считал не органами митинго- 
вания, а органами проверки хозяйственных успехов, органами, 
где следует «настоящим образом учиться хозяйственному строи- 
тельству» 19. 

Роль рабочего класса в строительстве коммунизма велика, 
но она может быть успешно осуществлена лишь под руководст-` 
вом Коммунистической партии. Ленин всегда был непримири- 
мым борцом против синдикализма и анархизма, которые уси- 
ленно насаждали троцкисты и другие антипартийные группиров- 
ки. Назначение Коммунистической партии в том, чтобы осве- 
щать светом научного коммунизма дорогу в будущее, чтобы вос- 
питывать, организовывать и вести за собой народные массы. 
Сила рабочего класса заключается в его верности идеям Ком- 
мунистической партии, B его сознательной и самоотверженной 
борьбе за осуществление этих идей. 

Марксистско-ленинское учение о гегемонии рабочего клас- 
са в общественном развитии имеет огромное международное 
значение. Это учение подвергается постоянным нападкам со сто- 
роны оппортунистов. Большую опасность представляет «левый» 
оппортунизм. Его представители отрицают руководящую роль 
рабочего класса в современном революционном движении, недо- 
оценивают ведущую роль промышленности ‘в` строительстве 
социализма, не заботятся об улучшении социального состава 
Коммунистической партии за счет пролетариата, растворяют 
партию в крестьянской среде. Подобные взгляды и действия 
идут вразрез с теорией марксизма и наносят ущерб peau 
OHHOMy движению. 

Коммунистическая партия Советского Союза, как и большин- 
ство братских коммунистических партий. мира, настойчиво бо- 
рется за чистоту марксизма-ленинизма, за гегемонию рабочего 
класса в революционном движении, в строительстве социализма 
и коммунизма. 


7 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 37, стр. 414. 
18 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 45, стр. 417. 
* 19 В..И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 42, стр. 157. 
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Блестящее подтверждение руководящей роли рабочего клас- 
са в. общественном развитии дает исторический опыт нашей 
страны. e^ 

Период развернутого строительства коммунизма вносит но- 
вые качественные изменения в политическую и социально-эко- 
номическую жизнь общества. 

X. В отчетном докладе ЦК КПСС на ХХ Ш съезде партии отме- 
чалось, что в результате изменения социальной структуры совет- 
ского общества за годы семилетки численность рабочих увеличи- 
лась на 14 млн. человек. «Рост численности рабочих отражает 
быстрые темпы индустриального развития нашей страны, свиде- 
тельствует о дальнейшем повышении роли рабочего класса — 
самого передового, организованного класса нашего общества,— 
а следовательно, и о прочности социалистического строя» ?0, 

Повышается творческая инициатива рабочего класса и куль- 
турно-технический уровень, в связи с бурным техническим про- 
грессом меняется характер труда; увеличивается политическая 
сознательность и активность рабочего класса, возрастает его 
влияние на крестьянство. Рабочий класс активно участвует в 
совершенствовании государственного управления, в руководстве 
промышленностью. 

Строительство коммунизма, как и предвидел В. И. Ленин, 
ведет к дальнейшему усилению руководящей роли рабочего 
класса в развитии общества. «Выполнение своей роли руководи- 
теля общества,— говорится в Программе КПСС, — рабочий 
класс завершит с построением коммунизма, когда исчезнут 
классых ?!. 





20 «Правда», 30 марта 1966 г. 
21 Материалы XXII съезда КПСС. Госполитиздат, M., 1961, стр. 396. 
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3. В. РЫВКИНА 


НЕКОТОРЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ 
БОЛЬШЕВИКОВ В 1907—1910 ГОДАХ 


Годы столыпинской реакции — один из трудных и сложных 
периодов в истории КПСС. «Вряд ли будет преувеличением ска- 
3aTb,— отмечалось в резолюции Пражской конференции 
РСДРП,— uro эти три года были самыми тяжелыми годами 
для нашей партии с тех пор, как российская социал-демократия 
сложилась как определенная организация» !. 

Опыт партии, сумевшей в годы ‘реакции сохранить и укре- 
пить свои ряды, является ценным вкладом в историю междуна- 
родного коммунистического движения. Он показывает, как боль- 
шевики во главе с В. И. Лениным после поражения отстояли ре- 
волюционную партию в непримиримой борьбе против оппорту- 
низма, отстояли чистоту марксистской теории, выработали гиб- 
кую тактику, подготовившую массы к новой революции. 

Проведение революционной линии партии в условиях реак- 
ции требовало от большевиков особенной стойкости и выдер- 


‚ ЖКИ, беззаветной веры в правоту своего дела, так как им 


приходилось преодолевать трудности, не только связанные сре- 
акцией, но и внутреннего порядка — ожесточенное сопротивле- 
ние оппортунистов-меньшевиков, которые вели линию на унич- 
тожение революционной партии, на приспособление к столыпин- 
щине. 

Большевики, вооруженные знанием законов общественного 
развития, твердо верили в неизбежность новой революции. Под 
руководством В. И. Ленина они вели непримиримую борьбу с 
меньшевиками-ликвидаторами за сохранение и укрепление не- 
легальной революционной партии пролетариата, призывая пе- 


 peAOBbIX рабочих России сплотиться вокруг РСДРИ, Bo главе c 


которой они смогут добиться победы. AE 

Несмотря Ha жестокие репрессии царизма и предательскую 
деятельность ‘меньшевиков, большевики успешно возрождали 
подпольные организации, создавали новые партийные ячейки, 
укрепляли связи с массами. Уже в первой половине 1908 года 
окрепли Петербургская, Московская, Бакинская, Киевская, Ека- 
теринославская, Нижнегородская, Саратовская и другие под- 


! КПСС в резолюциях, решениях съездов, конференций и пленумов ЦК, , 
ч. 1, изд. 7, Госполитиздат, 1954, стр. 266. 
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польные партийные организации, расположенные в крупных про- 
мышленных центрах России. 

Петербургский Комитет РСДРП в феврале 1908 года сооб- 
щал в редакцию «Пролетария», что по самым пессимистическим 
подсчетам в организации более трех тысяч членов, активно ра- 
ботающих, что «влияние на массы безусловно растет» 2. В отчете 
Московской окружной организации за июнь 1908 года сообща- 
лось о постепенном укреплении организации и налаживании ре- 
гулярной работы на 120 предприятиях3. Нижнегородская пар- 
тийная организация, подвергшаяся полному разгрому летом 
1907 года, была восстановлена и к маю 1908 года насчитывала 
в своих рядах около 300 человек *. 

. Таким образом, несмотря на жесточайшие репрессии цар- 
ской охранки, частые провалы партийных организаций, преда- 
тельскую деятельность меньшевиков, большевики повсеместно 
воссоздавали и укрепляли нелегальные революционные партий- 
ные организации пролетариата, проводя нелегальную работу в 
легальных организациях. Ренегатские утверждения ликвидато- 
ров о том, что «подполье» изжило себя, что нелегальная проле- 


тарская партия существует только как «идейное наследство», не 


имели под собой никаких оснований. 

Партия пролетариата переживала тяжелый кризис в годы 
реакции в связи с поражением революции, породившей идей- 
ный и организационный разброд в среде мелкобуржуазных по- 
путчиков, но она была жива и имела достаточно сил для даль- 
нейшего развития. 

В. И. Ленин в марте 1908 года на основе сведений, поступав- 
ших в «Пролетарий», указывал, что «тепёрь замечается совер- 
шенно уже явственно целый ряд признаков, свидетельствующих 


о прекращении этого. кризиса, о том, что худшее уже пережито,. 


что правильный путь уже наметился, что партия вступает снова 
на прямую дорогу — последовательного и выдержанного руко- 


водства революционной борьбой социалистического пролетари- 


ата» 5. , 


Отмечая первые успехи B укреплении партии и развертыва- 


нии ее работы, В. И. Ленин предупреждал большевиков, что 
впереди еще много трудностей на этом пути. Он беспредельно 
верил в творческую инициативу масс, верил, что передовые pa- 


бочие России под руководством большевиков сумеют отстоять. 


свою нелегальную партию. 
Сохранить революционную партию пролетариата означало 
сохранить связь с массами рабочего класса и ее влияние среди 





? «Пролетарий», орган большевиков, издавалась в Женеве, 4 марта 
(19 февраля) 1908 г. 


3 «Рабочее знамя» орган Московского окружного комитета РСДРП, июнь. 


1908 г. 
* «Пролетарий», 22 (10) мая 1908 г. 
5 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 17, стр. 3. 
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всех трудящихся, отстоять ее теоретические основы и тактиче- 
ские принципы. 

Важность политических задач, которые приходилось решать 
партии‘ в условиях временного поражения, требовала от нее 
сплоченности и большой гибкости, выработки новых форм Rid 
низации и методов работы. 

В. условиях столыпинской реакции. новые формы организа- 
ции сложились не сразу. Это была трудная и очень сложная ра- 
бота. Творчество самих местных партийных организаций под- 
сказывало эти формы, которые складывались в процессе их дея- 
тельности. Большевистская газета «Пролетарий» пропагандиро- 
BaJa.9TH формы, обобщала их, делала достоянием всех партий- 
ных работников. 

Большую помощь партийным руководителям из рабочих ока- 
зывали также письма ЦК. Так, в письме ЦК от апреля 1908 го- 
дав был предложен план построения партийных организаций 
и методы их работы. В письме определялся круг обязанностей 
заводских, цеховых и районных партийных комитетов. В их обя- 
занности входили: сбор членских взносов, организация агитаци- 
онной и пропагандистской работы, выпуск листовок, прокламаций, 
распространение политической литературы, организация ми- 
тингов, массовок, руководство экономической борьбой своего 
района. 

Новые формы и методы работы, предложенные ЦК, были 
направлены на развитие инициативы и самодеятельности низо- 
вых (заводских, цеховых) организаций, являющихся главным 
звеном в укреплении партии и ее связи с массами. 

‚В ряде крупнейших партийных организаций (Петербург, 
Москва), кроме районных, существовали подрайонные комите- 
ты. Например, Рогожинский район в Москве подразделялся на 
шесть подрайонов, через которые устанавливались связи C пред- 
приятиями и осуществлялось руководство заводскими собрани- 
ями, пропагандистскими кружками, доставлялась нелегальная 
литература. Все это укрепляло связи с рабочей массой. Извест- 
ный большевик О. Пятницкий, работавший в 1906—1908 годах 
в Московской организации, писал в своих воспоминаниях отом, 
qTO +..райкомы и подрайонные комитеты были тесно связаны C 
членами партии — рабочими заводов и фабрик и других про- 
мышленных заведений своего района H подрайонов» 7. 

Приспособление структуры партийных организаций к усло- 
виям глубокого подполья потребовало усиления конспирации. 
В связи с этим пришлось пойти на дальнейшее сужение демо- 
кратии, изменить порядок выборов в руководящие партийные 


органы, так как было опасно собирать большие собрания, кон- 


ференции. 


6 Библиотека ИМЛ. Фонд архивного хранения. 
/ Пятницкий. Записки большевика. M., 1956, стр. 10—12. 





В уставе Московской окружной организации РСДРИ было 
записано, что как временная мера «по чисто полицейским усло- 
виям и по недостатку партийных работников, допускается со- 
ставлять Окружной комитет через представительство от рай- 
OHOB, выбираемых районными комитетами» 8. 

В Петербурге права городской партийной конференции были 
переданы Петербургскому комитету. При окружных и городских 
комитетах избирались исполнительные комиссии, которые заме- 
щали комитеты в случае их провала. 

Таким образом, местные партийные организации изменили 
форму организации, приспосабливаясь к условиям реакции. По- 
всеместно создавались фабричные и заводские партийные коми- 
теты, что укрепляло связи с массами пролетариата. Каждая 
партийная ячейка, каждый партийный | KOMHTeT,— указывал 
В. И. JIeHHH,— становились «...опорным пунктом для агитаци- 
онной, пропагандистской и практически-организационной рабо- 
ты среди масс» 3. 

Такая форма организации давала возможность партии в 
трудных условиях реакции распространить свое идейное влия- 
ние на массы, завоевывать руководящую роль во всех пролетар- 
ских организациях, проводить в них свою партийную линию, 
сплачивая ряды пролетариата для новой борьбы с самодержа- 
BHeM. 

Важным средством укрепления партийных нелегальных ор- 
ганизаций являлось обновление партийного аппарата за счет 
рабочих. Большевики всегда придавали большое значение вос- 
питанию партийных кадров из рабочих, но особенно остро стоял 
этот вопрос в годы реакции, в связи с повальным бегством ин- 
теллигенции и массовыми арестами: революционеров-профессио- 
налов. Без создания крепкого партийного аппарата немыслима 
партийная работа. В. И. Ленин неоднократно указывал на не- 
обходимость создания партийного аппарата из рабочих, усмат- 
ривая в этом залог жизнеспособности и стойкости партии. Еще 
в период «Искры» В. И. Ленин настоятельно призывал привле- 
кать в партийные комитеты как можно больше «вожаков рабо- 
чего движения из самих рабочих». 

Ленинские указания подтвердились жизнью. Годы реакции 
наглядно показали, что организации, имеющие хороший костяк 
из рабочих, выдержали натиск и остались верными делу рево- 
люции. В. И. Ленин писал в феврале 1908 года А. М. Горькому: 
«..отовсюду вести, что интеллигенция бежит из партии. Туда и 
дорога этой сволочи. Партия очищается от мещанского сора. 
Рабочие больше берутся за дело. Усиливается роль профессио- 
налов-рабочих. Это все чудесно...» 10. 


3 Библиотека ИМЛ. Фонд архивного хранения. 
? В. И. Ленин. Нолн. собр. cou., т. 17, стр. 363. 
10 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 47, стр. 133. 
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В. И. Ленин призывал рабочих смелее включаться в партий- 
ную работу. Следуя указаниям Ленина, местные организации 
поставили задачу, чтобы каждый рабочий стал активным пар- 
тийным работником. Московский Центральный районный коми- 
тет РСДРП в своей прокламации (октябрь 1908 г.), обращаясь 
с призывом к рабочим, писал: «Пора, товарищи, бросить эту не- 
уверенность в себе... Вы должны готовиться к самостоятельной 
пропагандистской и организационной деятельности. Кто чувст- 
вует себя в силах, должен сейчас же взяться за работу... Весь 
накопленный опыт, всю сумму накопленных знаний несите в 
массы» '!. В редакцию «Пролетария» отовсюду поступали cBe- 


" дения о том, что руководство партийными организациями берут 


в свои руки рабочие. С Урала сообщали, что «..H3 рабочих вы- 
двигаются деятельные, неутомимые работники, которые восста- 
навливают партийную организацию и идут по верному револю- 
ционному с.-д. пути» !?, / 

Переход руководства партийными организациями в руки ра- 
бочих ярко свидетельствовал об укреплении организаций, о вы- 
теснении меньшевиков-ликвидаторов. Вместе с тем, он ставил 
перед партией задачу — теоретической подготовки руководите- 
лей из рабочих. 

Каким же путем решалась эта задача в условиях жестокой 
столыпинской реакции? Для теоретической подготовки партий- 
ных кадров из рабочих создавались пропагандистские кружки 
трех типов: высшие, средние, низшие. В крупных партийных ор- 
ганизациях (Петербург, Москва) организовывались пропаган-‘‹ 
дистские школы. Так, Петербургский комитет РСДРП в февра- 
ле 1908 года сообщал в «Пролетарий», что решено создать. 
межрайонный высший кружок, где будут получать подготовку 
рабочие, имеющие данные, чтобы стать руководителями '3. В Ba- 
сильеостровском районе кружков среднего и низшего звена на- 
считывается несколько десятков. В № 44 «Пролетария» в «Об- 
зоре итогов областного партийного совещания Центрально-про- 
мышленного района Москвы» указывалось, что в каждом 
районе Москвы имеется oT3 до 12 пропагандистских кружков HH3- 
шего и среднего типа и 3 кружка высшего типа на Москву» 14. 

Во многих партийных организациях России были созданы 
пропагандистские кружки, которыми руководили передовые ра- 
бочие. Но это не было возрождением кружковщины, так как эти 
кружки выполняли не только пропагандистские, но и организа- 
ционные функции. 

Большую роль в воспитании партийных кадров играл «Про- 
летарий», где печатались теоретические статьи В. И. Ленина, 


давались аи установки. Так, например, в № 33 «Про- 


! Библиотека ИМЛ. Фонд архивного хранения. 
1? «Пролетарий», 24 (11) июля 1909 г. 

13 «Пролетарий», 8 (21) апреля 1909 г. 

44 «Пролетарий», 23 (10) мая 1908 г. 
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летария» 1 (14) ноября 1908 года были помещены тематика и 
список литературы для пропагандистских кружков. Это имело 
большое значение для планомерной и целенаправленной про- 
пагандистской работы. 

Тяга к знаниям как у партийных рабочих, так и беспартий- 
‚ных, была очень велика. B. И. Ленин неоднократно указывал, 
что в период, когда массы переваривают невиданно богатый 
опыт революции, стремление к знаниям, к теоретическим вопро- 
сам является естественным и вполне закономерным явлением. 
И задача партии — помочь массам глубже усвоить теоретиче- 
ские положения марксизма, способствуя тем самым повышению 
их сознательности и активности. 

В этих условиях особое значение имела борьба большеви- 
‚ков-ленинцев за чистоту марксизма против ревизионистов, так 
как борьба в области теории была тесно связана с революцион- 
ной практикой, коренными вопросами дальнейшего развития 
революционного движения в России. 

В. И. Ленин в работах «Марксизм и ревизионизм», «Матери- 
ализм и эмпириокритицизм» дал глубокий анализ сущности фи- 
лософского ревизионизма эпохи реакции, показав, что отказ от 
философии марксизма означал отказ от революции и диктатуры 
пролетариата. Большевики под руководством В. И. Ленина бес- 
пощадно разоблачали врагов марксизма, вели непримиримую 
борьбу за чистоту марксистской теории, величайшего идейного 
оружия пролетариата. 

Большую помощь местным организациям оказывала также 
большевистская газета «Социал-демократ», но издаваясь за 
границей, как и «Пролетарий», она не могла полностью удовле- 
творять растущие потребности партийных организаций России. 
В своем: письме в редакцию «Пролетарий» исполнительная ко- 
миссия Московского Окружного Комитета отмечала, что «Про- 
летарий» и «Социал-демократ» не могут удовлетворить запросы 
масс: во-первых, они получаются в малом количестве и с боль- 
шим опозданием и, во-вторых, требуют подготовки для чтения !5. 

Для укрепления местных партийных организаций и оживле- 
ния HX ‘деятельности необходима была местная нелегальная пе- 
чать. В тяжелые годы реакции для многих мест печатная про- 
паганда и агитация были почти единственной формой воздейст- 
вия на массы и установления связи между партийными органи- 
зациями. 

В. И. Ленин придавал большое значение развитию местной 
нелегальной печати, как одному из важнейших средств укрепле- 
ния и сохранения партии. В усилении местных нелегальных H3-. 
дательств В. И. Ленин видел признак ликвидации партийного` 
кризиса и выпрямления «настоящей социал-демократической, 
действительно партийной работы» !6. Большевистский центр ue- 


15 Архив «Дома Плеханова», ЛП 56, № 7114. 
16 В. И. Ленин. Полн. собр. cou, T. I7, 610. 6, 
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рез газету «Пролетарий» призывал местные партийные органи- 
зации всемерно развивать нелегальную печать. 

Несмотря на тяжелые условия реакции, партийные органи- 
зации создавали нелегальные газеты. Так, Московская органи- 
зация издавала две газеты: «Рабочее знамя» и «Борьба», 
Петербургская партийная организация выпускала газеты: «Бал- 
тийский рабочий» и «Борьба», Уральская партийная организа- 
ция издавала восемь газет: «Рабочий», «Крестьянская правда», 
«Солдатская правда», «Уфимский рабочий», «Голос рабочего» 
и др. Выходили местные нелегальные газеты: «Тюменский рабо- 
чий», «Челябинский рабочий», «Казанский рабочий», «Вятский 
рабочий листок» и многие другие. 

Устройство подпольных типографий поручали самым прове- 
ренным и преданным членам партии. Так, в Томске создание 
типографии было поручено С. М. Кирову. 

Издание нелегальных газет и листков местные партийные 
организации считали важным событием в'их жизни. «Вчера 
у нас был большой праздник. После долгого 4!/›-месячного мол- 
чания выпустили, наконец, свой листок на собственной технике. 
Сколько дней впроголодь, сколько бессонных ночей нашему тех- 
нику, не имевшему пристанища, стоило оборудование этой Tex- 
ники. Теперь у нас есть свои листки, есть «Пролетарий», ‘есть 


деньги, прибывают работники», — сообщали петербургские боль- 


шевики в «Пролетарий» и 

Из-за полицейских условий, отсутствия техники и литератур- 
ных кадров не всегда удавалось создавать газеты. Там, где это 
было невозможным, выпускали листовки и прокламации. Печат- 
ная пропаганда охватывала широкий круг рабочих и крестьян- 
ских масс; листовки и прокламации доступным языком звали 
массы к борьбе, вселяли в них уверенность в свою победу. 

«Не унывай, товарищ!-— писали московские большевики B 
своей листовке, — из мрачного подполья все настойчивее и на- 
стойчивее раздается голос социал-демократии. Он зовет и спла- 
чивает все больше тех, у кого еще не угас дух человека, дух пе-. 
редового борца, дух творческих сил пролетариата. Все с ббль- 
шей энергией шаг за шагом социал-демократия строит ряды 
борцов и готовит их к бою с самодержавием... Мы зовем рабо- 
чих организоваться в профсоюзы, клубы, школы и везде пресле- 
довать одну и ту же революционную цель классовых задач про- 
летариата» !5. 

На страницах нелегальной печати большевики разоблачали 
политику самодержавия, боролись за укрепление нелегальных 
партийных организаций, за использование легальных возможно- 
стей в целях упрочения связей с массами. 

Разоблачая политику царизма, наступление капитала на про- 


1 «Пролетарий», № 38, ноябрь 1908 г. 
18 Библиотека ИМЛ. Фонд архивного хранения. 
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летариат, нелегальная печать рассказывала о жестокой эксплу- 
атации и невероятно тяжелых условиях жизни рабочих. В газе- 
те «Балтийский рабочий» сообщалось о диких нравах мастеров- 
черносотенцев, которые «набрасываются на рабочих, как звери». 
Подрядчик этого завода при расчетах бросал рабочим деньги, 
заработанные тяжелым трудом, на пол и, измываясь, приказы- 
вал им ползать по полу и собирать деньги. 

Отображая беспросветное положение рабочих, нелегальная 
печать указывала пролетариату пути борьбы, вселяла веру в 
грядущую революцию. Газета «Борьба» Московского Окружно- 
го комитета РСДРП писала, что рабочие вынуждены, в силу 
временного поражения, терпеть больше, чем они терпели преж- 
де, но они уже никогда не примирятся с тем, с чем мирились 
несколько лет назад. «Нет, не рабы они! Тот, кто сам творил ре- 
волюцию, не может стать рабом! Пусть не спешит радоваться 
вражеский стан! Пусть знают ‘они, что и теперь, в дни затишья, 
идет неустанная работа молота, разбивающего гнусные цепи 
рабства. Пусть помнят, что молот этот в руках той партии, пе- 
ред которой они так недавно дрожали, в руках Российской со- 
циал-демократической рабочей партии» !9. 

Сокольнический комитет РСДРП г. Москвы в своей листов- 
ке (октябрь 1908 г.) писал: «...Организуйтесь, товарищи! Всту- 
пайте в ряды РСДРП, которая одна только выдерживает на- 
тиск озверелой реакции и ведет упорную работу по подготевке 
к грядущим выступлениям рабочих Macc» 20. 

‚`Нелегальная печать пропагандировала пролетарскую соли- 
дарность, необходимость сохранения и укрепления нелегальной 
партии. Так, газета Московского Окружного комитета РСДРП 
«Рабочее знамя» указывала, что ^пролетариат при существую- 
щих тяжелых политических условиях реакции, может извлечь 
пользу для себя, используя легальные возможности, в частности, 
трибуну Ш Думы. «Отправляя своих представителей в Госу- 
дарственную Думу,— писала rasera,— пролетариат говорит им: 
«Не на радость, не на торжество мы посылаем Вас, Вы идете в 
осиное гнездо... в главный лагерь наших врагов. Следите за каж- 
дым шагом их, раскрывайте, какие новые способы угнетения 
готовят наши враги. Скажите им, что глаза наши открываются 
и человеческая гордость проснулась в нас, что мы готовим силы 
для решительной борьбы за уничтожение всякого рабства, вся- 
кого произвола. Мы знаем, что вас за это будут гнать и пресле- 
довать. Но страдания миллионов рабочего класса, муки милли- 
онов крестьянства стоят того, чтобы претерпеть гонения» *1. 
В листовке Сокольнического комитета РСДРП (октябрь 1908 г.) 
подчеркивалась необходимость создания профсоюзов, как важ- 


19 «Борьба», орган Московского окружного комитета РСДРИ, № 1, фев- 
paz 1908 г. 
20 Библиотека ИМЛ. Фонд архивного хранения. 
21 «Рабочее знамя», № 3, июль 1908 г. 
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ного средства сплочения сил пролетариата против наступления 
капитала. 

Партия большевиков через рабочую нелегальную печать 
указывала пролетариату пути подготовки новой революции. Не 
случайно В. И. Ленин отмечал, что «у кого есть серьезное наме- 
рение изучить историю РСДРП втяжелые 1908—1911 гг.», y того 
имеется в распоряжении большое количество нелегальной лите- 
ратуры 22. 

В те годы для поддержания в рабочем классе боевого рево- 
JIIOHHOHHOrO духа большевики вели многогранную работу, умело 
приспособившись к условиям жестокой столыпинской реакции. 

Известно, что характер организации определяется содержа- 
нием ее деятельности. Содержание деятельности большевист- 
ской партии определило формы организации и методы ее рабо- 
ты в массах. В непримиримой борьбе с оппортунизмом больше- 
вики в годы реакции отстояли пролетарскую партию, как основу 
сплочения пролетариата. Результаты их работы сказались в 
годы революционного подъема, когда четыре пятых рабочего 
класса сплотилось вокруг большевиков. 

Революционная борьба в годы реакции обогатила политиче- 
ский опыт партии новыми методами работы, новыми формами 
организации. | 

Исторический опыт КИСС является образцом для братских 
компартий. Секретарь ЦК Французской компартии Жак Дюкло 
писал: «Верность принципам марксизма и изучение богатого 
опыта партии Ленина является решающим фактором сплочен- 
ности и новых побед международного рабочего движения» ?3. 

Коммунистические и рабочие партии капиталистических 
стран, работающие в условиях подполья, руководствуясь опытом 
нашей партии, используют нелегальные и легальные формы 
борьбы для разоблачения империалистической политики своих 
правительств, сплачивая трудящиеся массы на борьбу за мир, 
демократию и социализм. 


22 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 21, стр. 214. 
23 «Правда», 17 декабря 1956 г. 


Н. П. СЕЛИВАНОВ 


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОММУНИСТОВ ПО СОЗДАНИЮ 
| ОРГАНОВ СОВЕТСКОЙ МИЛИЦИИ НА УРАЛЕ 


_ (октябрь 1917 г.— июнь 1918 г.) 


После победы Октябрьской социалистической революции 
перед Коммунистической партией встала задача создать новое 
государство. Наряду с Советами рабочих, солдатских и кресть- 
янских депутатов — полноправными органами власти на мес- 
тах — нужно было также образовать органы охраны и защиты 
социалистических завоеваний. 

Контрреволюционные силы, не сумев помешать переходу 
власти к Советам, резко активизировались. Местные организа- 
ции кадетов, меньшевиков и эсеров стали инициаторами сабо- 
тажа, распространителями злостной клеветы, авторами погром- 
ной агитации, организаторами вооруженных выступлений про- 
тив Советской власти. 

Большевистские организации вынуждены были зорко сле- 
дить за происками контрреволюционеров. Так, например, Ниж- 
не-Тагильский комитет РСДРП(б) в январе 1918 года рассмат- 
ривал вопрос о борьбе с контрреволюционными настроениями 
в городе. Было решено провести на предприятиях митинги !. 
Общее собрание организации РСДРП(б) Верхне-Уфалейского 
завода в связи с покушением на жизнь В. И. Ленина призывало 
к активной борьбе с антисоветской агентурой, к повышению IIO- 
литической бдительности ?. Такие же резолюции были приняты 
Чермозской большевистской организацией, коммунистами Верх- 
Исетского завода и другими. А бюро Сосьвинской партийной 
организации образовало комиссию для расследования антисо- 
ветской деятельности местного попа 3. 

Революционные рабочие и крестьяне требовали беспощад- 
ной борьбы с контрреволюционными генералами, спекулянтами, 
саботажниками, настаивали на закрытии буржуазных газет. 
Развивающаяся социалистическая революция настоятельно 
нуждалась в своих органах защиты. 

Пролетарское государство, возникшее в результате социали- 
стической революции, указывал В. И. Ленин, уже не является 


! Свердловский партийный архив (СПА), d. 41, on. 1, д. 240, л. 24. 
2 СПА, d. 41, оп. 11, д. 235, лл. 58—59. 
3 СПА, d. 41, оп. 1, д. 245, a. 6. 
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государством в полном смысле этого слова, а становится полу- 
государством. В’буржуазном государстве подавляет меньшин- 
ство, которое использует армию, полицию против пролетариата. 
«Вооружение буржуазии против пролетариата, — писал В. И. Ле- 
HHH,— есть один из самых крупных, основных, важнейших фак- 
тов современного капиталистического общества» *. В условиях 
диктатуры пролетариата большинство населения подавляет 
меньшинство — буржуазию, ее сопротивление. Вооружение про- 
летариата против буржуазии становится необходимым услови- 
ем развития социалистического государства. 

Одним из важнейших оплотов эксплуататорского государ- 
ства является полиция. Победившая революция в России долж- 
на была уничтожить старую армию, буржуазный суд, а также 
полицейский аппарат и создать свою советскую, подлинно. Hà- 
родную армию, суд и милицию, стоящую на страже революци- 
онного порядка и общественной безопасности. 

Формирование советской милиции, как и революционной ар- 
мии, было обусловлено тем, что без принуждения, без диктату- 
ры пролетариата переход от капитализма к социализму невоз- 
можен. А диктатура пролетариата — это «железная власть, ре- 
волюционно-смелая и быстрая, беспощадная в подавлении как 
эксплуататоров, так и хулиганов»°. B. И. Ленин подчеркивал, 
что диктатура пролетариата необходима, чтобы призвать к по- 
рядку, подавить все элементы разложения старого общества, 


которые при таком глубоком революционном перевороте прояв- 


ляют себя в увеличении преступлений, хулиганства, спекуляции, 
всякого рода безобразий 5. \ 

Вооруженные отряды рабочей милиции возникли на фабри- 
ках и заводах еще во время Февральской революции и исполь- 
зовались для охраны предприятий, для самообороны. Затем ра- 
бочая милиция была реорганизована в отряды Красной Гвар- 
дии, которые продолжали исполнять и милицейские функции, 
так как параллельно существовавшая милиция Временного пра- 
вительства служила интересам господствующих классов. 

Новая милиция, принципиально отличная от царской поли- 
ции и милиции Временного правительства, милиция, защищаю- 
щая интересы рабочего класса и беднейшего крестьянства, со- 
здавалась на основе декрета Совнаркома от 28 октября 1917 го- 
да7. Этим декретом предусматривался одновременный роспуск 
старой буржуазной милиции. В тот же день Народный комисса- 
риат внутренних дел отправил на места циркулярное указание, 
предписывающее всем Советам учредить рабочую милицию, 
которая должна находиться исключительно в их ведении. Все 


* В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 30, стр. 153. 

5 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 36, стр. 196. e 

6 В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 36, стр. 195. 

7 Собрание узаконений и распоряжений рабочего и крестьянского прави- 
тельства (СУ), 1917, № 1, ст. 15. 
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гражданские и военные власти обязывались содействовать во- 
оружению рабочей милиции ?. В инструкции Наркомвнудела об, 
организации отделов в Совдепах указывалось, что «взамен от- 
живших правительственных учреждений» должен быть органи- 
зован в числе первых отдел управления, в котором надлежит 
создать подотдел «милиции или народной охраны, ведающей 
всей работой милиции или народной охраной в губернии» 3. 

Опираясь на декрет Совнаркома, рабочие и крестьяне под. 
руководством партийных организаций, передовых пролетариев. 
и солдат ломали милицейский аппарат эксплуататорского строя. 

Вскоре после установления власти Советов на местах была. 
ликвидирована старая милиция, и во многих городах и уездах 
Урала на основе признания Советской власти был образован по-. 
стоянный милицейский аппарат. Так было в Перми, Екатерин- 
бурге, Челябинске, Ирбите, Камышлове, Шадринске, Лысьве,. 
Чердыне, Оханске, Кургане, Oce, в ряде других городов и yes 
дов !0. Постоянная милиция находилась в ведении органов мест- 
ного самоуправления и одновременно под руководством мест- 
ных Советов. После ликвидации дум и земств, а во многих 
местах и раньше, милицейский аппарат перешел в непосредствен- 
„ное распоряжение Советов и носил название советской милиции. 

Екатеринбургский окружной исполнительный комитет Сове- 
тов рабочих и солдатских депутатов и Екатеринбургский уезд- 
ный Совет крестьянских депутатов 14 февраля 1918 г. приняли 
постановление об упразднении отдела милиции при уездной зем- 
ской управе и передаче всех дел милиции указанным Советам ''. 
В соответствии с этим постановлением милиция переходила от 
волостных земств в ведение, волостных Советов. В распоряже- 
ние административного отдела Совета передавался весь штат 
служащих, инвентарь, имущество, оружие, дела. Служащие ми- 
лиции, не стоящие на советской платформе, увольнялись. 

Во многих официальных документах Советов того времени 
существовавшая милиция прямо называется советской. Из до- 
кументов, например, видно, что в марте 1918 года в г. Перми 
действовало управление городской советской милиции, функци- 
онировала советская милиция в Оханском и Осинском уездах !? 
и в других местах. 


$ Сб. приказов, постановлений, распоряжений, циркулярных телеграмм 
Народного комиссариата внутренних дел. Вып. 1, с 25 окт. по 1 авг. 1918 г. 
Изд. Наркомвнудела, М., 1918, стр. 58. 

? Сб. приказов, постановлений, распоряжений, циркулярных .телеграмм 
Народного комиссариата Внутренних дел. Вып. 1, с 25 окт. по | авг. 1918 r., 
стр. 19—11. 

: 1( См. Государственный архив Пермской обл. (ГАПО), d. 19, om. 1, 
д. 168, za. 2, 4—6, 8, 32, 101, 131, 140; «Уральская жизнь», газета либерально- 
буржуазного направления, 30 ноября и 8 декабря 1917 г.; Г. П. Рычкова, 
Лысьва, Свердловское книжное издательство, 1963, стр. 203. 

И! Челябинский партийный архив (ЧПА), d. 596, оп. 1, д. 123, л. 24. 

12 ГАПО, d. 19, оп. 1, д. 168, лл. 4—6, 8, 93—94. 
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Советское правительство первое время He разрабатывало де- 
тальных инструкций о том, как создавать аппарат государствен- 
ной власти, оно тщательно изучало, что рождается в результате. 
революционного творчества трудящихся, и обобщало положи- 
тельный опыт. Такой путь в процессе своего становления про- 
ила и советская милиция. Это, в частности, видно, на примере 
Урала. 

В Екатеринбурге в декабре 1917 года под руководством чле- 
на областного комитета партии Ф. И. Голощекина начала рабо- 
тать комиссия по реорганизации народной милиции. В комис- 
сию входили коммунисты Авдеев и Логинов P. В Нижнем Таги- 
ле в декабре 1917 года формируется специальный отряд совет- 
ской охраны под командованием коммуниста Путейкиса-1“. B He- 
лябинске 24 ноября большевистским Военно-революционным 
комитетом был организован штаб охраны '5. Военно-революци- 
онный комитет Челябинска свой первый приказ посвятил охра- 
He порядка в городе, строго предупредив, что все попытки к по- 
грому, насилию, нарушению общественного порядка т пре- 
секаться в корне 16. 

Поиски форм и методов организации новой милиции шли 
также в печати. В одной из статей газеты «Уральский рабочий» 
говорилось о необходимости реформировать милицию в духе 
всеобщей милиционной повинности, постепенно сливая ее с ра- 
бочей милицией 17. 

Идея всеобщей милиционной повинности нашла свое прояв- 
ление в том, что в ряде мест, например, в Перми и некоторых 
других городах, само население вместе с красногвардейцами 
зорко следило за соблюдением революционного порядка и безо- 
пасностью граждан. Во многих населенных пунктах устанавли- 
вались особые дежурства граждан в своих кварталах. 

Несмотря на существование в Екатеринбурге, Челябинске, 
Шадринске, Лысьве и многих других местах участков милиции, 
к несению милицейских функций, как в данных городах, так и 
в Уфе, Вятке, Нижнем Тагиле, практически повсеместно привле- 
кались отряды Красной Гвардии. 

Когда в Уфе в ноябре 1917 года распространились банди- 
тизм, погромы и грабежи, пришлось создать «красногвардей- 


скую дружину по охране народного достояния» 18. Старый боль- 


шевик П. 3. Ермаков в своих воспоминаниях пишет, что основ- 


13 «Уральская жизнь», 30 ноября, 8 декабря. 1917 г. 

м Сб. «Нижний Тагил». Свердловское книжное издательство, 1961, стр. 100. 

15 СПА, d. 41, оп. 1, д. 479, aa. 120—121. 

16 Борьба за Советскую власть на Южном Урале (1917—1918 гг). Сбор- 
ник документов и материалов. Челябинское книжное издательство, 1957, 
стр. 213. 

d 11 «Уральский рабочий», орган Уральского областного и Екатеринбург- 
ского городского комитетов РСДРП (6), 8 ноября 1917 г. 
18 «Уральский рабочий», 8 ноября 1917. 
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ная задача таких отрядов состояла в том, чтобы сохранить иму- 
щество, которое перешло в руки рабочего класса !9. 

Многообразие организаций, выполнявших функции охраны 
порядка, замедлило процесс формирования новой милиции. Од- 
нако неоценима была творческая инициатива масс, их револю- 
ционная самодеятельность. Большевистские ячейки, Советы на 
своем опыте убеждались в недостатках одних, в преимуществе 
других форм организации, накапливали опыт. 

"X B первые месяцы после Октября на местах не было единой 
системы милиции. В докладе заведующего Пермским губернским 
управлением рабоче-крестьянской милиции, направленном в 
Наркомвнудел в ноябре 1918 года, говорилось, что милиция то- 
гда «...находилась в неодинаковых условиях. В некоторых мест- 
HOCTSX милицию диз отряды: гвардии, народной охраны, 
партийные дружины, находившиеся в подчинении различных от- 
делов Совета и организаций...» 20. 

Местные большевистские организации посылали на руково- 
дящие посты B органы охраны революционного порядка наибо- 
лее проверенных коммунистов. Например, в Уфе организация 
РСДРП(б) поставила командиром «дружины по охране народ- 
ного достояния» коммуниста И. П. Павлова. Отряды дружины 
формировались из рабочих добровольцев, главным образом чле- 
нов партии, и были расставлены на важнейших участках: у ти- 
пографии, на телеграфе, в советских учреждениях ?!, В Каслях, 
а также в ряде других рабочих поселках милицией руководили 
члены РСДРП (6). 

Вопросы о соблюдении общественной безопасности обсужда- 
лись на собраниях большевистских организаций, на заседаниях 
партийных комитетов. Так, на заседании Нижне-Тагильского 
комитета РСДРП(б) 2 ноября 1917 года был заслушан доклад 
члена городского Совета коммуниста А. В. Бархатова о под- 
держании в городе революционного порядка. А. В. Бархатов 
доложил комитету, что Совет избрал комиссию из трех человек 
для выработки мер, обеспечивающих порядок и спокойствие в 
городе. В том же месяце на заседании бюро Сбсьвинской органи- 
зации РСДРП(б) обсуждался Bonpoc.o Красной Гвардии, o6 
охране имущества и порядка ?? 

Большое значение в определении дальнейших путей строи- 
тельства новой милиции имела III Уральская областная партий- 
ная конференция, работавшая в январе 1918 года, и ПТ Ураль- 
ский областной съезд Советов, проходивший 24—29 января того. 
же года. Уральская партийная конференция, рассматривая во- 


прос о формировании областного советского аппарата, указала, 


19 Государственный архив Свердловской области (ГАСО), d. 146, оп. 1, 


д. 03, 7. 21. 
20 СПА, d. 41, on. 1, д. 339, л. 206. 
21 «Уральский рабочий», 2 ноября 1917. 
72 СПА, d. 41, on. 1 д. 240, л. 16; д. 245, п, 8. 
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что функции управления, B TOM числе и руководство исполнени- 
ем милицейских обязанностей, должны быть сосредоточены в 
административном отделе Совета *3. i 

В соответствии с указаниями партийной конференции B peao- 
люции III Уральского областного съезда Советов об организа- 
ции И задачах советского аппарата было записано: «1. Постоян- 
ная милиция упраздняется повсеместно; 2. Все обязанности по 
управлению бывшей милицией возлагаются на административ- 
ный отдел при Совете; 3. На обязанности административного 
отдела лежит охрана революционного порядка и безопасности, 
как общественной, так и личной, приведение в исполнение по- 
становлений Совета, установлений судов. и пр.; 4. Как реальную 
силу, вместо прежних милиционеров административный отдел 
получает в свое распоряжение красногвардейцев из Красной 
Гвардии своего Совета; 5. Создание профессиональной касты 
людей, ведающих охраной, недопустимо» 24. В резолюции под- 
черкивалась мысль о необходимости ликвидировать постоянную 
милицию, а также официально узаконивалось широко распро- 
странившееся к тому времени положение о передаче милицей- 
ских функций под руководством Советов Красной Гвардии. 

Съезд Советов, его большевистская фракция, принимая та- 
кую резолюцию, исходили из ленинских положений о милиции. 
В. И. Ленин писал о том, что пролетариату и всем трудящимся 
нужна милиция «действительно народная, т. е., во-первых, со- 
стоящая из всего поголовно населения, из всех взрослых граж- 
дан обоего пола, а во-вторых, соединяющая в себе функции на- 
родной армии с функциями полиции...» 5. В. И. Ленин подчер- 
кивает принципиальное отличие милиции, которая нужна про- 
летариату, от милиции Временного буржуазного правительства. 
Придя к власти, Временное правительство учредило так назы- 
ваемую «народную милицию» с выборным началом и поставило 
ее под контроль земских и городских самоуправлений, т. е. по- 
мещиков и капиталистов. Временное правительство вело дело к 
тому, чтобы постепенно создать особую организацию отделен- 
ных от народа и противопоставленных ему вооруженных людей, 
подчиненных буржуазии. Эксплуататорам была нужна именно 
такая милиция. В. И. Ленин, выступая 31 октября 1917 года по 
вопросу о водворении порядка в городе, еще раз напомнил о TOM, 
что мы ни на минуту не должны упускать из виду нашу зада- 
чу — всеобщее вооружение народа и отмену постоянной армии ?6, 

Рассматривая этот вопрос, съезд, Советов опирался также на 
опыт первых месяцев (т. е. исходил из факта выполнения функ- 


23 «Уральский рабочий», 6 января 1918 г. 

?^ Большевики Урала в борьбе за победу Октябрьской социалистической 
революции. Сборник документов и материалов. Свердловское книжное изда- 
тельство, 1957, стр. 285—286. 

2 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 31, стр. 42. 

26 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 35, стр. 40. 
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‚ций милиции красногвардейцами), когда, пожалуй, такого опы- 
та, как чего-то проверенного, устоявшегося, еще не было, ибо 
такой опыт только ‘еще начинал складываться, когда кратковре- 
менная практика использования Красной Гвардии для выполне- 
ния милицейских обязанностей еще не выявила с достаточной 
полнотой отрицательных сторон совмещения воинских и мили- 
цейских функций. 

Решение Уральского областного съезда Советов о необходи- 
мости ликвидировать постоянную милицию и передать ее обя- 
занности Красной Гвардии исходило из конкретной обстановки 
того времени и было в основном правильным. 

Такой процесс становления рабоче-крестьянской милиции 
был характерным не только для Урала. Например, в докладе 
Наркомвнудела, составленном не позднее июля 1918 года, гово- 
рилось о том, что «замена милиции» (как специального штата 
лиц) общей милицейской повинностью проведена лишь в Крон- 
штадте и отчасти в Казани. В других же местах, где милиция 
была совершенно упразднена, ее функции были переданы Крас- 
ной Гвардии и Красной Армии» 77. 

В соответствии с постановлением исполнительного комитета 
Пермского губернского Совета постоянные штаты милиции в 
губернии требовалось упразднить к | марта 1918 года *8. В ито- 
ге, к концу марта — началу апреля, постоянный милицейский 
аппарат в губернии почти полностью был ликвидирован. Функ- 


ции милиции под руководством Советов продолжали выполнять, 


в городах отряды. Красной Гвардии и Красной Армии, а в воло- 
стях охрану общественного порядка несли советские охранные 
дружины, в состав которых нередко входили и красноармейцы *°. 
Советская дружина формировалась волостным Советом, ее 
начальником утверждался один из депутатов Совета. Например, 
комиссар управления Камышловского уездного Совета в своем 
инструктивном письме сообщал, что «в дружину входят только 
те лица, которые пользуются доверием беднейшего и среднего 
крестьянства, отличаются хорошим поведением, здравостью рас- 
судка и строго стоят за Советы». От членов дружины требова- 
лось беспрекословное соблюдение революционной дисциплины. 
Члены дружины для выполнения своих обязанностей вызыва- 
лись по наряду и получали жалованье только за вызовы 90, 
Однако во многих городах и уездных центрах Пермской гу- 
бернии постоянный штат милицейских работников был упразд- 
нен не полностью. Небольшая часть прежнего штата была остав- 


27 Доклад о деятельности Народного комиссариата внутренних дел. 
«Исторический архив», 1955, № 5, стр. 80. 

28ГАПО, d. 19, оп. 1, д. 168, лл. 14, 27—28. 

23 ЧПА; d. 596, оп. 1, д. 123, лл. 39—40, 42, 59, 61, 71; ГАПО, d. 19, оп. 1, 
д. 168, лл. 3, 8, 101, 136, 140; Борьба за победу Великой Октябрьской социа- 
листической революции в Пермской губернии. Документы и материалы, 
Пермь, 1957, стр. 534, 536, 539—540. 

$0 ЧПА, d. 596, оп. 1, 1.123, л. 172. 
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‚лена для уголовного розыска, ведения дознаний, составления 


протоколов и т. п. Там, где волостная и участковая милиция 
были полностью ликвидированы, для выполнения ее обязанно- 
стей из состава волостной дружины выделялось несколько крас- 


‚ ноармейцев и дружинников ?!, 


В других губерниях, входящих в Уральскую область, — Уфим- 
ской, Оренбургской и Вятской — процессы формирования мили- 
ции в основном проходили так же ??, 

В первые месяцы после победы Октябрьской революции для 
выполнения милицейских функций на Урале использовались 
Красная Гвардия и Красная Армия. Однако к марту — апрелю 
1918 года в обстановке дальнейшего обострения классовой борь- 
бы стало ясно, что принцип организации милиции на основе все- 
народного вооружения не осуществим. К этому времени стали 
отчетливо проявляться отрицательные стороны совмещения ми- 
лицейских и армейских обязанностей. Это мешало строительст- 
ву Красной Армии, требовавшему строгой централизации, воин- 
ской специализации. Использование армейских частей для охра- 
ны порядка отрицательно сказывалось на воинской дисциплине, 
вредно отражалось на организации гражданского управления, 


‚ нередко создавало на местах путаницу. 


Подрывные действия контрреволюционных сил требовали 
усиления революционного порядка и охраны социалистических 
завоеваний. С этими задачами мог справиться лишь постоянный 
штат работников милиции, на чем настаивали, например, Перм- 
ский и Чердынский уездные Советы 33. 

В докладе о деятельности Наркомвнудела за этот период 
отмечалось, что «условия международного положения России 
требуют быстрого укрепления внутреннего порядка, а это по- 
следнее вынуждает создать специальный штат лиц, отдающих 
себя на основе Советской власти всецело этому делу» 3“. 

Коммунистическая партия уделяла исключительное внима- 
ние формированию рабоче-крестьянской милиции, посылала в 
ее органы лучших работников. В докладе Наркомвнудела о сво- 
ей деятельности подчеркивалось, что основным условием укреп- 
ления народной милиции является комплектование ее начальст- 
вующего состава из лиц, преданных Советской власти, преиму- 
щественно большевиков. Только тогда милиция явится испытан- 
ной рабоче-крестьянской охраной 35. 





31 См. ГАПО, d. 19, оп. 1, д. 168, лл. 14, 57. 

32 См. Советы в Октябре, Сб. документов, М., Ком. Академия, 1928, 
стр. 335—337; Установление и упрочение Советской власти в Вятской губер- 
нии, стр. 353; В. Ананьев, Оренбургский Военно-революционный комитет, 
Оренбург, 1959, crp.:22. 
< 788 См. ГАПО, d. 19, on. 1, д. 168, лл. 27—28, 32. 

34 Доклад о деятельности Народного комиссариата внутренних дел. 
«Исторический архив», 1956, № 5, стр. 80. 

3$ Доклад о деятельности Народного комиссариата внутренних дел. 
«Исторический архив», стр. 80—81. 
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B циркулярном распоряжении Наркомвнудела всем губерн- 
ским Советам от 30 апреля 1918 года говорилось: «При поста- 
новке дела народной охраны (милиции) решительно отделить 
это дело от военного. Дело милиции должно всецело находиться 
в ведении отдела управления при Совете (отдел по внутренним 
делам). Смешение того и другого вредит как организации но- 
вой армии, так и правильной постановке дела народной 
охраных» 35. 

5 июня 1918 года на заседании коллегии Народного комис- 
сариата внутренних дел было принято решение об учреждении 
советской рабоче-крестьянской милиции как постоянного штата 
лиц и как исполнительного органа Советов 37. На основе этого 
постановления Наркомвнудела на Урале, каки в других рай- 
онах страны, началась постепенная перестройка милиции. 

Первый опыт советского строительства говорит о том, что 
в обстановке гражданской войны и растущей военной угро- 
зы со стороны империалистических государств не удалось за- 
менить постоянную армию вооруженным народом и не при- 
шлось строить гражданскую милицию на основе поголовного 
участия в ней всех трудящихся. Опыт также показал, что нельзя 
совмещать в лице Красной Гвардии или Красной Армии функ- 
ции охраны революционного порядка и воинской силы. Стало 
очевидно, что необходимо создать самостоятельную советскую 
МИЛИЦИЮ. 

Направляющая деятельность уральских большевиков по ста- 
новлению органов советской милиции явилась прочной гаран- 
тией охраны государственного порядка и общественной безо- 
пасности, создавала условия для успешной борьбы за: укрепле- 
ние власти Советов. 


%№ю Сб. приказов, постановлений, распоряжений, циркулярных телеграмм 
Народного комиссариата внутренних дел, вып. 1. Изд. Наркомвнудела, М., 
1918, стр. 59. 

37 ГАПО, d. 59, оп. 1; д. 2, л. 44. 
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КОМСОМОЛЬСКИЕ НОВОСТРОЙКИ УРАЛА 
| В 1943—1945 ГОДАХ 


Социалистическая промышленность Советского Союза в годы 
Великой Отечественной войны неуклонно увеличивала производ- 
ство вооружения и боевой техники. Рост военного производства 
во второй период войны происходил, главным образом, за счет 
создания новых и расширения действующих предприятий. Ком- 
мунистическая партия и Советское правительство особое внима- 
ние уделяли расширению металлургической промышленности, 
являющейся основой военной экономики. 

Программа развития металлургии была изложена в Поста- 
новлении Государственного Комитета Обороны от 7 февраля 
1943 года «О мерах неотложной помощи черной металлургии»! 
и в ряде других документов. Подчеркивая особое значение чер- 
ной металлургии для всех отраслей военного производства, ГКО 
предусматривал преимущественное расширение металлургиче- 
ской базы в Восточных районах страны. Большое место отводи- 
лось Уралу, куда и направлялась значительная часть капитало- 
вложений. Спешно увеличивались мощности Ново-Тагильского 
металлургического завода, строились доменные и мартеновские 
печи на Магнитогорском, Чусовском, Серовском, Алапаевском, 
Саткинском, Северском, Лысьвенском. и других заводах. 

Чтобы выдержать жесткие ороки стройки, быстрее пустить 
новые объекты в эксплуатацию, ЦК партии и Советское прави- 
тельство признали необходимым направить на строительство 
комсомольцев и молодежь. 14 августа 1943 года ГКО принял 
Постановление о мобилизации молодежи на предприятия py 
комчермета. 

Обращение партии с призывом помочь развитию металлурги- 


ческой промышленности было встречено советской молодежью ' 


с большим энтузиазмом. Вскоре ЦК ВЛКСМ направил в метал- 


лургическую промышленность более 7 тысяч юношей и ‚девушек 


из 19 областей страны?. Молодежь стала активной силой 


! Директивы КПСС и Советского правительства по хозяйственным во- 
просам, сб. документов. Госполитиздат, 1957, т. 2, стр. 750—751. 

а Архив ЦК ВЛКСМ, отдел рабочей молодежи. Справка о выполнении 
решений ГКО о MOBIGINTATUDE комсомольцев и молодежи на предприятия 
Наркомчермета, л. 1. 
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в строительстве. Многие металлургические стройки были объяв- 
лены подшефными комсомолу. 

Одной из комсомольских строек военных лет было сооруже- 
ние новой домны в Нижнем Тагиле. ГКО поручил коллективу 
Тагилстроя в 1943 году построить мощную доменную печь и кок- 
совую: батарею с комплексом химических цехов 3. | 

C первых дней строительство испытывало серьезные трудно- 
сти. Работать приходилось в сложных условиях уральской зимы. 
Не хватало техники, рабочей силы, особенно квалифицирован- 
ных кадров. К началу работ недоставало 200 монтажников. и 
60 электросварщиков “*, а получить рабочих извне было невоз- 
МОЖНО. \ 

В этих условиях комсомольская организация Тагилстроя, 
готовясь достойно встретить 25-летний юбилей ВЛКСМ, взяла 
шефство над строительством новой домны. Почин молодежи 
одобрили партийные и комсомольские организации города, 
области и ЦК ВЛКСМ. Бюро Свердловского обкома комсомола 
14 октября 1943 года и бюро ЦК ВЛКСМ 1 ноября 1943 года 
сооружение домны Ново-Тагильского металлургического заво- 
да объявили ударной комсомольской стройкой и наметили меро- 
приятия по оказанию помощи молодым строителям. 

Бюро Свердловского обкома комсомола в решении «О шеф- 
стве комсомольской организации над строительством домны 
в честь 25-летия ВЛКСМ» предложило Нижне-Тагильскому гор- 
кому комсомола организовать соревнование молодежи за до- 
срочное завершение строительства, для чего рекомендовалось 
создать ударные фронтовые молодежные бригады; усилить глас- 
ность соревнования через печать, радио, доски показателей, бое- 
вые листки, плакаты, молнии; выделить из числа комсомольцев 
агитаторов и направить их в бригады, на участки и в смены . 

ЦК ВЛКСМ, одобрив почин уральцев, обязал комсомольцев 
заводов-поставщиков в сжатые сроки изготовить и выдать на 
строительную площадку металлоконструкции, оборудование, ма- 
териалы 6. На ударную стройку ЦК ВЛКСМ послал выездную 
редакцию газеты «Комсомольская правда». По решению ЦК 
ВЛКСМ на Ново-Тагильский металлургический завод было на- 
правлено дополнительно 1800 юношей и девушек’. 

° Для руководства шефством над стройкой при Нижне-Тагиль- 
ском горкоме ВЛКСМ был создан штаб под председательством 


3 «Комсомольская, правда на Тагилстрое», ежедневная листовка выездной 
редакции газеты «Комсомольская правда», 29 апреля 1944 г. 
| ^ Архив ЦК ВЛКСМ, справка о работе, проделанной комсомольцами 
Тагилстроя по шефству над строительством третьей домны, лл. 3—4. 

5 Архив ЦК ВЛКСМ, выписка из протокола № 203 заседания бюро 
Свердловского обкома ВЛКСМ от 14 октября 1943 r., л. 1. | 

6 la ЦК ВЛКСМ, s&?fiucka ua: nporokoza бюро ЦК ВЛКСМ or 1 нояб- 

я 1943 Tr. NIIT 5 : 

" 7 Архив ЦК ВЛКСМ, отдел рабочей молодежи, справка о мобилизациях, 
проводимых ЦК ВЛКСМ, л. 1. : 
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E 
секретаря горкома А. Произволова. На различные участки Тагил- 
строя горком ВЛКСМ направил 300 комсомольцев 8. Во главе 
комсомольской организации стройки стал Н. Чугуев. 

Объявив стройку ударной, комсомольская организация опре- 
делила задачи молодежного коллектива, продумала организа- 
цию работ и взаимодействие комсомольских организаций пред- 
приятий-поставщиков и ударной стройки. Из комсомольцев 
и молодежи было организовано 18 бригад, которые действовали 
на самых «узких» и трудных участках. Члены молодежных 
бригад упорно овладевали сложными специальностями. Так, 
бригады монтажников Бочули и Туменова стали выполнять за- 
дания на 140—190 проц. Руками молодых монтажников была 
смонтирована бункерная эстакада — один из крупнейших объек- 
тов стройки, смонтированы механизмы бункеров и установлены 
затворы Орра. 

Сильные морозы в декабре 1943 года осложнили земляные 
работы. Необходимо было в 3—4 дня сделать 27-ю секцию водо- 
тоннеля. Для этого предстояло вынуть 250 кубометров мерзлого: 
грунта. По решению комитета комсомола на участке земляных 
работ создали молодежные бригады землекопов во главе с ком- 
сомольцами Данилушкиным и Четвериковым. Три дня и три ночи 
работали бригады и с честью выполнили задание ?, 

Так самоотверженно трудились молодые рабочие всех ком- 
сомольско-молодежных бригад. 

Комсомольцы настойчиво боролись за быстрейшее сооруже- 
ние домны. В январе 1944 года состоялся слет молодежи, в ра- 
боте которого участвовали строители и передовики производст- 
ва заводов-поставщиков, городской комсомольский актив и XO- 
зяйственники. Слет обсудил вопрос о ходе строительства домны 
и призвал всех комсомольцев шире развернуть соревнование мо- 
лодых строителей за. быстрейшую сдачу готовых объектов. В по- 
мощь строительству молодежь города обязалась организовать 
субботники и ежедневно выводить на площадку 250 человек, а 
в выходные дни 1000—1200 человек. 

Решение слета комсомольцы и молодежь приняли как боевую 
программу действий. По предложению монтажников Туменова, 
Бочули, Лебедева, электросварщика Моторина, сверловщика 
Панкова на строительстве развернулось соревнование по про- 
фессии под лозунгом «работать одному за двоих». Соревнование 
по профессии не только увеличило выработку, но и высвободило 
рабочих для других участков, нуждавшихся в рабочей силе. 
Например, бригада Туменова, выполняя в смену четыре нормы, 
высвободила двух человек !0, 


$ Архив ЦК ВЛКСМ, отчет «Комсомольцы и молодежь Свердловской об- 
ласти в Великой Отечественной войне Советского Союза 1941—1945 гг.», л. 45. 
‚3 Архив ЦК ВЛКСМ, справка о работе, проделанной комсомольцами Та- 
гилстроя по шефству над строительством третьей домны, лл. 3—4. i 
10 «Комсомольская правда Ha Тагилстрое», 11 января 1944 г. a n 
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Положительную роль сыграли комсомольские контрольные 
посты и ночные пикеты, созданные на домне по инициативе ком- 
сомольцев. На строительной площадке работало 25 контрольных 
постов, которые контролировали выполнение графиков, органи- 
зовывали соревнование, помогали командирам производства. На 
железной дороге и на заводах-поставщиках также имелись 
контрольные посты, которые добивались своевременного. выпол- 
нения заказов и быстрейшей доставки их на домну. Всю силу 
комсомольского задора вложили в работу постов комсомольцы 
Смирнова, Чучелова, Шелеховский, Воробьева, Шадрина и мно- 
гие другие. Комсомолка Левина, направленная как представи- 
тель стройки на один из заводов, сумела убедить рабочих He по- 
кидать цех, пока они не выполнят заказ домны, и сама не ушла 
с завода до тех пор, пока не отправили на домну калориферы ". 

По-боевому работал на железной дороге пост комсомолки 
Завьяловой. Она добилась того, что все грузы с пометкой 
«на домну» шли без задержки !?. 

Ночные рейды комсомольцев проходили под лозунгом 
«Работать ночью как днем, а днем работать по-фронтовому». Ком- 
сомольские ночные пикеты писали боевые донесения начальникам 
сооружений, по которым немедленно принимались меры, доби- 
вались четкой работы ночных смен. Так, комсомолка В. Шад- 
рина, совершая ночной обход, увидела, что огнеупорщики не ра- 
ботают из-за отсутствия кирпича. Она разыскала механика и 
добилась доставки кирпича к нагревательным аппаратам. Ком- 
сомолка Смирнова обнаружила как-то, что монтажники, выпол- 
нив свое задание, простаивали. Разыскав прораба, она доби- 
лась, чтобы рабочим было дано новое задание. 

Комсомольская организация проводила среди молодежи мас- 
сово-политическую работу. Атгитаторы в бригадах регулярно чи- 
тали статьи из газет, сообщали сводки информбюро, беседовали 
с рабочими, помогали подводить итоги социалистического сорев- 
нования. Оперативно выпускались боевые листки, стенгазеты, 
плакаты. Наглядная агитация отличалась конкретностью, целе- 
устремленностью, действенностью. 

Большую работу на стройке проводила выездная редакция 
«Комсомольской правды». В газете! «Комсомольская правда на 
Тагилстрое» освещался ход работ, показывалась работа лучших 
людей, бичевались разгильдяи и лодыри. Вместе с комсомоль- 
ской организацией редакция газеты направляла работу конт- 
рольных постов, ночных пикетов, проводила рейды по заводам- 
поставщикам, выпускала листовки и обращения с призывом 
ускорить изготовление заказов, своевременно дать оборудование 
стройке. d 

! Архив ЦК ВЛКСМ, справка o работе, проделанной комсомольцами 
Тагилстроя по шефству над строительством третьей домны в Н. Тагиле, л. 7. 

12 Архив ЦК ВЛКСМ, справка о работе, проделанной комсомольцами 
Тагилстроя по шефству над строительством третьей домны в Н. Тагиле, л. 8. 
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Когда в феврале 1944 года строительство осталось без кисло- 
рода, что грозило задержать работы, редакция газеты выпусти- 
ла листовку-обращение к коллективу автогенного завода. 


«Строительство Тагильской комсомольской домны очутилось 


перед угрозой,— писали комсомольцы. Помогите нам кислоро- 
дом. Дайте возможность сегодня ночью завезти на строительство 
100 баллонов кислорода!». Руководители контрольных постов 
тотчас выехали C листовкой на автогенный завод. Рабочие заво- 
да горячо откликнулись на обращение. Ночью они встали у ап- 
паратов, и вскоре 100 баллонов кислорода было доставлено на 
строительство домны '3. 

Усилия комсомольской организации, направленные на тру- 
довую мобилизацию молодежи, дали свои положительные ре- 
зультаты. Сроки сооружения рабочей площадки домны, нагрева- 
тельных аппаратов, подъемника и засыпного устройства были 
сокращены вдвое. А там, где монтаж шел по узлам, график 
сокращался в 2—3 раза. 

Положение дел на стройке определялось не только работой 
молодых строителей. Большую помощь оказали комсомольцы и 
молодежь Нижнего Тагила. После основного рабочего дня и 
каждый выходной на стройку приходили сотни ‘молодых тагиль- 
чан: учащиеся, студенты, молодые рабочие и служащие. На три- 
дцати массовых воскресниках комсомольцы и молодежь города 
отработали более 45 тысяч человеко-дней !*. Их силами произ- 
ведены почти всё подсобные работы. 

По призыву уралмашевцев было организовано соревнование 
комсомольцев заводов-поставщиков за ‘досрочное выполнение 
заказов комсомольской домны !?. Образцы труда показали ини- 
циаторы соревнования — молодые уралмашевцы. Комсомольцы 
взяли под свой контроль выполнение всех заказов для доменной 
печи. При комитете комсомола был создан штаб, в цехах рас- 
ставлены сигнальные посты, налажено круглосуточное дежур- 
ство членов штаба и контрольных постов, ход выполнения зака- 
зов домны ежедневно освещался в газете «За тяжелое машино- 


строение», к досрочному выполнению важного задания призыва- 


ли лозунги, плакаты, молнии. | 

Каждый молодой рабочий на своем участке стремился ÓbI- 
стрее выполнить задание. Комсомолка технолог Юшкова при 
разработке одного технологического процесса сократила цикл на 
50 часов. Технолог Пузанов сократил обработку важной детали 
на 70 часов '!6. На обработке штуцеров комсомолец Харитонов и 
рабочие Махмутов и Суханов вырабатывали по 220 проц. нормы. 


3 Архив ЦК ВЛКСМ, справка о работе, проделанной комсомольцами 
Тагилстроя по шефству над строительством комсомольской домны, л. 9. 

4 Архив ЦК ВЛКСМ, отчет «Комсомольцы и молодежь Свердловской 
области в Великой Отечественной войне Советского Союза», л. 46. 

15 СПА, d. 5035, оп. 1, д. 15, л. 289. 

16 СПА, d. 5035, on. 1, д. 15, л. 288. 
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При сборке засыпного аппарата и задвижек слесари-монтажни- 
ки Тихонов и Решетников ежедневно выполняли задание на 
300—400 проц. !7. В результате все заказы комсомольской дом- 
ны были выполнены коллективом Уралмаша досрочно. 

Оперативно работали комсомольские штабы по шефству над 
выполнением заказов домны и на других заводах области. Свое- 
временно отгрузили огнеупорный кирпич комсомольцы Перво- 
уральского динасового, Сухоложского и Богдановичского ша- 
мотных заводов 13, Так комсомольские коллективы заводов-по- 
ставщиков внесли свой вклад в строительство домны. 

В канун | мая 1944 года задание было выполнено, KOMCO- 
мольцы сдержали свое обязательство: в Нижнем Тагиле всту- 
пила в строй мощная доменная печь. Строители выполнили 
огромный объем работ. Было смонтировано около пяти тысяч 
тонн металлоконструкций, уложено 272 тысячи кубометров бе- 
тона, сделано 300 кубометров огнеупорной кладки, выполнено 
более 250 тысяч кубометров земляных работ, уложено 13 кило- 
метров железнодорожных путей, 20 километров кабеля и газо- 
вых труб 13. 

За самоотверженную работу и умелую организацию молоде- 
жи на строительстве 34 комсомольца получили Почетные грамо- 
ты ЦК ВЛКСМ. Лучшей оценкой деятельности комсомольцев и 
молодежи была правительственная телеграмма, в которой гово- 
рилось: «Родина достойно оценит Ваш труд и Ваши достиже- 
ния»?0. | 

Подшефными комсомолу были объявлены и другие метал- 
лургические стройки Урала, и всюду молодежь показывала 
образцы героического труда. Комсомольцы Серова и Серов- 
стальстроя, шефствуя над сооружением мартеновской печи, по- 
строили новый объект 3a 100 дней ?!. 

В рекордно короткие сроки, за 6,5 месяцев, на Чусовском 
металлургическом заводе была построена новая доменная печь. 
Успех стройки решили 19 молодежных фронтовых бригад, объе- 
диненных в два отряда. Строителям Чусовской домны было при- 
суждено знамя ГКО. Среди награжденных орденами, медалями, 
прамотами немало комсомольцев ?? 

На этом же предприятии в 1944 году вступил в строй первый 


1 Архив ЦК ВЛКСМ, справка об участии комсомольцев и молодежи 
области в строительстве Нижне-Тагильской домны, л. 3. 

18 Архив ЦК ВЛКСМ, справка об участии комсомольцев и молодежи 
области в строительстве Нижне-Тагильской ДОМНЫ, Л. 4. 

19 «Комсомольская правда на Тагилстрое», 21 апреля 1944 г. 

20 Архив ЦК ВЛКСМ, справка о работе, проделанной по шефству над 
строительством третьей домны в Нижнем Тагиле комсомольцами Тагил- 
строя, A 11. 

21 СПА, ф. 216, оп. 2, д. 43, л. 160. 

22 Архив ЦК ВЛКСМ. отчет о работе Пермской областной комсомоль- 
ской м за период Великой Отечественной войны Советского Сою- 
за, л. 104—105. 
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на Урале бессемеровский цех, на строительстве которого также. 
отличились комсомольцы и молодежь. Молодые огнеупорщики,. 
большей частью выпускники школ ФЗО, досрочно сделали клад- 
ку конвертора, миксера и всего комплекса его устройства. C опе- 
режением графика выполняли задания молодые монтажники 23. 

Новый цех на Лысьвенском металлургическом заводе был 
достроен и оборудован исключительно силами комсомольцев и 
молодежи. 45 комсомольско-молодежных бригад составили ко- 
стяк строителей Алапаевской доменной печи. Силами комсо- 
мольцев была построена нагревательная печь на Верхне-Салдин- 
ском металлургическом заводе 24. Молодежь Урала приняла дея- 


’ тельное участие в строительстве десятков других объектов. 


Боевые, конкретные дела молодых рабочих и специалистов 
на решающих ‘участках хозяйственного строительства в годы 


_войны показывают возросптую роль комсомола в жизни совет- 


ского общества. Комсомольские стройки военных лет являются 
примером массового трудового патриотизма советской молоде- 
жи и ярким проявлением роста социалистической сознательности. 

И работа комсомола была хорошей школой воспита- 
ния, юношей и девушек, помогала вырабатывать у. молодежи го- 
сударственный подход к делу, воспитывала чувство ответствен- 
ности, помогала овладевать навыками хозяйствования. В годы 
войны из молодежи выросли тысячи передовиков производства, 
чьими трудовыми подвигами гордился весь народ. 

Комсомол в тяжелые годы Отечественной войны еще раз по- 
казал свою верность и преданность делу Коммунистической пар- 
THH, смело шел по ее призыву на самые трудные участки и C 
честью выполнил свой долг перед Родиной. При активном уча- 
стии комсомола в нашей стране в 1943—1945 годы успешно 
была решена задача расширения металлургической базы. 
В целом по Советскому Союзу за этот период было введено 
в строй и восстановлено 273 крупных металлургических объек- 
та, в том числе 25 доменных печей, 119 мартеновских печей, 
55 прокатных станов и 74 коксовых батареи *5. 

Это была одна из побед тружеников тыла и советской моло- 
дежи в развитии военно-экономической базы в годы Великой 


Отечественной войны. 


23 «Чусовской рабочий», орган Чусовского горкома КПСС и городского. 
Совета депутатов трудящихся, 28 марта 1941. 


* Архив ЦК ВЛКСМ, отчет бюро Свердловского обкома ВЛКСМ 0 вы-- 


полнении обязательств, данных к 25-летию комсомола, л. 11. 
22 Г. С. Кравченко. Военная экономика СССР (1941—1945 гг.) Воен- 


издат, М., 1963, стр. 235. 
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Т. Д. ШЕРСТНЕВА 


ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ УРАЛА В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 


Коммунистическая партия явилась организатором и вдохно- 
вителем всенародной борьбы ‘против немецко-фашистских за- 
хватчиков. Опираясь на преимущества социалистического обще- 
ства и государственного строя, партия разработала программу 
мобилизации всех сил на разгром врага. 

Первые планы военного времени: «Мобилизованный народно- 
хозяйственный план на Ш квартал 1941 года» и «Военно-хо- 
зяйственный план на IV квартал 1941 и 1942 годов» предусмат- 
ривали перестройку всей экономики страны, в том числе Урала. 

Удобное географическое положение, гигантские природные 
ресурсы, наличие квалифицированных кадров, мощной тяжелой 
индустрии предопределили бурное развитие машиностроитель- 
ной промышленности на Урале с первых же дней Великой Оте- 
чественной войны. Машиностроительная промышленность Ура- 
ла к октябрю 1941 года уже переключилась с производства 
тракторов, сельскохозяйственных машин, оборудования для за- 
водов и фабрик на выпуск танков, бронекорпусов, пушек, мото- 
ров, минометов, снарядов и другого вооружения !'. В течение 
первого военного полугодия машиностроительные предприятия 
„Урала увеличили выпуск продукции в два C половиной-три раза ?. 

Одновременно с перестройкой промышленности на военный 
лад труженики Урала в короткий срок размещали и восстанав- 

‘ливали эвакуированные предприятия. Всего на Восток страны 
было перебазировано 1360 машиностроительных и военных за- 
водов, из них на Урал — 455 3. 

К декабрю 1941 — марту 1942 года на Урале были восста- 
новлены и начали выпуск продукции все танковые, авиационные 

заводы и цехи по производству боеприпасов. При этом был осу- 


' История Великой Отечественной войны Советского Союза 1941—1942 го- 
дов, т. 2. Военное издательство Министерства Обороны Союза ССР, М., 
1961, стр. 141—142. 


2 СПА, ф. 4, оп. 25, д. 296, a. 243. 


3 Н. Вознесенский. Военная экономика СССР в годы Великой Оте- 
чественной войны. Госполитиздат, 1947, стр. 41. 


4 История Великой Отечественной войны Советского Союза 1941—1942 го- 
дов, т. 2, стр. 148. 
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ществлен курс на создание крупных специализированных пред- 


приятий, установлено кооперирование между ними “. 

В связи с перебазированием промышленности на V p dite BbI- 
росли производственные мощности, сложились новые отрасли. 
Заводы пополнились квалифицированными кадрами. Укрепилось. 
содружество науки и производства. Большую работу провели. 
научные советы по мобилизации местных резервов для нужд 
фронта. Урал превратился в крупнейший арсенал страны, в мощ- 
ную кузницу оружия. 

Великая Отечественная война остро поставила проблему’ 
кадров. Потребность промышленности Свердловской области 
в кадрах в 1942 году покрывалась лишь на 70—80 проц. Уве- 
личение рабочего дня c 8 до 11 часов, отмена. очередных и /IO- 
полнительных отпусков, перевод военных предприятий на круг- 
лосуточную работу, мобилизация трудоспособного городского и 
сельского населения на предприятия, массовое патриотическое: 
движение женщин и молодежи за переход на производство, воз- 
вращение на заводы пенсионеров, инвалидов, движение «двух- 
COTHHKOB» H «тысячников», многостаночников и совместителей 
профессий, комсомольско-молодежных бригад — вот те внутрен- 
ние резервы, благодаря которым партия к концу 1942 года в ос- 
новном восполнила число рабочих, ушедших на фронт. 

Количество рабочих и служащих на Урале по сравнению 
с 1940 годом ‘увеличилось на 65 проц. Здесь было занято 
20,5 проц. общего количества рабочих и служащих промышлен- 
ности Советского Союза, тогда как до войны их доля составляла 
8,5 проц.6. Партийные и хозяйственные организации должны 


‘были, обучить и воспитать новое пополнение рабочего класса. 


Основной формой массовой подготовки рабочих в первый пе- 
риод войны был бригадно-индивидуальный метод обучения не- 
посредственно в цехах, на рабочих местах. Он был рассчитан на 
подготовку рабочих, обладающих лишь минимумом знаний и 
навыков. 

В Свердловской области через все формы производственно- 
технического обучения было подготовлено в годы войны 250 ты- 
сяч квалифицированных рабочих”. Восполнение квалифициро- 
ванных кадров шло также путем подготовки их в системе тру- 
довых резервов. С 1941 по 1945 годы 146 училищ и школ ФЗО’ 
Урала выпустили свыше 200 тысяч молодых рабочих 8. Профес- 
сиональное обучение сочеталось с большой воспитательной ра- 
ботой. 

Исторические победы Советской Армии под Сталинградом H 


5 СПА, d. 4, on. 25, д. 412, л. 133. 

6 Н. Вознесенский. Военная экономика СССР в годы Великой Ore- 
чественной войны, Я 110. 

7 СПА, d. 4, оп. 1, д. 1210, лл. 15—16. 

5 СПА, ф. 4, оп. 2 д. 3, л. 63; Центральный партийный архив института: 
марксизма- ленинизма (ЦПАИМЛ), ф. 17, оп. 22, д. 2263, л. 56. 
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на Курской дуге подготовили начало коренного перелома в ходе 
войны. Но предстояла еще тяжелая борьба за полную победу 
‚над гитлеровской Германией. 

_ ХУП пленум Свердловского обкома партии призвал первич- 
ные партийные организации дать B 1943 году вооружения и бое- 
припасов в два раза больше, чем в 1942 году, а в 1944 году по: 
высить производительность труда на 20 проц.?. XI пленум Перм- 
‘ского обкома ВКП(б), специально обсудивший вопрос «О зада- 
чах партийных организаций в связи с возросшей ролью Урала», 
решил ‘максимально использовать мощности производства, все 
внутренние резервы для всемерного увеличения боевой тех- 
ники 10. 

Решение поставленных задач зависело от уровня партийного 
‘руководства промышленностью, совершенствования внутрипар- 
тийной работы. В постановлениях XI, XIV, XV, XVI пленумов 
Пермского обкома ВКП (6), XVII пленума Свердловского обко- 
ма ВКП (6), ХПУ пленума Свердловского горкома партии были 
определены пути повышения роли первичных партийных орга- 
низаций, укрепления партийных групп на предприятиях, улуч- 
шения учебы низового партийного актива и руководства массо- 
выми организациями. 

Огромное значение для мобилизации людей на выполнение и 
перевыполнение государственных планов имело Всесоюзное со- 
циалистическое соревнование. Возникшее в мае 1942 года как 
ответ на призыв Коммунистической партии — работать с удвоен- 
ной энергией, —оно получило особенно широкий размах 
в 1943—1944 годах. Партийные, комсомольские, профсоюзные 
организации постоянно руководили соревнованием, а местная 
печать повседневно освещала его ход. 

Во Всесоюзном социалистическом соревновании участвовали 
все коллективы предприятий Урала. Соревнование активизиро- 
вало комсомольско-молодежные бригады, способствовало раз- 
витию патриотического движения комсомольцев и молодежи за 
выполнение заданий фронта. 

- По инициативе комсомольцев Свердловской области на заво- 
дах Урала был проведен общественный смотр уровня произво- 
дительности труда в молодежных бригадах. За период смотра в 
области было вновь создано 1996 фронтовых бригад. Произво- 
дительность. труда в дни смотра выросла на 5—25 проц. ". 
В ходе Всесоюзного социалистического соревнования: крепла 
связь между фронтом и тылом, повышалась творческая инициа- 
тива трудящихся в изыскании новых резервов для дополнитель- 
ного выпуска военной продукции и роста производительности 
труда. 

9 СПА, $. 4, on. 29, д. 2, л. 14. 

19 Пермский партийный архив (ППА), d. 105, оп. 134, д. 41, л. 9. 


41 Архив ЦК ВЛКСМ. Отчет Свердловской комсомольской организации 
в период Великой Отечественной войны 1941—1945 гг., стр. 37. . 
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Вопрос () мобилизации внутренних резервов обсуждался на’ 
заседаниях бюро партийных комитетов, на партийных собраниях. 
Партком Уральского турбомоторного завода в 1943 году рас- 
смотрел вопросы: «О работе по часовому графику», «О меро- 
приятиях по увеличению мощности завода», «О деятельности’ 
партийных организаций цехов «400», «900» по снижению ce6e- 
стоимости продукции», «О качестве изделий для фронта»,. 
«О работе с молодежью и с молодыми коммунистами» и наме-. 
тил ряд мер по поднятию производительности труда. 

В октябре 1943 года на Очерском машиностроительном за- 
воде Пермской области состоялось партсобрание с докладом 
«Итоги работы в третьем квартале и задачи повышения произ- 
водительности труда». Партсобрание наметило меры, направлен- 


 Hble на снижение потерь рабочего времени, на повышение роли 


мастера на производстве, развертывание соревнования, увеличе- 
ние производительности труда. Было создано шесть бригад, в ко- 
торые вошли новаторы производства, партийные и комсомоль-. 
ские активисты. Бригады изучили состояние производительности. 
труда в цехах, вскрыли Хополнительные резервы. Докладчики 
прочитали для рабочих лекции, провели беседы на тему: 
«В. И. Ленин о производительности труда», «Рост производи- 
тельности труда на заводе». Лозунги, плакаты, вывешенные в. 
пролетах цехов, у рабочих мест, призывали трудящихся увели- 
чить выпуск продукции для фронта. За две недели в цехах было: 
выпущено 30 бюллетеней. 

Организационно-массовые ‚мероприятия, проведенные B це- 
хах, дали хорошие результаты. План по повышению производи- 
тельности труда на заводе в 1943 году был выполнен на 
114,5 проц., коллектив освоил 15 видов новых машин. В сбороч- 
HOM цехе производительность труда возросла на 50 проц., что 
позволило более 30 проц. рабочих, занятых на сборке, высвобо- 
дить на другие участки. 

В 1943 году возросшие задачи нашей промышленности ре- 
шали уже более опытные и грамотные в техническом отношении 
кадры. В Свердловской области бригада токаря Алексея Ива- 
нова, овладев техникой, повысила производительность труда на 
50 проц. Все участники бригады выполнили годовую норму. Куз- 
нец Уралмашзавода Андрей Коваленко дал пять годовых 
норм !2. Ho в машиностроительной промышленности в 1943 году. 
еще было значительное количество рабочих, не выполняющих 
нормы. На предприятиях Овердловска в апреле 1943 года из об- 
щего числа рабочих 15,5 проц. не выполнили норм 13. 

В борьбе за повышение производительности труда важную. 


‘роль играли общественные смотры. На Уральском турбомотор- 


ном заводе во время общественного смотра было подано 1270 ра- 
ционализаторских предложений. Производительность труда на 


12 СПА, d. 4, оп. 37, д. 112, л. 29. 
13 СПА, d. 161, on. 6, д. 1502, л. 31. 
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заводе во втором полугодии 1943 года по сравнению C первым 
повысилась на 17 проц., выпуск моторов в расчете на одного ра- 
6ouero увеличился в полтора раза, себестоимость моторов зна- 
чительно снизилась 1*. 

Рост производства боевой техники сопровождался совершен- 
ствованием качества самолетов, танков, орудий. Немецкие ca- 
молеты He достигли превосходства над советскими истребителя- 
ми Яковлева и Лавочкина. Небольшой коллектив специалистов 
во главе с лауреатами Государственной премии Горлицким и 
Куриным сконструировали 13 опытных образцов самоходных 
установок. Из них четыре были приняты на массовое производ- 
ство. Челябинский тракторный завод за время войны разрабо- 
тал и поставил серийное производство 13 типов танков и 6 типов 
танковых моторов !5. 

В ходе Всесоюзного социалистического соревнования неук- 
JIOHHO росло военное производство, увеличивался выпуск боевой 
техники. Трудящиеся Свердловской и Пермской областей, вы- 
полнив свои обязательства, в первой половине 1943 года, по 
сравнению C 1942 годом, в два раза“ увеличили производство 
вооружения и боеприпасов. На Уралмашзаводе в 1944 году вы- 
пуск продукции по сравнению с 1940 годом возрос почти в семь 
раз !6. Это была выдающаяся экономическая победа Советского 
Союза над фашистской Германией. Социалистическая экономи- 
ка показала свое превосходство над капиталистической. 

Коллектив Челябинского тракторного завода 29 раз занимал 
первые места в соревновании, Уралмашзавод и Уралвагонза- 
вод — 27 раз. Они были обладателями Красных знамен ЦК 
ВКП(б) и ГКО, которые и сейчас находятся у этих предприятий 
на вечном хранении !7. Коммунистическая партия и Советское 
правительство по достоинству оценили самоотверженный труд 
уральцев по оказанию помощи фронту. За образцовую работу 
в период войны 12920 рабочих и служащих, 26 предприятий 
‘Свердловской области, 5 тысяч рабочих, инженеров и техников 
города Перми были награждены орденами и медалями 18, 

Многогранная работа партийных организаций, направленная 
на увеличение выпуска и совершенствование военной техники, 
еще больше сплотила рабочий класс вокруг Коммунистической 
партии, подняла его политическую активность, что нашло свое 
яркое проявление в росте партийных рядов. За годы войны 
в Коммунистическую партию вступило более восьми миллионов 


14 СПА, ф. 1684, оп. 1, д. 26, лл. 2—5. 

I$ История Великой Отечественной войны, т. 3. Военное издательство 
„Министерства Обороны. Союза CCP, M., 1961, стр. 165—166. 

16 Сб. «Свердловск». Свердловское областное государственное издатель- 
ство, ,I946, стр. 214. 

?*' CreHorpaMMa X съезда профсоюзов. Профиздат, 1949, стр. 277. 

18 Н. M. Шверник. Речь на'собрании избирателей г. Свердловска. Гос- 

политиздат, 1946, стр. 12; ППА, ф. 1, оп. 51, д. 51, л. 24. 
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человек !?. В Свердловске во время войны B члены партии было 
принято 16 тысяч человек, в кандидаты партии — 9 тысяч чело- 
век 25. | 

В партию шла передовая часть рабочего класса. Из приня- 
тых в партию в 1943 году на Уральском турбомоторном заводе 
8 орденоносцев, гвардейцев трудового фронта, 50 рабочих веду- 
щих профессий 21. В Свердловске 61 проц: коммунистов в годы 
войны был награжден орденами и медалями Советского Союза. 
Среди них — 18 Героев Советского Союза, 4 Героя Социалисти- 
ческого труда, 24 лауреата Государственной премии 22. 

Опыт партийных организаций Урала по воспитанию рабочих 
в годы Отечественной войны имеет важное значение и на совре- 
менном этапе Коммунистического строительства. 


13 История Коммунистической партии Советского Союза. 1963, стр. 593. 
20 СПА, d. 1684, оп. 1, д. 26, л. 11. у 
1 СПА; ф. 161, on. 12, д. 1,4. 51. 
22 СПА, Ф, 161, оп. 12, д. 1,2. 71. 


Е. Е. ПАРУБА 


ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПОДЪЕМ КОЛХОЗНОГО 
КРЕСТЬЯНСТВА В ПЕРВЫЙ ПЕРИОД 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 


В период Великой Отечественной войны, благодаря огромной 
организаторской работе нашей партии, сумевшей мобилизовать 
колхозное крестьянство, великая битва за хлеб для фронта и 
тыла была выиграна. 

Большие задачи, стоявшие во время войны перед сельским 
хозяйством восточных районов страны, в том числе и Урала, 
потребовали усиления партийно-политической работы на селе, 
повышения боеспособности первичных парторганизаций. В пер- 
вые. же месяцы войны в результате мобилизации коммунистов 
происходит сокращение и без того малочисленных сельских 
парторганизаций. Tak, если в Свердловской области‘на | июля 
194] года насчитывалось 208 колхозных парторганизаций, B ко- 
торых было 1939 коммунистов, то уже на 1 января 1942 года ос- 
`талось только 138 колхозных парторганизаций с количеством 

членов 1024 человека !. 

В Пермской области на | января 1941 года имелось 461 кол- 
хозная и сельская территориальные парторганизации, а на | ян- 
варя 1942 года только 3982. И это более чем на три тысячи кол- 
хозов! В некоторых районах: Осинском, Сивинском, Еловском, 
Кочевском, Юрминском не было ни одной первичной колхозной 
‚ парторганизации. В Челябинской области к концу 1942 года на 
2900 колхозов приходилось 262 первичных колхозных и 442 сель- 
ских территориальных парторганизаций, а в таких районах, как 
‘Ольховский, Нагайбакский, Мостовский, не было ни одной кол- 
хозной парторганизации. 

Уменьшение партийной прослойки в деревне привело к тому, 
что некоторые руководители сельских парторганизаций, ссы- 
_лаясь на военное время, главное внимание стали уделять орга- 
низационно-хозяйственным вопросам, упустив партийно-полити- 
ческую работу. Tak, XI пленум Свердловского обкома BKII(6), 
‚состоявшийся в ноябре 1941 года, в своих решениях указал, что 
многие руководители «партийных организаций забыли о необ- 
ходимости по-большевистски сочетать организационно-хозяйст- 


! Свердловский партийный архив (СПА), d. 4, оп. 25, д, З61, a. 41. —_ 
? Пермский партийный архив (ППА), d. 105, оп. 135, д. 22, л. 55. 
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венную работу с повседневной политической работой в массах, 
He поняли, что свертывание партийной работы приводит к CHH- 
жению боеспособности партийных организаций» 3. Именно в пе- 
риод войны особенно остро встал вопрос о тесном сочетании 
политической и хозяйственной работы в деревне. 

Усиление политической работы требовало и то обстоятель- 
ство, что война вырвала из деревни не только большинство ком- 
мунистов, но и значительную часть беспартийного актива — того 
актива, который годами создавал колхозный строй, укреплял 
его, который вынес на своих плечах все трудности колхозного 
строительства. В первый год войны BO многих районах сменились 
кадры председателей колхозов, сельсоветов, бригадиров, ком-. 
байнеров, трактористов, те кадры, которые имели большой прак- 
тический опыт и пользовались заслуженным авторитетом среди 
колхозников. На этот беспартийный актив прочно опирались 
деревенские парторганизации. Только за первые семь месяцев 
войны в Свердловской области сменилась четвертая часть всего 
состава директоров МТС. В Алапаевском районе из 91 предсе- 
дателя колхозов выбыло в Красную Армию 78. В Пермской об- 
ласти из 3309 председателей колхозов, которые были к началу 
войны, сменилось к декабрю 1941 года 1952 человека. Новые ' 
кадры, выдвинутые на руководящую работу в колхозах, МТС, 
сельсоветах, в большинстве своем были малоопытные работники, 
впервые привлеченные к руководству колхозным хозяйством. 

Перестраивая свою работу на военный лад, парторганизации 
с первых ‘дней войны возглавили патриотический подъем тру- 
жеников сельского хозяйства. Чтобы завершить уборку в срок 
и без потерь, выполнить обязательства перед государством по 
сдаче хлеба, мяса и молока, партийные организации стали во 
главе соревнования колхозников, работников МТС и совхозов. 
Инициатором соревнования за уборку урожая без потерь и до- 
срочное выполнение плана хлебозаготовок выступил колхоз 
«Вперед» Красноуфимского района Свердловской области. Он 
обратился с призывом ко всем сельским труженикам.. 

Обращение тружеников колхоза «Вперед» с большим подъ- 
емом обсуждалось на колхозных ‘и бригадных собраниях области. 
Так, в Еланском районе уже на 20 августа это обращение было 
обсуждено в 60 колхозах из 68; при этом большинство колхоз- 
ников взяли на себя повышенные обязательства. Включившись 
в социалистическое соревнование, ‘многие колхозники от зари до 
зари трудились на полях, выполняя норму на 150—200 проц. 
Там, где не хватало машин, уборку проводили вручную — сер- 
пами, косами. В период уборки широко стали известны имена 
Павлы Серебряковой из колхоза им. Калинина Еланского райо- 
на, Анны Безматерных из колхоза им Розы Люксембург Ачит- 


ского района и других. 


3 СПА, d. 4, оп. 25, д. 296, л. 46. 
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Многие колхозы Пермской области хорошо выполняли свои 


обязательства, к заготовительным пунктам ежедневно тянулись. 


вереницы подвод, груженных хлебом, мясом. Колхозы Кунгур- 
ского района: Мериновский, Полетаевский, Хмелевский и дру- 
гие досрочно выполнили мясопоставки государству (от 85 до, 
95 проц. к годовому плану) *. 

Героический труд уральских колхозников не пропал даром. 
В 1941 году передовые колхозы, совхозы и целые районы (Крас- 
ноуфимский, Ирбитский, Туринский — в Свердловской области; 


Сосновский, Каменский — в Челябинской; Верхне-Муллинский в: 


Пермской и др.) успешно завершили уборку хлебов, картофеля: 
и овощей, посев озимых, рассчитались с государством по всем 
видам поставок. 

Осенью 1941 года Центральный Комитет партии и Советское 
правительство приняли Постановление, предусматривающее 
увеличение посевов зерновых культур в восточных районах 
страны. Постановление ставило новые задачи и перед тружени- 
ками сельского хозяйства Урала, которые должны были весной 
1942 года значительно расширить посевные площади. Выполне- 
ние этой задачи осложнялось тем, что из колхозов, МТС и сов- 
хозов ушла на фронт значительная часть квалифицированных 
рабочих. Основной силой в деревне стали женщины, старики и 
подростки. À нагрузка на каждого трудоспособного колхозника 
в Свердловской области увеличилась с 3,6 га уборочной площа- 
ди в 1940 году до 5,4 га в 1942 году. 

Для нужд фронта было взято значительное количество трак- 
торов, автомашин, а также живой тягловой силы. Это привело к 
тому, что нагрузка на рабочую лошадь в 1942 году в Свердлов- 
ской области достигла 9,5 га уборочной площади, в то время как 
в 1940 году она составляла 65 га. Кроме того, прекратилось. 
поступление новой техники, сократились централизованные по- 
ставки запасных частей, резко уменьшилось снабжение горючим. 

Сложность задач, вставших перед сельским хозяйством, тре- 
бовала изменения организационных форм партийного руковод- 
ства. Учитывая это, Центральный Комитет партии 17 ноября: 


1941 года принял Постановление «Об организации политотделов: 


в МТС и совхозах», которые должны были сыграть значитель- 
ную роль в перестройке сельского хозяйства на военный лад. 
Политотделы впервые были созданы в нашей стране в: 
1933 году, в период завершения социалистического переустрой- 
ства деревни, будучи вызваны необходимостью парализовать. 
влияние классовых врагов и добиться преодоления мелкобур- 
жуазных и собственнических тенденций у части колхозников. 
Серьезная обстановка, сложившаяся в сельском хозяйстве 
страны в период войны и потребовавшая особых форм полити- 
ческого и организационного руководства массами, возродила к 


* ППА, d. 105, оп. 37, д. 418, a. 142. 
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жизни политотделы B иных условиях — в условиях победившего 
социализма в деревне. 

Организация политотделов в этот период вызвана тем, Что 
необходимо было усилить партийное руководство на селе, моби- 
лизовать колхозное крестьянство на бесперебойное снабжение 
продовольствием фронта и тыла. Основными задачами политот- 
делов являлись улучшение массовой работы среди рабочих и 
служащих МТС и совхозов, среди колхозников в тех артелях, 
которые обслуживались МТС, укрепление дисциплины и порядка 
в работе МТС, совхозов и колхозов, успешное выполнение ими 
планов сельскохозяйственных работ. 

В. соответствии с решением ЦК партии на Урале в январе 
1942 года было создано 324 политотдела в МТС. В состав полит- 
отделов входили: начальник, его заместитель и помощник по 
комсомолу. Начальники политотделов утверждались непосред- 
ственно Центральным Комитетом, а помощники — обкомами 
партии. 

Областные комитеты тщательно подбирали кадры для полит- 
отделов. На работу в политотделы привлекались наиболее опыт- 
ные, работоспособные, политически грамотные коммунисты. 
В Свердловской области из 90 начальников политотделов 57'име- 
ли высшее и среднее образование, 62 обладали богатым опытом 
работы в сельском хозяйстве5. В Пермской области на работу 
в политотделы было направлено 244 коммуниста 5. 

Деятельность политотделов началась с вовлечения сельских 
коммунистов в активную партийную работу, с повышения их 
авангардной ‘роли среди колхозников. В феврале 1942 года по- 
литотдел Еманжелинской МТС созвал совещание с вопросом: 
«Авангардная ‘роль коммунистов на производстве». Этот же воп- 
рос обсуждался на партсобрании Гляденской МТС и в ряде 
других МТС Урала. В решениях, принятых на этих собраниях, 
отмечалось, что обязанность каждого коммуниста — быть пере- 
довиком производства, добиваться перевыполнения норм, актив- 
но участвовать в социалистическом соревновании. 

С первых дней войны партийные организации особое внима- 
ние уделяли агитационно-массовой работе. Донести до каждого 
колхозника всю важность задач, вставших ‘перед сельским XO- 
зяйством в дни войны, нацелить колхозников на выполнение 
решений партии — такова была задача атитаторов. После соз- 
дания ‘политотделов агитационно-массовая работа в МТС, кол- 
хозах и совхозах приобрела еще больший размах. Политотделы 
подобрали кадры агитаторов, создали агитколлективы в кол- 
хозах. Так, политотдел Борисовской МТС для шести колхозов 
подобрал 30 агитаторов, провел с ними совещание, . повседневно 
руководил ими. В агитколлективе политотдела Чащинской МТС 


5 СПА, d. 4, оп. 95, д. 408, л. 93. 
6 ППА, o» 105, оп. 134, д. 33, л. 28. 
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насчитывалось 110 агитаторов, которые только за месяц провели 
19 лекций, 5 митингов, организовали 317 читок, 26 бесед, выпу- 
стили 22 стенгазеты 7. 

Большую массовую работу среди колхозников проводил 
политотдел Алапаевской МТС Свердловской области. В первич- 
ных партийных организациях было создано 8 агитколлективов, 
выделено 116 агитаторов. Силами ‘политотдела в шести колхо- 
зах был проведен цикл лекций на тему: «Текущий момент и за- 
дачи колхозов в подготовке к весеннему севу», на которых при- 
сутствовало более 700 человек 8. y 

Политотдел Ленинской МТС Пермско-Сергинского района 
организовал агитбригады в трех сельсоветах и районную брига- 
ду из 9 человек; эта бригада обслужила на севе 23 колхоза, вы- 
пустила 13 стенгазет и 16 боевых листков 9. 

Главное внимание ‘политотделов и сельских первичных пар- 
тийных организаций было обращено на повышение трудовой ак- 
тивности тружеников деревни, на успешное решение задач пер- 
вой военной весны. В начале 1942 года состоялись пленумы 
Свердловского, Челябинского, Пермского обкомов ВКП (6), 
которых обсуждался вопрос о подготовке к весенним полевым 
работам. В решениях пленумов отмечалось, что увеличение по- 
севных площадей ‘на Урале должно произойти главным. обра- 
зом за счет дополнительных посевов овощей, картофеля и техни- 
ческих культур. Партийные организации большое внимание об- 
ратили на ‘подбор, подготовку и правильную расстановку кадров 
в колхозном производстве, ‘на ремонт машинно-тракторного 
парка, подготовку семян, проведение весеннего сева в сжатые 
сроки. 

Совместно с райкомами партии политотделы много сделали 
для улучшения организации труда в МТС, укрепления трудовой 
дисциплины, развертывания социалистического соревнования. 
В Синячихинской МТС Свердловской области с образованием 
политотдела укрепилась дисциплина, на ‘ремонте тракторов было 
введено нормирование труда, квалифицированные рабочие по- 
ставлены на основные участки, наряды на работу стали выда- 
вать с вечера, что резко снизило простои. 

Политотдел Чудиновской МТС, проверив состояние дела на 
ремонте тракторов, установил точный учет явки на работу, ввел 
систему ежедневных заданий, регулярно проводил производст- 
венные совещания, организовал соревнование между бригадами 
и отдельными рабочими. 

Готовясь к весеннему севу, коллектив Монастырской МТС 
взял обязательство закончить ремонт тракторов к 15 февраля. 
Политотдел МТС развернул массово-политическую работу за 
досрочное окончание ремонта. В мастерской ежедневно проводи- 

7 Челябинский партийный архив (ЧПА), d. 288, оп. 8, д. 848, л. 95. 

CCIIA, i, 135, oi, д 241, x. 7. 

? ППА, ф. 105, on. 46, д. 31, л. 50. 
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лись короткие совещания по итогам работы и заданиям на сле- 
дующий день. Ремонт техники был организован на основе бри- 
гадно-узлового метода, что повысило ответственность каждого 
за порученные участки работы. Широко развернулось социали- 
стическое соревнование. Большинство рабочих перевыполняло 
нормы. Слесарь Губин выполнял норму на 130 проц., кузнец Чу- 
чулин — на 140 проц. Много инициативы проявили старший 
механик МТМ коммунист Конюхов и заведующий МТМ Попов. 
По их предложению было феставрировано 42 детали. 

Целеустремленная массово-политическая работа и улучше- 
ние организации труда помогли Монастырской МТС закончить 
ремонт тракторов Ha пять дней раньше срока 10. 

Туринская МТС — первая в Свердловской области к | фев- 
раля завершила ремонт тракторов, при хорошем качестве работ. 
Под руководством старшего механика Тишкова комсомольцы 
токари Боярских и Коркин, умело применяя реставрированные 
детали, досрочно выполнили график. Коллектив МТС наладил 
реставрацию 80 наименований деталей и изготовление 63 наиме- 
нований деталей '. За ценную инициативу Тишков получил от 
Наркомата земледелия СССР благодарность и денежную пре- 
MHIO. 

Опыт туринцев, организовавших ‘реставрацию запасных ча- 
стей к тракторам, был подхвачен всеми МТС области. 

Серьезную роль iB укреплении трудовой дисциплины и повы- 
шении производительности труда сыграло Постановление Сове- 
та Народных Комиссаров СССР и ЦК ВКП(б) от ‚13 апреля 
1942 года «О повышении для колхозников обязательного мини- 
мума трудодней». Для трудоспособных колхозников Свердлов- 
ской и Пермской области. был установлен обязательный мини- 
мум 100 трудодней в год, для Челябинской области — 120 тру- 
додней, для подростков от 12 до 16 лет — не менее 50 трудодней. 

Партийные организации подробно разъяснили важность это- 
го Постановления. В зоне деятельности Красноуфимской МТС 
Постановление было обсуждено на всех колхозных собраниях, 
ав бригадах агитаторы провели беседы. Выступая на собраниях, 
колхозники брали на себя обязательства не только выработать 
минимум трудодней, но и перевыполнить его. В течение весеннего 
сева и уборки урожая рабдтники ‘политотдела проверяли в кол- 
хозах выполнение этого Постановления. Там, где обнаружива- 
лось, что некоторые колхозники к установленным срокам не вы- 
рабатывали обязательного минимума трудодней, этот вопрос 

сразу же обсуждался на заседании правления артели. 

Работа, проведенная политотделами, давала положительные 
результаты. В артели «Объединение», например, многие’ кол- 
хозники вырабатывали трудодней значительно больше уетанов- 


10 СПА, ф. 158, оп. 1, д. 241, л. 15—16. 
1! СПА, d. 4, оп. 37, д. 480, л. 16. 


5 Заказ № 85 65 


ленного минимума: звеньевая Короткова на | октября 1942 года 
выработала 360 трудодней, колхозница Булатова — 300 трудо- 
дней и T. д.12. 

В целом по Уралу в годы войны среднегодовая выработка 
трудодней одним трудоспособным колхозником была более вы- 
сокая, чем по Союзу (по Союзу — 246 трудодней ?, на Урале — 
от 290 до 320 трудодней). | 

В первой половине 1942 года райкомы партии и политотделы 
значительно активизировали ‘деятельность сельских первичных 
парторганизаций. Работники Ворошиловского, Оханского, Соли- 
камского и других райкомов партии Пермской области стали 
чаще бывать на местах, помогать секретарям первичных парт- 
организаций. А оживление внутрипартийной работы, как пра- 
вило, улучшало хозяйственную деятельность колхозов. Напри- 
мер, сельские парторганизации Ворошиловского района, видя, 
что у колхозов не хватает для посадки картофеля, призвали ком- 
мунистов мобилизовать внутренние резервы, в результате чего 
колхозники двух артелей собрали 80 центнеров картофеля на 
семена. Е 

Политотделы совместно с райкомами партии стали организа- 
TOpaMH социалистического соревнования на весеннем севе. Во 
многих МТС были созданы фронтовые тракторные бритады, ко- 
торые добивались высокой выработки, экономили горючее, не до- 
пускали простоев. За период весеннего сева в колхозах, МТС и 
совхозах политотделы и партийно-комсомольские организации 
вырастили тысячи новых передовиков, показывавших образцы 
самоотверженного труда. Тракторист Чащинской МТС Белкин, 
например, выполнял Ha пахоте норму до 333 проц. !*, a трактор- 
ный отряд Аплаева из Манчажской МТС систематически выпол- 
нял план на 104 проц. 

В трудных условиях была ‘решена проблема подготовки кад- 
ров трактористов. В Свердловской области к весне 1942 года 
сумели подготовить более 4 тысяч трактористов, из них 2114 
женщин, в Пермской области — 7860 трактористов, из них 
5267 женщин. 

Многосторонняя работа, проделанная партийными организа- 
циями, дала возможность труженикам колхозной деревни Урала 
успешно выполнить задания партии и ‘правительства: весной 
1942 года посевные площади трех уральских областей были рас- 
ширены более чем на 350 тысяч гектаров. 

Повышение производительности труда в период весеннего 
сева 1942 года явилось ярким выражением патриотизма колхоз- 
ного жрестьянства. 





12 СПА, d. 151, оп. 1, д. 200, л. 10. < 
13 Архив Министерства сельского хозяйства СССР, оп. 496, св. 140, д. 30, 


л. 46—47. 
14 ППА, d. 105, on. 46, 1. 31, 1. 48. \ 
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П. И. ПОПОВ 


КОММУНИСТЫ В БОРЬБЕ ЗА ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЮ 
ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 


(период между XIX и XXI съездами партии) 


В стране социализма, где власть принадлежит трудящимся, 
длЯ Коммунистической партии и Советского правительства нет 
цели более высокой, чем забота о благе и счастье народа. Од- 
ной из важнейших задач дальнейшего подъема жизненного 
уровня советских людей а считает разрешение жилищной 
проблемы. 

В пятидесятых годах на основе успехов, достигнутых B раз- 
витии народного хозяйства, создались необходимые предпосыл- 
ки для полного устранения жилищной нужды. В Постановле- 
нии ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О развитии жилищ- 
ного строительства в СССР» от 31 июля 1957 года была по- 
ставлена задача «в кратчайшие сроки достигнуть значительного 
прироста жилищного фонда, чтобы в ближайшие 10—12 лет по- 
кончить в стране с недостатком в жилищах» 1. 

Опыт передовых строительных организаций страны и зару- 
бежная практика убедительно показывают, что успешное жи- 
лищное строительство возможно только с применением эконо- 
мичных и прогрессивных материалов, с переводом его на ин- 
дустриальные рельсы. 

Центральный Комитет КПСС в декабре 1954 года. созвал 
второе Всесоюзное совещание строителей. Это совещание ‘пока- 
зало, что строительное дело в нашей стране отстает от потреб- 
ностей развития общества, что существующий уровень индуст- 
риализации и производственная база, которыми располагали 
организации, далеко не достаточны для поднятия темпов и улуч- 
шения качества работ. 

В решении, принятом на совещании, и в Постановлении ЦК 
КПСС от 23 августа 1955 года были определены пути улучше- 
ния строительного производства. «Решающим условием. корен- 
ного улучшения строительного дела,— говорилось B Постанов- 
лении ЦК КПСС,— является непрерывный технический прогресс 


ГО развитии жилищного строительства в СССР. Постановление ик KIICC 
и Совета Министров СССР. Госполитиздат, 1957, стр. 9. | 
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и дальнейшая индустриализация строительства» ?. Конкретные 
меры по перестройке строительного дела были намечены 
ХХ съездом КПСС. Партия потребовала решительно покон- 
чить`с кустарщиной в организации строительства, превращения 
строительного производства в механизированный процесс сбор- 
ки и монтажа зданий из крупноразмерных элементов, изготов- 
ленных в заводских условиях. Для этого y нас имелись все 
условия. 

Огромную роль в создании материально-технической базы 
индустриального строительства сыграло Постановление ЦК 
KIICC и Совета Министров СССР от 19 августа 1954 года 
«О развитии производства сборных железобетонных конструк- 
ций и деталей для строительства». Этот важный документ по- 
ложил начало созданию в СССР новой крупной отрасли про- 
изводства — промышленности сборного железобетона. 

В Свердловской области до 1955 года фактически не было 
заводов по производству сборного железобетона, имелись лишь 
маломощные полигоны и цехи, выпускающие небольшое коли- 
чество железобетонных конструкций и деталей. Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 19 августа 1954 года 
_ намечало строительство в области ряда заводов и полигонов по 
производству сборного железобетона. 

Областной и городские комитеты партии провели большую 
организаторскую и массово-политическую работу, сумели моби- 
лизовать коммунистов и трудящихся на создание материально- 
технической базы индустриального строительства. Особое вни- 


мание было обращено на строительство крупного завода по IIDO- . 


изводству железобетонных изделий в Свердловске. 

В декабре 1954 года бюро Свердловского горкома партии 
заслушало вопрос «О ходе строительства завода железобетон- 
ных изделий» и вскрыло ряд серьезных недостатков, допущен- 
ных руководством треста № 33 и его субподрядными организа- 
циями. Горком КИСС в принятом постановлении обязал руко- 
водство треста сосредоточить на стройке материальные и люд- 
ские ресурсы, обеспечивающие выполнение графика работ; 
усилить массово-политическую работу среди молодых строите- 
лей завода 3. | 

Постановление бюро горкома КИСС было обсуждено на 
партийных собраниях треста, строительного управления и на 
рабочих собраниях. 

Большую помощь партийной организации и хозяйственным 
руководителям треста № 33 оказал комсомол, который взял 
шефство над строительством завода. 7 января 1955 года пленум 
Свердловского обкома комсомола принял решение объявить 
17 строящихся заводов и полигонов в Свердловске и области 

2 Постановления ЦК КПСС и “Совета Министров СССР по вопросам 
строительства. Госполитиздат, 1956, стр. 5. 

3 Свердловский партийный архив (СПА), ф. 161, оп. 25, д. 10, л. 30. 
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ударными комсомольскими стройками и направить на них 
6620 комсомольцев и молодых рабочих. Свердловский обком 
партии одобрил инициативу комсомольцев “. 

Местная и центральная печать широко популяризировали 
почин свердловчан. Хорошая инициатива была поддержана ЦК 
ВЛКСМ, и вскоре все воздвигаемые железобетонные заводы в 
стране также были объявлены ударными комсомольскими 
стройками. = 

Комсомольцы на стройке Свердловского завода железобе- 
тонных изделий быстро добились перелома в работе. Уже в 
январе 1955 года строительство имело лучшие показатели вы- 
полнения плана среди ударных комсомольских строек ‘страны 5. 
Крупные предприятия по производству сборного железобетона 
начали строить коллективы трестов «Базстрой», «Тагилстрой» 
и другие. Много внимания уделялось производству других 
строительных материалов. 

В результате за короткое время строительная индустрия 
Свердловского экономического района была заново перевоору- 
жена. За 1955—1969 годы мощности по выпуску сборного же- 
лезобетона возросли в 12 раз. Созданы новые отрасли произ- 
водства: керамических изделий, древесноволокнистых плит, 
прокатных гипсовых панелей 6. 

Внедрение прогрессивных материалов и конструкций, новые 
методы производства строительно-монтажных работ потребова- 


‘ли коренного изменения технологии стройки. В жилищном 


строительстве, например, стали применять вместо кирпича круп- 
ные железобетонные элементы — блоки и панели, что значитель- 
но ускорило темпы работ. 

Совершенствование строительного производства вызвало 
большую творческую активность работников и способствовало 
лучшему использованию резервов. Хорошую инициативу про- 
явил коллектив Первоуральского строительного управления 
треста «Уралтяжтрубстрой». Там стали смело внедрять индуст- 
риальные методы жилищного строительства, воздвигать дома из 
крупных блоков и крупных панелей. Коллектив еще в 1957 году 
впервые в нашей стране начал сооружать дома из панелей 
размером на комнату, изготовленных из ячеистого бетона. 

Высокое мастерство на монтаже крупнопанельных домов 
показала бригада, которой руководил депутат Верховного Со- 
вета РСФСР В. В. Политиков. Комсомольско-молодежная 
бригада коммуниста В. В. Политикова была создана в 1957 году. 
Члены ee прошли курс обучения под руководством старшего 
прораба инженера Е. М. Беспалова, ездили в г. Березники, где 


4 СПА, ф. 4, оп. 54, д. 13, л. 777. 

5 СПА, d. 161, оп. 25, д. 10, л. 30. 

° Текущий архив Свердловского обкома КПСС, отдел строительства и 
коммунального хозяйства, за 1963 г. 
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познакомились с передовыми приемами монтажа крупнопанель- 
ных домов. Бригада В. В. Политикова смонтировала четырех- 
этажный дом за две декады. Такими же высокими темпами 
строила крупнопанельные дома бригада делегата XXI съезда 
КПСС, Героя Социалистического Труда А. И. Петрова. 

Опыт первоуральцев показал полное преимущество крупно- 
панельных домов перед домами, построенными из кирпича и 
крупных блоков. 

Много сделали для внедрения индустриальных методов 
строительства ‘партийная организация и хозяйственное руковод. 
ство треста «Базстрой». Коммунисты «Базстроя» начали инду- 
стриализацию строительства с создания собственной матери- 
альной базы. По примеру свердловчан комсомольцы объявили 
строящиеся полигоны и цехи по выпуску железобетонных из- 
делий ударными стройками. Затем партийный комитет созвал 
совещание инженеров, экономистов, мастеров, на котором был 
обсужден вопрос, как лучше организовать крупноблочное 
строительство. Для изучения передового опыта командировали 
в Москву и Ленинград главного технолога треста коммуниста 
А. П. Найденова. 

Партийная организация «Жилстрой» выделила политически 
подготовленных коммунистов: Г. Рублева, В. Рябцева, А. Го- 
лубева для пропаганды передовых методов. Их беседы вызва- 
ли у рабочих большой интерес. Партийный комитет организо- 
вал. в клубе кинолекторий на ‘тему: «Новые методы строитель- 
ства и их внедрение». 

Монтаж первого крупнопанельного дома был поручен луч- 
шей бригаде «Жилстроя», возглавляемой коммунистом В.Т. Цей- 
гер. Через 10 дней шестиквартирный дом был построен. По 
инициативе партийной организации «Жилстроя» в новый дом 
были организованы экскурсии рабочих, бригадиров. А вскоре 
В. Т. Цейгер подробно рассказал рабочим о новом методе возве- 
дения жилых домов. 

В 1958 году трест «Базстрой» полностью перешел на инду- 
стриальные методы жилищного строительства. и 

Значительные достижения в жилищном строительстве име- 
ет трест «Тагилстрой». Партийный комитет и первичные пар- 
тийные организации повседневно ведут партийно-политическую 
работу среди строителей, разъясняя им значение индустриаль- 
ных методов. 

В жилищном строительстве особенно выделялся коллектив 
управления «Отделстроя». Партийная организация этого управ- 
ления проявляла большую заботу о каждой бригаде, рабочем. 
В этом управлении было хорошо организовано соревнование 
между бригадами и звеньями. Ход соревнования отражался на 
досках показателей. В результате сложился крепкий, боеспо- 
собный коллектив. Далеко за пределами «Тагилстроя» стали 
известны славные имена передовиков производства, коммуни- 
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croB К. К. Бачининой, братьев Скворцовых, И. P. Орешкова, 


«b. IT. Усова 7. 
Внедрение индустриальных методов позволило тресту «Ta- 


гилстрой» возводить жилые дома объемом свыше 20 тысяч 


квадратных метров за 5—6 месяцев, вместо 12—18 месяцев, a 
трудовые затраты снизить по сравнению с 1955 годом на 20—30 
процентов 3. 

B Свердловске первые шаги в индустриализации жилищного 


строительства были сделаны управлениями трестов № 89 и 33. 


По решению бюро горкома партии летом 1958 года в кварталах 


№ 25 и 26 было организовано показательное жилищное строи- 


тельство. При застройке этих кварталов были применены совре- 
менные индустриальные методы, достигнута высокая сборность 
конструкций, что позволило ускорить сооружение зданий и сни- 
зить стоимость квадратного метра жилой площади. | 
На строительстве первого дома работала бригада монтажни- 
ков во главе с коммунистом Г. И. Кишка. В бригаде насчитыва- 
лось 24 человека, которые были разбиты на звенья. В первые же 
дни бригада стала перевыполнять нормы. Этого они добивались 
благодаря четкой организации труда, высокой культуре произ- 
водства. Бригадир внимательно следил за качеством работы. 
В перерывы устраивались деловые «летучки», на которых уточ- 


‘нялись детали работ. Между звеньями бригады развернулось 


соревнование. 

Осенью, в дни подготовки к XXI съезду КПСС, бригада Гри- 
гория Кишка начала монтаж первого в Свердловске крупнопа- 
нельного дома. И как раз: в те дни из Москвы пришла волную- 
щая весть: рабочие депо станции Москва-Сортировочная начали 
соревнование за право называться коллективом коммунистиче- 
ского труда. Григорий Кишка рассказал об этом членам брига- 
ды. Посоветовавшись, они решили последовать примеру москви- 
чей. 26 ноября бригада приняла конкретные обязательства. Чле- 
‘ны бригады обещали: «По-коммунистически относиться к труду. 
Каждому члену бригады ежемесячно выполнять нормы выработ- 
ки не менее, чем на 130 проц. По-хозяйски хранить и расходо- 
вать строительные материалы и за счет этого экономить не ме- 
нее 10 тысяч рублей в год. Каждый член бригады обязуется 
совершенствовать свои знания, повышать деловую квалифика- 
цию и быть примером культурного поведения в быту». В мае 
1960 года бригаде было присвоено почетное звание коллектива 
коммунистического труда. 

25 и 26 кварталы Свердловска стали школой индустриальных 
методов строительства жилья. Сюда приходили тысячи экскур- 
сантов и изучали передовой опыт. 

В 1958 году предприятиями совнархоза было сооружено ин- 
дустриальными методами 78,5 тысячи квадратных метров жилья, 


7 СПА, ф. 1747, on. 3, д. 23, a. 15. 
8 СПА, Ф. 1747, оп. 3, д. 28, a. 49—50. 
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ав 1959 году уральцы вышли на третье место в Союзе по строи- 
тельству жилья из крупных блоков и панелей ?. 

XXI съезд КПСС, принявший семилетний план развития на- 
родного хозяйства СССР, наметил огромную строительную про- 
грамму. На Среднем Урале за семилетку предстояло построить 
не менее 12 миллионов квадратных метров жилой площади и 
ряд объектов культурно-бытового назначения. Вопрос о выпол- 
HeHHH решений XXI съезда KIICC, потребовавшего дальней- 
шей индустриализации, улучшения качества и снижения стои- 
мости строительства, был обсужден на УП пленуме Свердлов- 
ского обкома КПСС. Пленум наметил конкретные пути для 
успешного выполнения этого решения !?, Строители Свердлов- 
ской области проявили много инициативы в изыскании новых 
строительных материалов, в применении достижений химии, 
новой передовой техники. 

Таким образом, переход на индустриальные методы строи- 
тельства при наличии крупной материальной базы — домостро- 
ительных комбинатов с поточным производством не только от- 
дельных деталей, а больших объемных элементов — комнат и 
квартир является технической революцией в практике жилищ- 
ного строительства. 

В старину говорили: «Не сразу Москва строилась». Теперь. 
советские люди опровергли эту пословицу. В наши дни Москва 
строится сразу целыми районами. И не только Москва. Целыми 
районами стал застраиваться и Свердловск, появились «ураль- 
ские Черемушки». В районе Вторчермета, где три года назад. 
был неприглядный заболоченный пустырь, сейчас вырос новый 
жилой микрорайон, застроенный пятиэтажными крупнопанель- 
ными домами, культурно-бытовыми учреждениями. 

Второй микрорайон строится в районе Московского торфя- 
ника. Большие новые жилые массивы появились в Нижнем Та- 
гиле, Каменске-Уральском, Первоуральске. 

Высокие темпы жилищного строительства дали возможность 
только за последние шесть лет улучшить жилищные условия 
примерно '/з населения страны. 

Наряду с успехами, которых добились уральские строители, 
у них имеются еще немало недостатков. На многих строитель- 
ных площадках плохо еще используется техника, допускаются 
большие потери рабочего времени, все еще велика текучесть 
кадров. Многие организации не выполняют план по росту про- 
изводительности . труда и снижению стоимости. строительства. 
Качество стройки еще низкое. 

В Программе партии, принятой XXII съездом КПСС, постав- 
лена задача «разрешить самую острую проблему подъема бла- 
госостояния советского народа — жилищную проблему» !!. Тогда 





ПА, ф. 4, оп. 60, д. 1, л. 216—217. | 
10/ СПА, d. 4, on. 59, д. 10, л. 274. | 
И Материалы XXII съезда КПСС. Госполитиздат, 1961, стр. 390.. 
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_ руководством ленинской партии будет t выполнена. 


A 


- 


s 





Л. Д. МИТРОФАНОВ 


РАБОТА ЗАВОДСКИХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ПОДГОТОВКЕ 
И ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОЧИХ КАДРОВ 


Подготовка и повышение квалификации рабочих кадров яв- 
ляется важнейшим звеном развития экономики страны, про- 
гресса социалистического общества. 

В деятельности партийных организаций Свердловской об- 
ласти подготовка новых рабочих, и особенно повышение ква- 
лификации, занимали видное место. И это диктовалось как 
общими закономерностями развития производства, так и спе- 
цифическими особенностями Свердловской области. 

Свердловская область — крупнейший индустриальный басти- 
он страны. Она поставляет машины и оборудование не только 
промышленности СССР, но и многим социалистическим и сла- 
боразвитым странам. Характерно, что в области на | августа 
1959 года было меньше рабочих, занятых ручным трудом, чем 
по СССР — 43,5 проц. против 47 проц. 1. 

Поскольку в Свердловской области более резко, чем в стра- 
He, снижалось количество рабочих, занятых ручным трудом, 
характер производства на ее предприятиях, особенно крупных, 
изменялся интенсивнее, что требовало более высоких техниче- 
ских и общих знаний. Поэтому на свердловских предприятиях 
особенно возросли требования к общеобразовательному и про- 
фессиональному уровню рабочих. 

Партийные решения о подготовке и повышении квалифи- 
кации рабочих кадров принимались, как правило, в комплексе 
с решением других производственных задач. 

Рабочие кадры в основном готовились непосредетвенно на 
заводах. На предприятиях в среднем ежегодно в течение 
1953—1958 годов подготавливалось 45 тысяч человек и учеб- 
ными заведениями трудовых резервов — 14,8 тысячи человек 2. 


1 «Вопросы философии», 1963, № 3, стр. 56 и текущий архив Свердлов- 
ского областного статистического управления. Данные отдела труда и зара- 
ботной платы. 

2 Исчислено по материалам текущего архива Свердловского областного 
статуправления. Сводные отчеты по подготовке новых рабочих кадров за 
1953—1958 гг. и текущего архива планового отдела Свердловского управления 
профессионально-технического образования. 


74 


а днб на а Дас PEE RD TREO o- 


pe 


i —ÀNT Temm - 


—— — — — —— n Ó —— 


c 


Таким образом, около 75 проц. всего пополнения рабочих обу- 
чалось непосредственно на заводах. — | 

Многие предприятия под руководством партийных органи- 
заций стали подлинной кузницей рабочих кадров. Вырос новый 
тип людей — рабочих-педагогов. В авангарде ихшли коммуни- 
сты. Почетный металлург Нижне-Тагильского металлургическо- 
го комбината И. С. Шалимов, выплавивший более миллиона 
тонн стали, обучил за свою трудовую жизнь два поколения 
сталеваров, в том числе зачинателя скоростного сталеварения 
„Лауреата Государственной премии II. Г. Болотова, Героя Со- 
циалистического Труда А. Морогова, депутата Верховного Co- 
вета СССР В. Лукьянова и других. Десятки учеников имеют 
известные на Урале рабочие: старший горновой Ярхам Сагдеев 
(Серовский металлургический комбинат), Павел Спехов (Урал- 
машзавод). Огромная армия кадровых рабочих, обучающих 
своему мастерству тысячи новичков,— это ли не показатель вы- 
сокого их культурно-технического роста? 

Источниками пополнения рабочего класса в эти годы стала, 
главным образом, молодежь’ с семилетним и десятилетним об- 
разованием. Многие партийные и хозяйственные организации 
творчески подходили к обучению выпускников средних школ. 
На Уралвагонзаводе еще в 1954 году были созданы специаль- 
ные учебно-производственные мастерские. В течение трех- 
шести месяцев новички овладевали в них рабочими специаль- 
ностями. Квалифицированные инженеры Вели теоретический 
курс обучения, а кадровые рабочие непосредственно за станком 
руководили овладением профессией. В 1954 году в мастерской 
обучалось 150 выпускников средних школ, причем избранными 
профессиями они овладевали быстрее, чем молодежь, не имею- 
щая среднего образования 3. 

Приток молодежи, окончившей средние школы, с каждым 
годом увеличивался. За 1956—1957 годы предприятия области 
приняли более 10 тысяч человек, окончивших среднюю школу. 
На ХГ Свердловской областной партийной конференции (ян- 
варь 1958 г.) отмечалось, что большинство из них в короткое 
время освоили рабочие специальности “. 

Партийные организации особенно заботились о подготовке 
кадров для новых производств. Дело это сложное, ибо рабочим 
приходится осваивать совершенную технику и технологию. 
В июне 1955 года на Ново-Тагильском металлургическом заво- 
де был введен в действие колесопрокатный цех. При активном 
участии Нижне-Тагильского городского комитета КПСС для 
цеха было подготовлено около тысячи квалифицированных ра- 
бочих. | 

Положительный опыт обучения новых рабочих для колесо- 


3 «Уральский рабочий», 8 июня 1955 г. 
* Свердловский партийный архив (СПА), d., оп. 58, д. 1, л. 106. 


прокатного производства был использован партийной органи- 
зацией комбината при пуске стана «650». Более чем за год до 
ввода стана составили план подготовки кадров, наметили ассиг- 
нования на эти цели. План определял, какую категорию рабо- 
чих, за какой период нужно принять и обучить. В зависимости 
от сложности подготовки был установлен срок приема на рабо- 
Ty от 6 до 18 месяцев до пуска стана. Крановщиков мостовых 
кранов, слесарей по ремонту оборудования принимали в пер- 
вую очередь и направляли в строительные и монтажные органи- 
зации. Это позволило им хорошо изучить новое оборудование 
в процессе монтажных работ. Инженерно-технические работни- 
ки контролировали качество монтажа и одновременно прове- 
ряли работу будущих эксплуатационников. 

Рабочих для стана «650» отбирала специальная комиссия. 
В ее составе были представители администрации и обществен- 
ных организаций. Она отбирала активных производственников 
и общественников с образованием не ниже семи классов. Всего 
было принято около 1000 рабочих, из них 128 коммунистов. 
Группа коммунистов стала ядром вновь организуемого коллек- 
тива и выполняла наиболее квалифицированную работу. Более 
двухсот кадровых производственников были приняты из других 
цехов комбината. Среди них — H. B. Буньков, А. M. Еловских, 
С. Ф. Сладков, А. Е. Тимашов. Им первым доверили прокатать. 
на стане металл. Сто комсомольцев-строителей, принимавших 
активное участие в монтаже и найадке стана, стали работать на 
нем эксплуатационниками. 

Характерно, что тысяча человек, отобранные для работы на 
стане, прошли независимо от производственного стажа курс 
технического обучения, и только после сдачи квалификацион- 
ного экзамена им присвоили рабочий разряд. Тех, кто не имел 
практического опыта работы на прокатном оборудовании, после 
теоретического обучения посылали в рельсобалочный цех ком- 
бината на практику. Своевременная и хорошая подготовка 
кадров предопределила быстрое освоение уникального стана, 
пуск которого явился подарком XXI съезду партии ?. 

Условия трудовой деятельности при социализме благопри- 
ятно воздействуют на формирование и развитие знаний, навы- 
ков и производственного опыта рабочего. Изменения условий 
труда на основе технического прогресса постоянно выдвигают 
новые требования к уровню научно-технических знаний рабо- 
чих. Отсюда закономерно вытекал курс партии на повышение 
квалификации рабочих непосредственно на производстве, в 
тесной связи C ним. 

О размахе повышения квалификации рабочих в 1953—1958 
годах и изменениях в соотношении ее форм на предприятиях, 


5 Написано по материалам СПА, d. 4, оп. 58, д. 103, лл. 326, 327 и лич- 
ных бесед с бывшим начальником стана «650» И. Я. Винокуровым и бывшим 
заместителем парторга строительства стана «650» Ф. И. Байбаловым. 
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Таблица 


Данные повышения квалификации рабочих на предприятиях и стройках 
Свердловского coBHapxos3a* 





1953 r. | 1958 г. 
Виды обучения 
абсолют. в проц. абсолют. в проц. 
Школы по изучению передовых | 
методов труда... 23 145 23,0 25797 + 20,4 
Обучение вторым профессиям. 2572. 1 .9,6 14 261 11,3. 
Курсы целевого назначения .. 28 200 28,1 38 454 30,5 
Производственно-технические 
куры... |. 39 927 39,8 39 110 30,8 
Постоянно действующие курсы 
и школы... : ] 909 1,9 1392 1,9 
Прочие виды обучения. .... 1613 1,6 6472 9,1 
Boso -; uus 100 369 | 100 | 126 524 | 100 


которые B 1957 году перешли в ведение Свердловского совнар- 
хоза, можно судить по обработанным автором данным област- 
ного статистического управления (см. таблицу). 

Из таблицы видно, что в 1953—1958 годах наибольшее чис- 
ло рабочих повышали свою квалификацию через производст- 
венно-технические курсы — ежегодно более 39 тысяч человек. 
Однако доля курсов во всех видах обучения снизилась с 
39,8 проц. в 1953 году до 30,9 проц. в 1958 году. Соответствен- 
но увеличилась доля курсов целевого назначения и особенно 
обучение вторым профессиям. Это явление обусловлено даль- 
нейшим развитием техники и технологии производства. 

Партийный комитет Нижне-Тагильского металлургического 
комбината большое внимание уделял освоению новой техники. 
Партком дважды обсуждал вопрос о переводе мартеновского 
цеха № | на работу с кислородом, а затем провел открытое 
партийное собрание в цехе. Все рабочие прослушали специаль- 
ный цикл лекций и прошли обучение на курсах целевого на- 
значения. Кроме того, инженеры и техники в цехе и общежити- 
ях выступили с докладами об опыте использования кислорода 
на предприятиях страны и за рубежом. Рабочие изучали техни- 
ческую литературу, связанную с технологией кислородной плав- 
ки. Многие инженеры, техники и сталевары побывали на заво- 
дах «Азовсталь», «Серп и молот», где ознакомились с опытом 


применения кислорода. Tak, в процессе освоения кислородного - 


дутья рабочие пополняли свои знания, повышали квалифика- 
цию. А это дало большую пользу. Сталевары ‚мартеновского 


6 Архив Свердловского областного статистического управления. Сводные ста- 
тистические таблицы по повышению квалификации рабочих на 1953—1958 гг. 
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цеха быстро освоили применение кислорода. на всех печах и уже 
в 1956 году только за счет этого интенсификатора увеличили 
выплавку металла на 20 проц. 7. 

Важной формой повышения квалификации является обуче- 
ние рабочих смежным специальностям. Овладение второй про- 
фессией повышает общий уровень развития рабочих, раскры- 
вает их способности, позволяет лучше организовать труд, вы- 
пускать продукцию при меньших затратах времени и средств. 
Обучение вторым профессиям влияет и на снижение текучести. 
Ведь рабочий может избрать своей основной специальностью 
ту, которая его наиболее удовлетворяет. В 1958 году вторым 
профессиям обучалось почти в три раза больше рабочих, чем 
в 1953 году (см. таблицу). 
| Массовой формой повышения квалификации рабочих стали 
школы! передового опыта. На заводах Свердловской области 
школы передовых методов имеют высокую производительную 
эффективность. Число школ передового опыта особенно возрос- 
’ ло после июльского (1955 г.) Пленума ЦК КПСС. Если в 1954 
году во всех школах передового опыта на предприятиях Сверд- 
ловской области было обучено 60 тысяч, человек, то в 1955 го- 

ду — более 100 тысяч, в том числе 60 тысяч во втором полуго- 
_ дии, т. e. после Пленума ЦК КЛСС®. 

Больший размах получило движение за повышение ква- 
лификации путем освоения опыта непосредственно на рабочем 
месте. Передовые рабочие-коммунисты Свердловского завода 
«Металлист» В. Истренков, Д. Жданов, И. Суров в ответ на 
‚решения ХХ съезда партии выступили на страницах газеты 
«Уральский рабочий» с призывом: «Пусть каждый передовик 
производства считает своим долгом вооружить знаниями тех, 
кто еще не овладел хорошо своей профессией» 3. 

Почин их был одобрен Свердловским городским комитетом 
партии и получил широкий размах. На XI Свердловской обла- 


стной партийной конференции (январь 1958 г.) отмечалось, что. 


благодаря этому почину, в короткий срок была повышена ква- 
лификация тысяч рабочих 15. 

Характерно, что одновременно с индивидуальной передачей 
опыта на заводах получили распространение школы взаимного 
обучения бригад и особенно коллективные школы, основанные 
на комплексном изучении опыта групп рабочих, проявивших 
новаторство. 

Крупную роль в подготовке и повышении квалификации 
кадров сыграли курсы мастеров социалистического труда. На 
предприятиях Свердловской области на курсы‘ мастеров слу- 


р 


7 СПА, $. 4, оп. 55, д. 68, л. 65. 

8 СПА, d. 4, rr, 55, д. 3, na. 336, 337. 

3 «Уральский рабочий», 29 марта 1956 г. 
10 СПА, d. 4, оп. 58, д. 1, л. 130. "HEU 
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шателей принимали специальные комиссии из представителей 
партийных, хозяйственных, профсоюзных и комсомольских ор- 


танизаций. Зачисление в трехгодичную школу мастеров на 


Нижне-Тагильском металлургическом комбинате производила 
общезаводская комиссия по рекомендации общественных орга- 
низаций и результатам вступительных экзаменов. Такая органи- 
зация приема позволяла зачислять в школу рабочих, хорошо 
проявивших себя на производстве и в общественной работе, и 
комплектовать группы примерно с одинаковым общеобразова- 
тельным уровнем слушателей. Для групп, состоящих из рабо- 
чих со слабой подготовкой, увеличивалось учебное время на 
общеобразовательные и общетехнические дисциплины. 

Курсы мастеров выпускали высококвалифицированных ра- 
бочих по ведущим специальностям профиля своего завода. 
Выпускные работы учащихся курсов Синарского трубного, Пер- 
воуральского Новотрубного, Ново-Тагильского металлургиче- 
ского комбината по сложности исполнения приближались к 
дипломным работам учащихся средне-технических учебных за- 
ведений и представляли большую практическую ценность. 
Большинство из закончивших курсы стали подлинными -HOBATO- 
рами производства, они работали мастерами, бригадирами и 
рабочими на наиболее сложных машинах и агрегатах. 

Повышение квалификации рабочих непосредственно на про- 
изводстве во многом‘ зависит от состава командных кадров. 
В Свердловской области в январе 1959 года насчитывалось 
67480 инженерно-технических работников, имеющих высшее и 
среднее специальное образование, в том числе 18293 коммуни- 
erat. | 

Значительно снизилось количество практиков, занимающих 
инженерные должности, но не имеющих необходимого техниче- 
ского образования. Если в 1953 году на предприятиях Сверд- 
ловской области 58 проц. всех инженерно-технических работ- 
ников были практиками, то к январю 1959 года процент прак- 
THKOB, занимающих должности инженеров, снизился до 
10,1 проц. 12. Однако среди мастеров практики составляли B 
1959 году 52 проц. 13. Такой высокий процент мастеров, не имею- 
щих специального образования, отрицательно влиял на разви- 
тие техники производства и на профессионально-техническое 
обучение рабочих. Объективным обстоятельством, сдерживаю- 
щим повышение квалификации рабочих, являлось и то, что в 
годы пятой пятилетки не в полной мере использовались воз- 
можности социалистической системы в ускорении технического 


п СПА, d. 4, on. 54, д. 11, a. 132. Журнал «Вопросы истории КПСС», 
1959, стр. 7 и данные Свердловского областного статистического управления. 
.. 1 СПА, d. 4, on. 52, д. 72, л. 10 и данные Свердловского областного ста- 
тистического управления. 

13 Данные Свердловского областного статистического управления. 


19 


у: 


прогресса: «Новая техника разрабатывалась недостаточно ин- 


_тенсивно и слабо внедрялась в народное хозяйство» 1“. 

Июльский (1955 г.) Пленум ЦК КПСС и особенно ХХ съезд 
партии наметили пути более быстрого развития техники. Пар- 
тия развенчала так называемую «теорию», отрицавшую мораль- 
ный износ оборудования при социализме. Эта «теория» нанес- 
Ja немалый вред подъему профессионально-технического уров- 
ня рабочих, ибо сдерживала технический прогресс — матери- 
альный базис культурно-технического роста народа. Была так- 
же отвергнута догма о закупорке производительных сил капита- 
лизма и проведена борьба с возникшей на основе этой «теории» 
идеей о том, что «все наше — безоговорочно идеально, а все за- 
рубежное — столь же безоговорочно плохо». 

Мобилизуя силы на выполнение решений ХХ съезда КПСС, 
Свердловская областная партийная организация подвергла 
резкой критике тех руководителей, которые ряд лет выпускали 
старую, отсталую технику. В 1956 году на X областной партий- 
ной конференции отмечалось, что некоторые предприятия дли- 
тельное время производили устаревшие виды оборудования. 
Даже на HOM передовом предприятии, как Уралмашзавод, 
производство трубопрокатных станов, вращающихся печей для 
цементной промышленности, дробильно-размолочного оборудо- 
вания отставало от уровня достижений мировой техники P, 
Суровая партийная критика помогла предприятиям взять но- 
вые технические рубежи в производстве оборудования, добить- 
ся быстрого роста кадров. : 

Партийные организации с каждым годом усиливали борьбу 
с теми, кто недооценивал техническую учебу. Свердловский 
обком партии в декабре 1956 года осудил руководителей Ба- 
ранчинского электромеханического завода за плохую организа- 
цию труда, при которой многие рабочие не повышали разряды 
и выполняли одну и ту же операцию в течение 10—12 лет... 

На первой партийной конференции Нижне-Тагильского ме- 
таллургического комбината (апрель 1957 г.) коммунисты кри- 
тиковали администрацию за недооценку технической учебы. 
С помощью парткома администрация вскоре улучшила работу 
учебно-курсового комбината. Во всех цехах на открытых партий- 
ных собраниях был обсужден вопрос о повышении квалифика- 
ции кадров, о технической учебе. Благодаря широкой’  разъяс- 
нительной и организаторской работе, в 1958/59 учебном году 
на комбинате уже учился каждый второй металлург. За пер- 
вые два года существования комбината было обучено более 
19 тысяч человек. | 

Ярким показателем повышения квалификации рабочих кад- 
ров служит рост движения рационализаторов. Если в 1930 году 

14 «Об итогах выполнения пятого пятилетнего плана развития СССР и 
союзных республик за 1951—1955 гг.». Госполитиздат, 1956, стр. 5. 

15 СПА, ф. 4, оп. 55, д. 13, лл. 28, 29. 
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в среднем на 100 рабочих приходилось только три рационализа- 
торских предложения, то в 1958 году на предприятиях Сверд- 


ловской области рационализатором стал каждый шестой-деся- 


тый рабочий, а на Уралмашзаводе, Уралвагонзаводе, Уральском 
алюминиевом — каждый пятый '6. Трудящиеся области перевы- 
полнили обязательство, данное в обращении к новаторам Со- 
ветского Союза, внести в фонд мира 606 миллионов рублей 17. 

Повышение квалификации рабочих способствовало успеш- 
ному выполнению ответственных государственных заданий. Со- 
ревнуясь за достойную встречу XXI съезда КПСС, трудящиеся 
области выполнили план 1958 года по выпуску валовой продук- 
ции 16 декабря; план по производительности труда перевыпол- 
нили на 3,1 проц. От сверхпланового снижения себестоимости 
продукции было получено более 500 миллионов рублей эконо- 
мии. Таких показателей в работе промышленности наша область 
достигла впервые 15, 

Работа партийных организаций Свердловской области по 
подготовке и повышению квалификации кадров дала весьма по- 
ложительные результаты. И это не случайно. Отвечая на насущ- 
ные требования жизни, партийные организации искали новые 
методы и формы для более успешной подготовки новых рабо- 
чих, и находили их. 

Одна из насущных задач развития современного производ- 
ства — организация в единстве повышения профессионального 
и политехнического уровня знаний рабочих. И лучшим спосо- 
бом решения этой задачи является организация вечерних про- 
фессионально-учебных заведений непосредственно на крупных 
предприятиях. Эти учебные заведения должны быть тесно свя- 
заны с перспективным развитием и текущими нуждами пред- 
приятия. Пора в общегосударственном масштабе организовать 
специальную подготовку педагогов и мастеров для учебных за- 
ведений профессионально-технического обучения. 

Одновременно со штатными высококвалифицированными 
педагогами в учебных заведениях должны читать лекции руко- 
водители цехов и служб завода. В таком типе учебного заведе- 
ния рабочий сумеет фундаментально, в комплексе, на политех- 
нической основе повышать научно-технические, экономические 
и политические знания, а завод будет заинтересован в оборудо- 
вании учебного заведения новейшей аппаратурой и машинами. 

Актуальность этой проблемы с новой силой подчеркнули Ди- 
рективы XXIII съезда КПСС по пятилетнему плану развития 
народного хозяйства СССР на 1966—1970 годы. 


1вю Подъем культурно-технического уровня Советского рабочего класса, 
М., 1961, стр. 300. 

1 Данные Свердловского областного статистического управления. 

18 «Уральский рабочий», 10 января 1959 г. 
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Л. Il. ПУЗАНОВ 


ПАРТИИНАЯ РАБОТА ПО СПЕЦИАЛИЗАЦИИ 
МАШИНОСТРОЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 


Специализация производства имеет большое значение для 
ускорения технического прогресса. В. И. Ленин связывал рост 
производительности труда непосредственно со специализацией 
и кооперированием, видя в этом обязательное условие наибо- 
лее полного использования возможностей техники. Изучение 
тенденции развития производства позволило ему установить, что 
она «состоит B TOM, чтобы превратить в особую отрасль про- 
мышленности производство не только каждого отдельного про- 
дукта, но даже каждой отдельной части продукта; и не только 
производство продукта, но даже отдельные операции по приго- 
товлению продукта к потреблению» !. Специализация, «по .само- 
му существу своему, бесконечна — точно так же, как и развитие 
TeXHHKH»,— писал Ленин ?. 

Преимущества специализации бесспорны. Производство од- 
‚нородной продукции создает условия для комплексной механи- 
зации, автоматизации и перехода на поточное производство. 
Значительно сокращается вспомогательное время за счет 
уменьшения числа‘ переналадок и других подобных операций. 
Становится возможным применение технически обоснованных 
норм почти на всех видах работ, что помогает улучшить орга- 
низацию труда и заработной платы. Облегчается материально- 
техническое снабжение и создаются другие преимущества для 
повышения ритмичности работы предприятий. 

Развитие машиностроения СССР и идет по этому прогрессив- 
ному пути. Вместе с тем, в специализации производства в на- 
чале семилетки имелись и крупные недостатки. Проведенное 
Институтом экономики Академии наук СССР обследование 
более чем двух тысяч заводов показало, что предметную спе- 
циализацию имели 80,5 проц. предприятий, из HHX, подеталь- 
ную — лишь 17,3 проц. и технологическую — 1,8 проц. 3 

В Свердловской области в 1957 году вообще не было заводов 
C подетальной и технологической специализацией. Не было и 


! В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 3, стр. 21. 

2 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 1, стр. 95. 

3 M. Демченко, E. Сластенко. Специализация и кооперирова- 
ние — резервы роста производства. Госпланиздат, М., 1961, стр. 29. 
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четкой предметной специализации. По числу предприятий 3a- 
воды с высоким уровнем специализации составляли лишь 
30 проц., a по удельному Becy: B выпуске продукции — 16,4 проц. ^. 

ХХ! съезд КПСС наметил пути улучшения специализации ма- 
шиностроения. В результате ее проведения производительность 
труда на машиностроительных заводах должна была повысить- 
ся на 12,7—13,3 проц. 

Июньский (1959 г.) Пленум ЦК КПСС определил профиль 
специализированных производств на ближайшие годы, преду- 


‚смотрел расширение специализации производства деталей и 


узлов, централизованное производство литья, поковок и T. д. 
Июльский (1960 г.) Пленум ЦК КИСС подчеркнул важность 
экономического обоснования специализации в масштабах круп- 


‚ных экономических районов, позволяющей лучше решать эту. 


проблему. Ноябрьский (1962 г.) Пленум ЦК КПСС, одобрив 


создание фирменных объединений, определил новое прогрессив- 


ное направление в развитии промышленности. 

В годы семилетки значительно улучшилась специализация 
машиностроения и в Свердловской области. Однако в опубли- 
кованной литературе совершенно не показано, как партийные 
организации руководили этой работой. 

Вопросы специализации’ и кооперирования были подняты 
областной партийной организацией в период реорганизации 
управления промышленностью. Уже в апреле 1957 года У пле- 
нум Свердловского обкома КИСС определил пути совершенст- 
вования управления промышленностью и строительством. На- 
мечалось объединить ряд машиностроительных заводов, нала- 
дить рациональные производственные связи в пределах области, 
улучшить структуру управления ими. Был выдвинут вопрос и 


‚0 создании планирующего органа, который занимался бы про- 


блемами перспективного развития всего Урала °. 

Поднятые на Пленуме вопросы специализации и коопериро- 
вания были обсуждены затем на областном собрании партийно- 
хозяйственного актива в августе 1957 года h на совещании ра- 
ботников промышленности в феврале 1958 года6. Таким обра- 
зом, уже к началу семилетки были определены общие перспек- 
тивы в проведении специализации. 

К детальной разработке этих направлений были привлечены 
научно-исследовательские учреждения. Но на практике вопро- 
сы решались робко и медленно. Сказывалось не только отсут- 
ствие опыта, но и боязнь некоторых работников совнархоза 
решать сложные проблемы. Составление перспективного плана 
специализации и кооперирования затягивалось и не отвечало 


^ B. Ганштак, IIl. Жуков. Специализация и кооперирование в про- 
мышленности. Госполитиздат, M., 1957, стр. 83—84. 

5 Свердловский партийный архив (СПА), , $. 4, оп. 57, д. 6, лл. 20—87, 
141—156. 

6 СПА, d. 4, оп. 58, д. 28, л. 42. 
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современным требованиям. Завоз литья из других экономиче- 
ских районов в 1958 году, например, вместо сокращения пред- 
полагалось даже увеличить 7. 

Все это заставило Свердловский обком КИСС вмешаться в 
деятельность совнархоза и вопрос о специализации и коопери- 
ровании вынести в феврале 1958 года на обсуждение бюро. 
В своем решении бюро обкома KIICC подчеркнуло огромное 
значение дальнейшего углубления специализации машиностро- 
ительных заводов области. Совнархозу было предложено глу- 
боко, с привлечением научно-исследовательских учреждений, 
изучить возможности развития специализации каждого пред- 
приятия и войти с соответствующими предложениями в Гос- 
план РСФСР; провести в пределах экономического. района по- 
детальную и технологическую специализацию, слить небольшие 
родственные предприятия, развивать внутризаводскую специа- 
лизацию. Было намечено за счет организации производства 
внутри экономического района прекратить ввоз около 70 на- 
именований комплектующих узлов и изделий. Обком KIICC 
предусмотрел строительство на Уралмашзаводе специализиро- 
ванного сталелитейного цеха мощностью 30 тысяч тонн для по- 
крытия нужд экономического района в стальном литье8. Позд- 
нее инициатива уралмашевцев по расширению действующего 


литейного производства дала возможность отказаться от этого 


варианта. 

Претворение программы специализации в жизнь требовало 
повседневного партийного контроля за работой хозяйственни- 
ков и оказания HM необходимой помощи. Обком КИСС обязал 
горкомы и райкомы партии, парткомы заводов принять дея- 
тельное участие в работах по специализации и кооперирова- 
НИЮ. 

Контроль и помощь партийных организаций предопредели- 
ли успех этой работы. Партком совнархоза глубоко разобрался 
с порядком составления плана специализации и кооперирова- 
ния и вскрыл серьезные недостатки в деятельности аппарата 
управления машиностроения. Выяснилось, что план составлял- 
ся наспех, без связи с предприятиями. Работники управления 
редко бывали на заводах, плохо знали состояние производства, 
что отрицательно сказывалось на планировании. Кооперирова- 
ние организовывалось лишь на основе текущих нужд. Не бы- 
ло единства действий и в работе отдела производства и коопе- 
рирования совнархоза и управления машиностроения. Партком 


‘наметил пути улучшения работы аппарата отделов и управле- 


ний совнархоза и укрепления связи его работников с производ- 
9 
CTBOM 


? СПА, d. 4, om. 57, д. 79, л. 135. ^ 

8 СПА, d. 4, om. 58, д. 38, л. 21—45. 

3 Текущий архив парткома Средне-Уральского совнархоза, заседание 
парткома 7 февраля 1958. 
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Парторганизация управления машиностроения организова- 
ла в системе экономической учебы изучение проблем влияния 
специализации производства на рост производительности тру- 
да. На занятиях были проанализированы конкретные возмож- 
ности группы машиностроительных заводов, и результаты этого 
анализа были учтены при разработке планов специализации. 

Свердловский горком KIICC в марте 1958 года. провел ro- 
родскую производственно-техническую конференцию, которая 
выработала рекомендации по специализации заводов и переда- 
ла их в обком КПСС и совнархоз !?. Предложение об освобож- 
дении ведущих машиностроительных предприятий Свердлов- 
ска — Уралмашзавода, Уралэлектроаппарата (ныне Уралэлек- 
тротяжмаша) и других от производства деталей, узлов и агре- 
гатов общего назначения путем выделения для их производства 
заводов-смежников оказалось весьма эффективным и было 
претворено в жизнь. 

В разработке направлений специализации приняли участие 
и парторганизации предприятий. Особенно большое внимание 
этому вопросу они уделили при обсуждении проекта семилетне- 
го плана. Партком Уралхиммашзавода, например, обобщив 
предложения работников технических и плановых служб, вы- 
Hec их на обсуждение совещания при директоре завода, где He 
только был. рассмотрен вопрос об улучшении профиля пред- 
приятия, но и подготовлены рекомендации о том, кому можно» 
передать выпуск не свойственной заводу продукции 11. 

Планы развития специализированных производств, состав-- 
ленные с учетом всесторонних требований, были закреплены 
рядом постановлений Совета Министров СССР, определивших 
четкий профиль ведущих машиностроительных заводов области, 
и постановлениями Свердловского совнархоза. 

Решением совнархоза предусматривалось закрыть значи- 
тельное число небольших литейных цехов как нерентабельных. 
Но ввод новых специализированных мощностей запаздывал, B 
результате создавалось напряженное положение. Свердловский 
горком КИСС предложил реконструировать и специализировать. 
литейное производство на заводе Строммашина. Руководители: 


‘завода неохотно встретили это мероприятие, ибо завод IIOJIHO- 


стью обеспечивал себя литьем и C маломеханизированного yua- 
стка. Представители горкома KIICC и Чкаловского райкома. 
партии совместно C партбюро завода дважды проводили партий-. 
ные собрания, чтобы убедить сомневающихся в необходимости 
реконструкции. После ее осуществления производительность. 
труда литейщиков резко возросла, и завод стал по кооперации 
давать литье и для других предприятий города. 

Изменение сложившихся кооперативных связей могло при- 


D DEA. D. 161701. 29, д, 37, д. 29. 
! Текущий архив парткома Уралхиммашзавода, заседание парткома 
'8 мая 1959 г. 
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’ вести к серьезным перебоям в работе предприятий-получателей. 
„Уралмашзавод, например, получал редукторы для нефтебуро- 
вых установок с Ленинградского металлического завода. Сверд- 
‚ловский совнархоз запланировал перенести их производство на 
завод Энергозапчасть. Выпуск редукторов на этом заводе мог 
начаться не раньше 1960 года, однако Ленинградский металли- 
ческий завод не выполнил заключенного соглашения о времен- 
ном продолжении производства комплектующих узлов . для 
Уралмашзавода, и тот оказался в тяжелом положении ?, Тогда 
‘Свердловский горком КИСС принял меры к ускорению HX ВЫ- 
пуска на заводе Энергозапчасть. 

Постоянное внимание партийных организаций области к во- 
просам ‚специализации предприятий хорошо видно на примере 
завода Уралэлектротяжмаш, номенклатура изделий которого 
насчитывала более 600 типоразмеров. 

По рекомендации обкома KIICC и Свердловского горкома 
КПСС на, базе бывшего Нижне-Туринского металлургического 
завода был создан электроаппаратный завод, которому переда- 
ли изготовление ряда высоковольтных аппаратов, что сократило 
номенклатуру изделий Уралэлектротяжмаша и высвободило на 
‚ нем значительные производственные площади. Однако возмож- 
ности не были полностью использованы. И не случайно руково- 
дителей совнархоза за их пассивность резко критиковали на 
Х Пленуме Свердловского горкома КПСС в августе 1959 года. 
В соответствии с предложением горкома партии совнархоз до- 
полнительно передал в 1960 году Нижне-Туринскому заводу 
‘производство ряда масляных выключателей и других изделий. 
Но и на этом возможности дальнейшего «очищения» профиля 
завода Уралэлектротяжмаш далеко не были исчерпаны. В фев- 
рале 1961 года бюро Свердловского обкома КИСС рассмотре: 
ло вопрос об использовании мощностей завода и предложила 
передать еще ряд изделий на другие предприятия с тем, чтобы 
увеличить выпуск крупных электрических машин. В соответст- 
вии с указаниями обкома КИСС производство некоторых из- 
делий было передано на Бобровский изоляционный завод. 

Обком КПСС в постановлении по Уралэлектротяжмашу 
указал, что при твердо установившейся номенклатуре продук- 
ции необходимо проводить внутризаводскую специализацию по 
технологическому подобию. В ‘соответствии с этим в 1962 году 
на заводе был создан специализированный цех крупных элек- 
трических машин, что значительно увеличило их выпуск. 

Таким образом, партийным организациям приходилось ве- 
сти разностороннюю работу. 

В течение 1959—1964 годов вопросы специализации произ- 
водства неоднократно обсуждались в Свердловском обкоме 
КПСС, в партийной организации Средне-Уральского совнархо- 


12 Архив Средне-Уральского совнархоза, ф. 3, оп. | «в», д. 3, ед. xp.. 96, 
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за, в.парторганизациях заводов. На основе специализации про- 
изводства удалось достичь значительных успехов в комплексной 
механизации и автоматизации, в переходе на поточное IpOH3- 
водство. Весьма показателен в этом отношении Уралхиммаш- 
завод. | | 
Номенклатура изделий этого завода насчитывала B 1962 ro- 
ду более 580 наименований. Парторганизация неоднократно 
ставила вопрос об уточнении профиля предприятия как завода 
тяжелого химического машиностроения и добилась своего. 
В плане специализации машиностроения страны на 1962—1965 
годы намечено сосредоточить на Уралхиммашзаводе выпуск 
ваккум-фильтров, которые изготовлялись До этого на 17 пред- 
приятиях, электролизеров и некоторых других видов аппара-- 
туры. Парторганизация завода настойчиво борется за выпол- 
нение этого решения, видя в нем верный путь для повышения 
технического уровня производства и увеличения выпуска про- 
дукции. На собрании партийного актива завода коммунисты 
предложили руководству предприятия перейти к серийному и 
групповому производству и на этой основе повысить уровень. 
технологии. Партком обсудил вопрос «О мерах расширения 
серийного производства» и рекомендовал организовать специа- 
лизированные цехи вакуум-фильтров и электролизеров, преду- 
смотрев в них наибольшую механизацию производственных 
процессов. В специализированных цехах были созданы поточ- 
ные линии, значительно расширился объем автоматической и 
полуавтоматической сварки, внедрены механизированные при- 
способления. В результате выпуск электролизеров и вакуум- 
фильтров в 1963—1964 году резко увеличился. 
Предметная,"подетальная и технологическая специализация,,. 
проведенная на предприятиях области, дала значительный эф- 
фект. Достаточно отметить, что организация специализирован- 
ного производства по отдельным видам литья лишь на пяти 
предприятиях увеличила объем литья более чем на 30 проц. 
Упорядочилось и кооперирование. Ввоз литья, поковок и штам- 
повок из других совнархозов в 1960 году снизился на 25 проц,, 
a B 1961 году — на 40 проц. по отношению к 1957 году 13. 
Всемерно развивая специализацию и кооперирование, Сверд- 
ловский обком КИСС постоянно пресекал стремления отдель- 
ных хозяйственников выполнять внутрирайонные поставки IIO 
кооперации за счет других экономических районов. В результа- 
те промышленность области аккуратно выполняла свои OÓ53a- 


тельства по кооперированнным поставкам. Немалую роль BE 


этом сыграли комиссии по осуществлению партийного контро- 
ля ‘хозяйственной деятельности администрации на предприя-- 
TH5IX. | 


13 Промышленно-экономический бюллетень Свердловского совнархоза, 


1961, № 12, стр. 21. Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 5, оп. 4 «B», 
ед. xp. 20. 
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Вместе c тем управление промышленностью по территори- 
`альному принципу, несколько расширив возможности специа- 
‘лизации и кооперирования производства в пределах экономиче- 
ских районов, сдерживало развитие отраслевой специализации 
и рациональных производственных связей между предприятия- 
ми, находящимися в разных экономических. районах. Такое 
положение заставляло искать пути к устранению этих недостат- 
ков. Руководители партийных и хозяйственных организаций 
Свердловской области уже в 1959—1960 годах на пленумах, 
конференциях, совещаниях настаивали на координации действий 
в пределах Большого Урала. Такое обоснованное предложение 
было внесено Свердловским горкомом KIICC на IV Пленуме 
обкома КПСС в октябре 1960 года. По предложению местных 
партийных организаций был создан совет по координации и 
планированию, деятельность которого охватывала Свердлов- 
скую, Челябинскую, Пермскую, Курганскую, Тюменскую и Open- 
бургскую области, Башкирскую и Удмуртскую АССР. Коорди- 
национный совет разработал`ряд рекомендаций по дальнейшей 
специализации машиностроительных заводов и наращиванию 
мощностей литья 14. 

В 1962 году в промышленности страны возникают первые 
фирменные объединения. На пленумах Свердловского обкома 
КПСС в декабре 1962 года и в мае 1963 года перед партийны- 
ми и хозяйственными органами была также поставлена задача 
изучить опыт создания фирм, как прогрессивной формы спе- 
циализации. Было намечено создать производственные объеди- 
нения тяжелого химического машиностроения, электротехниче- 
ской промышленности, объединение по производству комплек- 
тующих изделий для Уралмашзавода !5. | 


Сентябрьский Пленум ЦК КПСС 1965 года, отметив полез-. 


ную работу, проведенную совнархозами по специализации, 
вместе с тем констатировал, что дальнейшее ее осуществление 
невозможно в условиях раздробления руководства отдельными 
отраслями по многочисленным экономическим районам. Вос- 
становление отраслевого принципа управления, централизация 
руководства позволяет сделать новые шаги по специализации. 
При этом опыт, накопленный партийными организациями, дол- 
жен помочь им.в успешном проведении решений Пленума HR 
КПСС в жизнь. 


4 Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 3, оп. 1, ед. хр. 14 «а». 
15 «Экономическая газета», 12 октября 1963 г. 
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:% Г. И. ЧУСОВИТИНА 


| РАЗВИТИЕ ХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСЛЕ ДЕКАБРЬСКОРО. 
| ПЛЕНУМА ЦК КПСС 1963 г. 


В решениях XXII и XXIII съездов КПСС, в Программе партии 
подчеркнуто, что главной экономической задачей в настоящий 
момент является создание материально-технической базы ком- 
мунизма. Опираясь на новые достижения науки и техники, пар- 
тия сосредоточивает усилия народа на ускоренном развитии тех 
отраслей народного хозяйства, которые обеспечивают. быстрый 
рост могущества страны и благосостояния народа. Одной из. 
таких отраслей является химическая промышленность, которую. 
В. И. Ленин рассматривал как важнейшую составную часть. 
тяжелой индустрии. 

Особую роль в развитии химической промышленности сыг- 
рал майский (1958 г.) Пленум ЦК КПСС, определивший важ- 
ную роль этой отрасли промышленности в развитии народного: 
хозяйства. В соответствии с решениями Пленума ЦК КПСС 
объем капитальных вложений за пять лет (1958—1963 гг.) 
достиг 5,3 млрд. руб., что почти B 1,5 раза больше, чем было. 
вложено в развитие химии за 40 лет Советской власти. За пяти- 
летие вступили в строй 40 новых заводов и более 300 круп- 
ных химических производств. Выпуск химического оборудова-. 
ния в стране увеличился в 2,7 раза. 

Большие перспективы имеет Средний Урал. Развитие хими- 
ческой промышленности обосновано здесь наличием мощной 
сырьевой базы, богатыми возможностями сбыта продукции. За 
последние пять лет выпуск химической продукции в Свердлов- 
ской области увеличился более чем в 1,5 раза, в том числе. 
пластических масс и сырья для них — в 3 раза, искусственного 
волокна — в 1,4 раза, резиновых и асботехнических изделий — 
на 34 проц. В 1963 году в строй вступили 30 новых цехов и 
производств: хромовых соединений, фталевого ангидрида, пла- 
стификаторов, формалина, себациновой кислоты, полиэтилено- 
вой пленки и много других?. В развитие химической промыш- 
ленности края вложено 13 миллионов рублей, или почти в. че- 
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‘тыре раза больше, чем за предшествующие шесть лет. В Сверд- 
‘ловске находится крупнейший завод тяжелого химического 
машиностроения, который дает 16 проц. союзного производства 
химического оборудования. 

Декабрьский (1963 г.) Пленум ЦК КПСС определил новые 
‘задачи ускоренного развития химической промышленности. 
B Постановлении Пленума отмечалось, что на современном 
этапе неотложной задачей партии и народа является сосредо- 
точение средств и усилий на создании мощной химической ин- 
дустрии. Это необходимо как для быстрого подъема сельского 
хозяйства и удовлетворения растущих потребностей народа в 
одежде, обуви, так и для дальнейшего технического прогресса 
в промышленности и строительстве. Пленум наметил огромную 
программу строительных работ: только в 1964 году намечалось 
ввести в строй свыше 660 предприятий, химических цехов и про- 
H3BOJICTB. 

Шестой пленум Свердловского обкома ай обсудивший 
‘задачи по выполнению решений Пленума ЦК КПСС, опреде- 
‚лил рост производства химической продукции на предприятиях 
совнархоза в 1970 году по сравнению с 1963 годом примерно 
в 2,5 раза, в том числе: суперфосфата в 10 раз, серной кисло- 
ты B 2 раза, полимерных пленок B 2,7 раза, пластических Macc 
и сырья для них B 3 раза, резиновых технических изделий B 
1,7 раза. Выпуск химического оборудования должен возрасти 
в 3 раза. Такое увеличение производства, — подчеркнул пленум 
‘обкома партии, — может быть достигнуто при условии постоян- 
ного совершенствования технологических процессов, дальнейше- 
го технического прогресса, успешного выполнения программ 
строительства и реконструкции предприятий. 

В 1964 году в химическую промышленность Свердловской 
‘области планировалось вложить 64,6 миллиона рублей, что в 
полтора раза больше, чем в 1963 году. В постановлении VI пле- 
нума ставилась задача ускорить строительство и в 1964—1965 го- 
дах ввести в эксплуатацию 20 новых цехов и производств. Осо- 
‘бое внимание отводилось развитию Нижне-Тагильского и Сверд- 
JIOBCKOTO заводов пластмасс, Свердловскому шинному заводу, 
заводу резиновых технических изделий, строительству сернокис- 


лотного Комплекса на Средне- Уральском медеплавильном заводе 


и цеха двойного суперфосфата в Красноуральске. 

Чтобы повысить внимание общественности к развитию хими- 
ческой промышленности, Свердловский обком КПСС создал 
комитет содействия. Его председателем был утвержден секретарь 
обкома, а членами комитета — начальник Главсредуралстроя, 
руководители заводов и другие ответственные работники обко- 
ма КПСС и совнархоза. Комитет взял под неослабное наблюде- 
ние ход строительства объектов химической промышленности. 
На его заседаниях обсуждались вопросы строительства, наме- 
чались конкретные меры, осуществление которых помогало 
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устранять напряженное положение на пусковых объектах. Вы-- 
полнение плана находилось под контролем всей областной nap- 
тийной организации. На заседаниях бюро обкома КИСС неод- 
нократно обсуждались вопросы об усилении политико-массовой, 
организаторской работы на стройках химии. Большое внима- 
ние уделялось своевременным поставкам на строительные пло- 
щадки технологического оборудования. В январе 1964 года бюро: 
обкома заслушало руководителей Средне-Уральского совнар- 
хоза, ответственных за поставку химического оборудования. 
Бюро отметило, что некоторые работники совнархоза не вни- 
кают в нужды химической промышленности края и He прини- 
мают мер к тому, чтобы заводы-поставщики своевременно по-- 
ставляли оборудование для предприятий химии. Бюро HaMeTHJIO- 
меры к исправлению положения... В частности, изготовление 
некоторой части оборудования было передано на Уралхиммаш- 
завод, Уральский вагоностроительный, Турбомоторный, Гидро-- 
маш и др. 

В июне 1964 года Свердловский обком партии вновь обсудил. 
вопрос о том, как пусковые объекты химических предприятий 
обеспечены оборудованием и обязал партийные, организа-. 
ции взять под контроль выполнение планов строительства и 
ввода в действие новых мощностей ‘химической промышленно- 
сти. Для оказания помощи в решении текущих вопросов на 
места были направлены ответственные работники обкома. 
КПСС. На заседаниях горкомов и райкомов партии были заслу- 
шаны сообщения о ходе строительства пусковых объектов и 
приняты меры к ускорению темпов стройки. Tak, Свердловский' 
горком КПСС рассмотрел вопрос о снабжении основным TeXHO- 
логическим оборудованием цеха шинно-пневматических муфт 
на шинном заводе и рекомендовал руководству создать штаб’ 
стройки, который бы занимался оперативными вопросами. 

Нижне-Тагильский горком КПСС повседневно руководил’ 
строительством и реконструкцией завода пластмасс. Ha засе-. 
дании бюро был заслушан отчет директора завода Е. Ф. Вла- 
скина о ходе строительства. Руководству завода было предло- 
жено добиться своевременного поступления оборудования B 
сроки, утвержденные графиком 3. Парторганизация Нижне-Та- 
гильского завода пластмасс взяла под контроль сооружение 
шести цехов, запланированных к пуску в 1964 году. В январе. 
партком обсудил положение дел на строительстве, особенно с 
поступлением технологического оборудования. На этом же засе- 
дании был создан штаб стройки во главе с заместителем сек- 
ретаря парткома. 

Штаб стройки совместно с партийной организацией и кол-. 
лективом строительного управления начал активно действовать. 


L 


3 Текущий архив Нижне-Тагильского завода пластмасс. 


9Е 


Члены штаба бывали на заводах-поставщиках Средне-Ураль- 
ского совнархоза, вели переписку с предприятиями других COB- 
нархозов об ускорении отгрузки оборудования. По их инициа- 
тиве был создан комсомольский штаб стройки, ставший верным 
помощником старших товарищей. По рекомендации партийно- 
го собрания комсомольский штаб установил повседневный конт- 
роль за материально-техническим снабжением. Для этой цели 
были созданы комсомольские посты, стал работать «Комсо- 
мольский прожектор». | 

Не стояли в стороне и группы содействия партийно-государ- 
ственному контролю. Они взяли под повседневное наблюдение 
поставку оборудования, выделив для этого специальных това- 
рищей. 

Итоги проделанной работы были подведены на совместном 
партийном, собрании химиков и строителей завода пластмасс. 
В первом квартале был сдан цех карбамидных смол, а BO BTO- 
ром — цех ионообменных смол. Однако четыре цеха не были 
пущены в срок из-за отсутствия технологического оборудования. 

Партийные организации большое внимание уделяли повы- 
шению качества строительных работ. Партбюро Свердловского 
шинного завода, например, отметило, что только из-за низкого 
качества строительства монтаж оборудования в цехе шинно- 
пневматических муфт не был закончен в срок. IIo той же при- 
чине не была готова клеевая. На недобросовестное отношение 
строителей указывали химики Свердловского завода пластмасс. 
Коммунисты завода разработали комплекс мероприятий по 
этому вопросу. Отделу технического надзора было поручено не 
принимать объектов в эксплуатацию с дефектами и недоделка- 
ми. Коммунисты рекомендовали еженедельно проводить опера- 
тивные совещания, на которых решались текущие вопросы 
строительства, и, прежде всего, вопрос о качестве. 

Большую работу по улучшению качества провела партий- 
ная организация Красноуральского медеплавильного завода. 
На строительстве цеха двойного суперфосфата был создан спе- 
циальный штаб, который координировал работу хозяйственных 
и общественных организаций. Обсуждая итоги декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, передовые бригады призвали всех строи- 
телей сдать объекты с оценкой «хорошо» и «отлично». Штаб 
стройки подхватил инициативу новаторов. Провели партийное 
собрание. Предварительно была организована взаимная про- 
верка бригад. На строительство объекта пригласили предста- 
вителей снабженческих организаций; которые ознакомились C 
‘качеством строительных материалов. На всех участках отбира- 
лись экспонаты для выставки. На выставке демонстрировались 
недоброкачественные материалы, которыми снабжалась °строй- 
ка, и плохие инструменты. Тут же были представлены фото- 
снимки, рассказывающие о низком качестве строительных 
работ. 
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Партийное собрание, состоявшееся в феврале 1964 года, где 
обсуждался вопрос о мерах повышения качества строительно- 
монтажных работ, прошло с большим подъемом. Оно приняло 
решение улучшить качество стройки. По поручению партийного 
собрания комсомольский штаб отослал письма в организации, 
поставляющие сырье и материалы, с просьбой улучшить их ка- 
чество. Штаб организовал взаимный контроль между сорев- 
нующимися коллективами участков, организовал соревнование 
за коммунистический труд. Было налажено ежедневное подве- 
дение итогов соревнования с вручением переходящих красных 
знамен. Выдавались аттестаты: «Строителю коммунизма», 
«Строитель — золотые руки», «За лучшее качество». Передовик 
соревнования коммунист А. С. Федоров в течение нескольких 
месяцев. удостаивался высокого звания «Лучший строитель». 
Около проходной комбината, где движется людской поток, были 
размещены доска показателей соревнования, доска почета. 

Интересный опыт красноуральцев стал достоянием других 
коллективов. Партийная организация Нижне-Тагильского заво- 


да пластмасс, изучив опыт красноуральцев, развернула Macco- 


вое соревнование за повышение качества строительных работ. 
Она умело пропагандировала людей, которые постоянно забо- 
тятся о высоком качестве, передовых коммунистов: бригадира 
каменщиков Саракаева, арматурщиков Шепелева, Орлова идр. 

Разнообразие форм и методов работы партийных и общест- 
венных организаций позволило лучше мобилизовать коллектив 
на борьбу за повышение качества строительных работ, за свое- 
временную сдачу объектов в эксплуатацию. 

Не меньшее внимание партийные организации уделяли эко- 
номии сырья и материалов. Этот вопрос стоял особенно остро, 


. так как некоторые строительные управления закончили 1963 год 


< удорожанием работ. Перед областной партийной организа- 
цией стояла задача разобраться в причинах, вызывающих удо- 
рожание строительства, и решительно внедрять режим эко- 
HOMHH. 

Штаб стройки na Средне-Уральском медеплавильном заводе, 
например, поручил коммунистам проверить на местах, как хра- 
нятся и расходуются материалы. Коммунисты провели среди 
рабочих беседы, на ярких примерах показали, какой ущерб 
стройке наносит нерачительное отношение к кирпичу, цементу, 
гвоздям, арматуре и другим материалам. На участках была 
подготовлена наглядная агитация, организован выпуск листков 
«Окон сатиры». В них критиковались люди, допускавшие бес- 
хозяйственность и расточительство. Коммунистам помогли ком- 
сомольцы. Они подсчитали, что можно сделать на деньги, сэко- 
номленные за счет улучшения качества строительных работ 
и экономии только в одной бригаде в течение месяца. Резуль- 
таты подсчета были обсуждены на открытом комсомольском 
собрании с вопросом: «Хозяин ли ты на стройке?». Коммунисты 
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использовали и такую форму работы, как изыскание внутрен- 
них резервов на каждом рабочем месте. Смотр-конкурс за луч- 
шее использование внутренних резервов, проведенный партий- 
ной организацией Нижне-Тагильского завода пластмасс, совме- 
стно с коммунистами строительных участков, помог улучшить 
условия труда, повысить производительность и сэкономить не- 
мало ценного сырья. 

Вся воспитательная и политико-массовая работа на строи- 
тельстве цехов химической промышленности была подчинена 
задаче досрочного ввода в эксплуатацию пусковых объектов. 
Партийные организации повели широкую пропаганду решений 
декабрьского Пленума ЦК КПСС и тех ответственных задач, 
которые были поставлены партией перед химиками и строите- 
лями. Для этого партийные организации использовали все фор- 
мы, методы и средства. На строительстве цеха двойного супер- 


фосфата в Красноуральске был создан агитколлектив из 46 че-. 


ловек. Его силами было проведено посменное изучение материа- 


лов декабрьского Пленума ЦК. Для коллектива регулярно 


читались лекции, проводились ‘беседы, организовывались встречи 
с участниками Пленума ЦК КПСС. Руководство завода, ком- 
мунисты радиофицировали стройку. В период пуска цеха двой- 
ного суперфосфата организовали систематическую передачу 
информаций о ходе работ на объекте. В передачах назывались 
фамилии 'передовиков-строителей, лучшие бригады, подводи- 
лись итоги трудовой смены. Руководители партийной и хозяй- 
ственной организаций использовали радиогазету, посредством 
которой воздействовали на нерадивого работника или обраща- 
лись к коллективу за неотложной помощью. 

Отводя значительную роль областной газете, партийные 
организации утвердили рабкоровские посты газеты «Уральский 
рабочий». Под рубрикой «На ударных стройках химии» газета 
«Уральский рабочий» систематически печатала корреспонден- 
ции с мест. 

В итоге проведенной массовой политической работы химиче- 
ская промышленность Свердловской области достигла значи- 
тельных успехов. ] 


За 1959—1965 rr. B целом объем производства по предприяти-` 


ям химической промышленности Среднего Урала увеличился в. 
2 раза, производство пластических масс и сырья для них вырос- 
ло в 4 раза, резиновых технических изделий в 1,4 раза, медицин- 
ских препаратов — в 1,5 раза. Резко возросла мощность Сверд- 
ловского завода резиново-технических изделий. Начата рекон- 
струкция Свердловского шинного и Полевского криолитового 
заводов. Реконструкция Первоуральского хромпикового’ завода 
увеличила его мощность на 75 проц. Наибольшее развитие полу- 
чили заводы пластических масс: Нижне-Тагильский вырос почти 
B 6 раз, Свердловский — в 4,5 раза. 

Семилетний план выполнен за 6 лет и 10 месяцев. Рост npo-. 
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изводства осуществлен, во-первых, за счет ввода и освоения HO- 
вых производств — 49 проц. прироста; во-вторых, за счет роста 
производительности труда и технического прогресса — 51 проц. 
прироста. . 

За семилетку построено и введено в эксплуатацию 39 новых 
цехов и производств. Среди них цех двойного суперфосфата, 
цехи полиамидных и карбамидных смол, цех сернистого натрия, 
цех мипластовых сепараторов. Введены новые мощности на 
Свердловском заводе медпрепаратов. Таким образом, большая 
организаторская и политико-массовая работа коммунистов BO 
многом определила успехи в строительстве и пуске важнейших 
объектов химической промышленности. 


О. Ф. ДМИТРИЕВА 


ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВО ГЛАВЕ ДВИЖЕНИЯ ЗА РАЦИОНАЛИЗАЦИЮ 
И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВО 


XXI и XXII съезды КПСС разработали программу мощного 
подъема промышленности, сельского хозяйства и культуры на- 
шей страны. Составной частью программы коммунистического 
строительства является семилетний план развития народного 
хозяйства на 1959—1965 годы, за выполнение которого энер- 
гично боролся весь наш народ под руководством Коммунисти- 
ческой партии. 

Для того чтобы успешно решить задачи, поставленные пар- 
тией, необходимо широко вовлекать трудящихся в процесс 
совершенствования производства. В. И. Ленин, придавая этому 
огромное значение, говорил, что без пробуждения активности 
масс ни о каком революционном преобразовании не может 
быть и речи. Одной из наиболее действенных форм участия 
трудящихся в совершенствовании производства, в развитии 
науки и техники является рационализация и изобретательство. 

Июньский (1959 г.) Пленум ЦК КПСС, на котором обсуж- 
дался ход выполнения семилетнего плана, обратился ко всем 
трудящимся с призывом шире распространять и внедрять опыт 
передовиков соревнования, новаторов производства, развивать 
массовое движение рационализаторов и изобретателей !. 

В ответ на обращение июньского Пленума ЦК КПСС уча- 
стники первого съезда общества изобретателей и рационализа- 
торов (сентябрь 1959 г.) обратились ко всем новаторам нашей 
страны с предложением создать рационализаторский фонд се- 
милетки и внести B него 10 миллиардов рублей 2. 

Партийные организации развернули соревнование за успеш- 
ное выполнение принятых обязательств, в результате только за 
четыре года семилетки в ее фонд поступило 6 миллиардов руб- 
лей. Это экономия, полученная от внедрения B. производство 
изобретений и рационализаторских предложений 3. 


! См. «КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и плену- 
мов ЦК», ч. ГУ, Госполитиздат, М., 1960, стр. 569. 

? «Правда», 23 сентября 1959 г. 

3 «Уральский рабочий», 27 апреля 1963 г. 
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В создании фонда семилетки активно участвуют изобрета- 
тели и рационализаторы Свердловской области. 

Партийные организации предприятий находят действенные. 
формы работы, которые помогают развивать массовое техниче- 
ское творчество трудящихся, устраняют бюрократизм и BOVIO- 
киту при рассмотрении предложений рационализаторов. В ян- 
варе 1959 года внеочередная XII областная Свердловская пар- 
тийная конференция, одобрив контрольные цифры развития 
народного хозяйства СССР на 1959—1965 годы, предложила 
обкому, горкомам, райкомам партии, первичным партийным 
организациям предприятий и строек направить творческую ини- 
циативу трудящихся на ускорение технического прогресса, на 
выпуск более совершенных и экономичных машин. Решения 
партийной конференции были положены в основу деятельности 
партийных, профсоюзных организаций и.хозяйственных руко- 
водителей предприятий. В феврале — марте 1959 года были про- 
ведены городские конференции рационализаторов в Свердлов- 
cke, Нижнем Тагиле, Первоуральске. На ‚ряде крупных. пред- 
приятий области прошли кустовые совещания новаторов. 

После XXI съезда КПСС, в апреле 1959 года, Свердловский 
обком партии созвал областное совещание рационализаторов 
и изобретателей, участники которого взяли обязательство BHe- 
сти. в фонд семилетки 650 миллионов ‘рублей. Выполняя это 
решение, трудящиеся области в 1959 году внесли 70 миллио- 
нов рублей, при обязательстве 65 миллионов, а в 1960 году — 
81 миллион при обязательстве 75 миллионов *. 

В 1959 году на предприятиях Свердловского совнархоза 
каждый восьмой работающий был рационализатором, в цветной 
металлургии — каждый пятый, B машиностроении — каждый 
шестой, в черной металлургии — каждый седьмой, на Уралмаш- 
заводе, Серовском металлургическом комбинате — каждый чет- 
вертый. На первоуральском Новотрубном заводе, где партий- 
ная, профсоюзная организации и хозяйственные руководители 
повседневно заботятся о развитии рационализаторского движе- 
ния,— каждый третий является новатором. 

На предприятиях Свердловска ежегодно осваивается около 
100 наименований новых видов машин, оборудования, аппара- 
тов, которыми определяется технический прогресс в ряде отрас- 
лей промышленности. Свердловский горком партии повседнев- 
но распространяет передовой опыт, добивается быстрейшего 
внедрения рационализаторских предложений. В феврале 1959 го- 
да Пленум горкома партии специально обсудил вопрос «Задачи 
городской партийной ‘организации по широкому распростране- 
нию опыта новаторов производства и передовых предприятий» °. 
Эти вопросы неоднократно рассматривались на бюро горкома 


4 Текущий архив Свердловского областного совета ВОИР, д. 16. 
5 Свердловский партийный архив (СПА), d. 4, оп. 59, д. 112, л. 135. 
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партии, семинарах, совещаниях, собраниях партийно-хозяйст- 
, венного актива. à; 

Бюро Ленинского райкома партии г. Свердловска B марте 
1959 года ‘обсудило доклад «О состоянии технической пропа- 
ганды и работы с рационализаторами и изобретателями на за- 
воде имени Воровского». Бюро указало партийной организации 
и руководству завода на недостаточную помощь инженерно-тех- 
нических работников рабочим-изобретателям, слабую деятель- 
ность ВОИР, на большое число невнедренных предложений и 
недостаточное участие коммунистов в развитии движения ра- 
ционализаторов 6, 

Выполняя постановление бюро райкома КПСС, дирекция, 
партийная и профсоюзная организации завода приняли ряд 
мер, направленных на оживление рационализаторского движе- 
ния. Партийное бюро стало систематически заслушивать отче- 
ты о деятельности БРИЗа и работе цеховых партийных орга- 
низаций с рационалуизаторами. Это усилило связи БРИЗа с но- 
ваторами цехов. Партийное собрание завода обязало каждого 
коммуниста показывать личный пример новаторства, вовлекать 
в движение беспартийных трудящихся. На совещание моло- 


дых специалистов пригласили мастера Уралхиммашзавода: 


Ю. А. Гуляева, который поделился опытом организации содру- 
жества рабочих с инженерно-техническими работниками. По 
инициативе партийных организаций в цехах были составлены 
TeMHHKH, ориентировавншие рабочих на решение важнейших 
вопросов механизации и автоматизации производства. Задания 
по рационализации были рассмотрены на постоянно действую- 
щих производственных совещаниях. На каждом участке соз- 
дали инициативные группы содействия рабочим в разработке 
предложений. Дирекция и партийное бюро стали раз в квартал 
созывать технические конференции. Проводились месячники 
сбора рационализаторских предложений. Инженерно-техниче- 
ские: работники постоянно оказывали помощь новаторам. В ре- 
зультате на заводе каждый пятый стал рационализатором. 
В июне 1959 года от внедрения предложений завод получил 
368 тысяч рублей экономии — 112 проц. квартального задания 7. 

Подобная работа проводилась и на других предприятиях 
Свердловской области. Партийный комитет Турбомоторного за- 
вода сумел оживить работу организации ВОИР, вовлечь в обще- 
ство лучших новаторов. В 1959 году на заводе уже насчитыва- 
лось более 750 членов ВОИР. Партийная организация Уралхим- 
машзавода постоянно заботится о своевременном внедрении 
рационализаторских предложений в производство. На. Серов- 
ском металлургическом комбинате свыше двухсот инженеров и 
техников оказывают помощь рабочим-новаторам. Творческое 
содружество рабочих с инженерами и учеными научно-исследо- 


6 СПА, d. 4, оп. 59, д. 270, na. 176, 178. 
7 СПА, ф. 4, on. 59, д. 270, a. 177. 
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вательского института при Уралмашзаводе помогло производ- 
ственникам расширить свои знания, повседневно совершенство- 
вать выпускаемые изделия. Так, термист сборки А. Бабкин 
улучшил способ закалки зубчатых колес экскаватора, применив 
вместо трех ‘обычных горелок одну специальную. Качество 
зубьев заметно повысилось, стойкость их возросла. 

Большую роль в развитии движения новаторов играют об- 
щественные конструкторские бюро, которые появились на пред- 
приятиях вскоре после' июньского (1959 г.) Пленума ЦК КПСС. 
Общественные конструкторские бюро возникли впервые на 
Уралвагонзаводе, Уралмашзаводе, Новотрубном заводе по ини- 
циативе молодых специалистов. Конструкторы-общественники 


стали оказывать помощь рабочим в технической разработке ' 


и внедрении их предложений. Начав с подготовки чертежей по 
отдельным предложениям, общественные конструкторские бю- 


ро вскоре стали разрабатывать комплексные проекты малой 


механизации оборудования. 

Коллектив Уралмашзавода взял обязательство — получить 
в 1959 году от внедрения предложений 60 миллионов рублей 
условно-годовой экономии. В процессе работы многие новаторы 
завода встретились с трудностями, связанными с ‘выполнением 
технической документации. На помощь им пришли обществен- 
ники-конструкторы. Партком на своем заседании 16 августа 
1959 года одобрил патриотическую инициативу молодежи и 


предложил комитету ВЛКСМ распространить это начинание 


на все отделы и цехи завода 8. Вскоре партийный комитет про- 
верил исполнение своего, постановления. Выяснилось что новый 


почин распространяется неудовлетворительно, секретари парт- 


организаций некоторых отделов недооценили его значения, за- 
водской комитет профсоюзов также остался в стороне. Партком 
обязал секретарей цеховых партийных организаций на заседа- 
ниях бюро и открытых партийных собраниях обсудить вопрос 
об организации общественных конструкторских бюро и вовлечь 
в них лучших молодых специалистов °.`И в скором времени на 
Уралмашзаводе было создано 47 конструкторских бюро, в ко- 
торых участвовало 800 новаторов, инженеров и техников. Ими 
разработаны чертежи на 3022 рационализаторских предложе- 
ния, что сэкономило заводу 1238 тысяч рублей. Общественники 
выполнили объем работы, который под силу конструкторскому 
бюро в 25—30 человек, с фондом заработной платы в 30—36 
тысяч рублей 15. 


Областной комитет партии поддержал почин KOHCTDyKTO- 
ров-общественников. В апреле 1960 года по его инициативе 


было созвано первое областное совещание общественных кон- 


$ СПА, d. 4, оп. 59, д. 316, л. 109. 

9 СПА, d. 4, on. 59, д. 317, a. 59. 

10 Сб. Гигант тяжелого машиностроения. Свердловское. книжное изда- 
тельство, 1963, стр. 69. 
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структорских бюро. Обобщив первый опыт, обком КПСС обя- 
зал партийные, профсоюзные и комсомольские организации 
всемерно содействовать развитию движения конструкторов-об- 
щественников. В 1965 году в области уже насчитывалось 


13770 бюро с участием в них 16 тысяч человек. Члены ОКБ: 


разработали свыше 28 тысяч предложений, давших экономию 
19 миллионов рублей И. 
Возникновение высшей формы соревнования — соревнования 


за коммунистический труд — еще более оживило движение ра- 


ционализаторов. 
Это можно видеть из приведенных ниже данных !2. 


1958 1959 1960 1961 1962 1963 
Число рационализаторов и 
изобретателей. ... 90189 111837 120731 124303 127560 13917 


Поступило предложений . 154732 183855 186227 183060 190050 157920 _ 


Buempego . ...... 90913 108955 112458 116073 120585` 99606 
Экономия от внедрения 
Предложений (тыс. руб.) 57039 70300 80900 83200 84636 64020 


Партийные организации предприятий стремятся широко мо- 
билизовать творческую инициативу трудящихся на досрочное 
выполнение семилетки. Одной из форм проявления творчества 
трудящихся явилось составление комплексных планов, начатое 
впервые на Кировском заводе в Ленинграде, по инициативе 
слесаря II. Зайченко и фрезеровщика А. Логинова. По их при- 
меру комплексные планы были разработаны на ряде предприя- 
тий Урала, в частности, на Уралмашзаводе, где по примеру 
знатного зубореза К. Маслия началось массовое составление 
комплексных планов на каждом рабочем месте. Партком за- 
вода горячо поддержал это начинание. Ход внедрения комплекс- 
ных планов освещался в заводской многотиражной газете «За 
тяжелое машиностроение» и в стенной печати. Бюро Свердлов- 
ского горкома КПСС в постановлении от 12 января 1959 года 
одобрило инициативу коммуниста К, Маслия и предложило 
партийным, профсоюзным организациям и хозяйственным ру- 
ководителям предприятий города широко распространить этот 
опыт 13. В результате активной работы партийной организации 
уже в 1962 году на Уралмашзаводе насчитывалось более 
4000 последователей знатного зубореза. За четыре года семи- 
летки на заводе было внедрено свыше 12000 мероприятий по 
комплексным планам, они дали более двух миллионов рублей 
SKOHOMHH. | | 

JaKOHOMepHOCTBIO социализма является то, что сам процесс 
труда есть в то же время процесс культурно-технического роста 


1 Текущий архив Свердловского областного совета ВОИР, д. 16. 
13 Текущий архив Свердловского областного совета ВОИР, д. 16. 
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Pu deuten Источник этой закономерности — новый характер тру- 
да, рожденный социалистическими производственными отноше- 
ниями. Между культурно-техническим ростом рабочих и раз- 
витием изобретательства существует тесная связь. Эти два про- 
цесса взаимообусловлены. Обследование рабочих-рационализа- 
торов на двух крупных предприятиях Свердловской области — 
Уралмашзаводе и Серовском металлургическом комбинате в 
сентябре—октябре 1963 года подтверждает эту зависимость. 
Если число всех работников принять за 100, то процент 'рацио- 
нализаторов распределится по образованию следующим обра- 
30M: 


С неполным средними — Co средним С высшим 

| образованием образованием . образованием. 
Уралмашзавод. ... . 26,0 52,0: | 82,0 
Серовский комбинат . HEP S 40,0 75,0. 


Среди рационализаторов Уралмашзавода 76 проц. имели 
образование 7—10 классов, в то время как среди всех рабочих 
насчитывалось только 96,8 проц. Если на Уралмашзаводе и 
Серовском металлургическом комбинате, где средний уровень 
образования рабочих около семи классов, каждый пятый, ше- 
стой — рационализаторы, то в любом леспромхозе Свердлов- 
ской области, где средний уровень образования рабочих не’ 
превышает 5—6 классов,— один-два рационализатора’ на сто 
рабочих. На цементно-шиферном заводе г. Нижнего Тагила 
в 1959 году участвовало в рационализации: не имеющих сред- 
него образования — 8,9 проц., со средним образованием — 
19,5 проц., с высшим — 42,4 проц.!. 

Эти факты говорят о том, что повышение образовательного 
уровня рабочих является базой роста числа рационализаторов 
и изобретателей: чем выше уровень образования рационализа- 
торов, тем активнее их творчество. Так, средний экономический 
эффект от внедрения предложения рабочего Серовского метал- 
лургического комбината с образованием 4—5 классов — 1175 руб- 
лей, а рабочего, одинакового с ним возраста и стажа, но с об- 
разованием 8—10 классов — 4445 рублей. 

Реализуя решения XXI и XXII съездов КПСС, партийные 
организации Свердловской области используют различные фор- 
мы и методы работы в развитии движения за коммунистиче- 
ский труд, движение конструкторов-общественников, вовлечение 
рабочих в ВОИР. С начала семилетки число творцов нового вы- 
росло в области до 600 тысяч человек. Ими внесено 900 тысяч 
предложений; внедрение в производство только 557 тысяч 
предложений дало 383 миллиона рублей экономии. Лишь в 
1963 году при, участии изобретателей и рационализаторов B 
области комплексно механизировано 24 цеха, 236 участков и 
линий, модернизировано 4300 единиц оборудования !5. 


14 СПА, d. 4, оп. 60, д. 215, n. 119. 
18 Текущий архив Свердловского областного совета BOMP, д. 16. 
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Наряду c успехами, достигнутыми B развитии движения 
рационализаторов, имеются и существенные недостатки. На 
ряде предприятий Среднего Урала ежегодно более половины 
изобретений и треть рационализатарских предложений оста- 
ются не внедренными, что не способствует росту числа новато- 
ров. На некоторых предприятиях профсоюзные организации 
недостаточно помогают рационализаторам и не поддерживают 
советы новаторов в их организационной работе. 

Чтобы движение рационализаторов стало еще более массо- 
вым, чтобы ликвидировать в руководстве HM косность, равно- 
душие и бюрократизм, партийным организациям необходимо 
быть более принципиальными и требовательными к руководите- 
лям, шире привлекать трудящихся к участию в техническом 
творчестве, что будет способствовать росту производительности 
труда и повышению культурно-технического уровня трудя- 
ЩИХСЯ. 
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И. А. АНТИПЕНКО 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИМ 
И РАЗВИВАЮЩИМСЯ СТРАНАМ 


(по материалам Свердловской, Челябинской 
и Тюменской областей, 1959—1964 гг.) 


В. И. Ленин указывал, что с победой социалистической ре- 
волюции в ряде стран процесс их хозяйственного сближения | 
будет происходить через тесные экономические связи, что надо 
иметь в виду «..TeH/IeHHHIO к созданию единого, по общему 
плану регулируемого пролетариатом всех наций, всемирного 
хозяйства как целого» '. Это ленинское положение находит сей- 
час подтверждение во взаимоотношениях между социалисти- 
ческими странами. 

Свои взаимные отношения социалистические страны строят 
на принципах полного равноправия, уважения территориаль- 
ной целостности, государственной независимости и суверените- 
та, невмешательства во внутренние дела друг друга. Это важ- 
ные принципы, однако они не исчерпывают всей сущности 
отношений между социалистическими странами. Неотъемлемую 
часть их взаимоотношений составляет братская взаимопомощь, 
являющаяся проявлением принципа социалистического интер- 
национализма. Братское сотрудничество и взаимопомощь со- 
циалистического лагеря выражаются в укреплении политиче- 
ских, экономических и культурных связей. 

В течение первых десяти послевоенных лет социалистиче- 
ские страны, развивая экономическое сотрудничество, заклю- 
чали торговые соглашения. Но самой жизнью были вызваны 
новые формы экономического сотрудничества и взаимопомощи: 
координация народнохозяйственных планов, специализация, ко- 
оперирование производства и международное социалистическое 
разделение труда. 

Заключенные Советским Союзом к началу 1963 года согла- 
шения с социалистическими странами предусматривали оказа- 
ние экономической помощи и технического содействия в соору- 
жении 1140 промышленных предприятий ?. Неоценимую помощь 


! В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 41, стр. 164. 
2? «Мир социализма» (справочник). Госполитиздат, 1963, стр. 89. 
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слаборазвитым странам в развитии их экономики, науки и 
культуры оказывает Советский Союз. Только в 1964 году при 
содействии СССР в 23 развивающихся странах велось строи- 
тельство около 500 промышленных объектов. Советский Союз 
‘предоставил этим странам на льготных условиях долгосрочные 
кредиты — около 3 млрд. рублей 3. 

В отличие от капиталистических держав СССР, предостав- 
ляя развивающимся странам экономическую помощь, не ставит 
условий, несовместимых с их национальными интересами и до- 
стоинством, не требует расплаты обязательствами военного или 
политического характера. | 

В решение великой интернациональной задачи достойный 
вклад вносят труженики Урала. 

Урал оказывал и оказывает серьезную экономическую и 
техническую помощь социалистическим и развивающимся 
странам. Так, если в 1958 году 130 предприятий Свердловской 
области поставляли свою продукцию в 31 страну, то в 1964 го- 
ду уже 186 предприятий экспортировали продукцию в 60 стран 
мира, в том числе 12 социалистическим и 22 развивающимся *. 
В 1958. году 56 предприятий Челябинской области отправляли 
продукцию в 22 страны, а в 1964 году 77 предприятий экспор- 
тировали продукцию в 63 страны, в том числе 12 социалисти- 
ческим и 33 развивающимся странам Mupa?. План экспортных 
поставок из года в год увеличивается, возрастают требования 
к качеству продукции. 

Областные комитеты партии на основе анализа хозяйствен- 
ной деятельности предприятий и работы партийных организа- 
ций давали конкретные установки, направленные на своевремен- 
ное выполнение плана экспортных поставок, предлагали` сове- 
там народного хозяйства принимать действенные меры по свое- 
временному изготовлению машин, оборудования промышленных 
изделий, идущих на экспорт, требовали повышения ответствен- 
ности. партийных и хозяйственных руководителей за выполнение 
плана и улучшение качества экспортных изделий. 

Выполняя указания обкома КПСС, партком Уралмашзавода 
в 1963 году дважды рассматривал вопрос «О ходе выполнения 
экспортных заказов». Партийный комитет наметил ряд органи- 
зационно-хозяйственных и партийно-политических мероприя- 
тий, направленных на своевременное и доброкачественное вы- 
полнение заказов. В соответствии с решением парткома руко- 
водители цехов разработали суточные и декадные графики, 
которые были доведены до каждого участка, до каждого рабо- 
чего. Их выполнение партийное бюро, группы и посты содейст- 
вия партгосконтролю взяли под постоянное наблюдение. 


3 «Правда», 23 марта 1964 г. 
* «На смену», 1 мая 1964 г. 
5 TaM же. T 
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Важной формой мобилизации трудовой активности Macc на 
успешное выполнение экспортных заказов явились открытые 
партийные собрания. 16 августа 1963 года было проведено 
открытое партийное собрание в фасонолитейном цехе Урал- 
машзавода, на котором отмечалось, что в результате недоста- 
точного контроля со стороны партийной организации допуска- 
лись случаи невыполнения заказов на экспорт. Партийное 
собрание предложило начальнику цеха. особо выделить все 
экспортные заказ-наряды в производственных планах, а секре- 
тарю партбюро и председателю группы содействия партгоскон- 
тролю установить строгий контроль за ходом выполнения экс- 
портных изделий 6. | 

Открытые партийные собрания проходили и в других цехах 
и отделах Уралмашзавода, где оосуждался вопрос о выполне- 
нии кубинских заказов. 

По решению партийного комитета Челябинского трактор- 
ного завода были проведены открытые партийные собрания в 
цехах и отделах, связанных с выпуском трактора «ДЭТ-250», 
предназначенного для работы в странах с тропическим клима- 
том. На открытом партийном собрании в отделе главного кон- 
структора обсуждался вопрос об ускорении изготовления черте- 
жей трактора «ДЭТ-250». Комсомольскому бюро было предло- 
жено совместно со штабом «Комсомольского прожектора» 
постоянно следить за ходом подготовки к выпуску новой ма- 
ШИНЫ 7. 

Открытые партийные собрания на предприятиях, в цехах H 
отделах помогли мобилизовать трудящихся на досрочное и 
доброкачественное выполнение экспортных заказов. Они вскры- 
вали недостатки в работе предприятий, воспитывали в коллек- 
тивах чувство ответственности за своевременное ВыпОлнени 
заказов для братских и дружественных стран. 

Важную роль сыграли группы и посты содействия партий- 
но-государственному контролю, которые стали действенными 
помощниками партийных организаций в борьбе за выполнение 
плана выпуска экспортных изделий. Группа содействия партий- 
но-государственному контролю в сталефасонном цехе Урал- 
машзавода в декабре 1963 года проверила выполнение перво- 
очередных экспортных заказов для Кубы, Индии и ОАР n ycra- 
новила, что старшие мастера не обеспечили должной оператив- 
ности в работе. IIo их вине отлитые в цехе детали приходилось 
доводить в обрубочном цехе до требований, предъявляемых к 
ним техническими условиями, что было связано с дополнитель- 
ными затратами труда и времени. Группа содействия ,партгос- 
контролю выпустила специальный листок, где отметила вскры- 


6 Партбюро фасонолитейного цеха Уралмашзавода. Протокол № 7 от 
16 августа 1963 г. 

7 Партбюро отдела Главного конструктора ЧТЗ. Протокол № 6, от 16 ап- 
реля 1963 г. 
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тые недостатки и просила литейное бюро отдела главного 
металлурга разобраться B причинах брака, принять нужные 
меры 8. 

Надежным помощником партийных. организаций IIO мобили- 
зации трудящихся на выполнение заказов для братских и дру- 
жественных стран явились профсоюзные организации. Органи- 
зуя социалистическое соревнование на предприятиях, профсоюзы 
значительное внимание уделяли выполнению плана экспортных 
поставок. | 

Подводя итоги социалистического соревнования за второй 
квартал 1963 года, завком Тюменского завода «Строймашина» 
присудил первое место в соревновании механо-сборочному 
цеху, который выполнил все заказы на экспорт на полтора 
месяца раньше cpoka?. В механическом цехе крупных узлов 
Уралмашзавода было присуждено. первое место в соревнова- 
нии за июнь 1963 года смене мастера-коммуниста Фролова, 
выполнившей план экспортных заказов на 108 проц. !?. 

Сотни ударников коммунистического труда, отличившихся 
при выполнении экспортных заказов, получили туристские пу- 
тевки в братские страны. В июне 1964 года 22 рабочих-ударни- 
‚ка коммунистического труда Тюменской области посетили 
Болгарию и Румынию. Группу возглавляла инициатор сорев- 
нования на экспортном участке Герой Социалистического Тру- 
да, депутат Верховного Совета СССР М: H. Угрюмова. Удар- 
ники коммунистического труда Уралмашзавода Н. Терехов, 
В. Попков, В. Дмитриев, А. Бузаков, А. Тарасов и другие за 
досрочное выполнение срочного экспортного заказа были пре- 
мированы путевками в Чехословакию и Польшу. 

Партийные организации предприятий в процессе выполне- 
ния экспортных поставок постоянно заботились о повышении 
авангардной роли коммунистов, развитии их инициативы и са- 
модеятельности. В апреле 1963 года в цех дробильно-размоль- 
ного оборудования и цех крупных узлов Уралмашзавода посту- 
пило срочное задание на изготовление рабочей клети блюминга 
«1150» для Болгарской Народной Республики. Цех крупных 
узлов должен был изготовить две станины. По существующей 
технологии станины следовало обрабатывать на одном станке. 
Но это требовало много времени. Тогда начальник. второго 
участка коммунист Г. Н. Паскевич предложил обрабатывать 
станины параллельно на двух расточных станках. Это новше- 
ство дало выигрыш времени. Бригады коммунистического тру- 
да, возглавляемые коммунистами тт. Орловым и Барышевым, 


8 «За тяжелое машиностроение». Орган парткома, завкома и дирекции 
ордена Ленина, ордена Красного Знамени и ордена Трудового Красного Зна- 
мени Уралмашзавода им. С. Орджоникидзе, 3 декабря 1963 г. 

* Завком Тюменского завода «Строймашина» * (итоги социалистического 
соревнования 3a II квартал 1963 г.). 

19? Цехком механического цеха крупных узлов УЗТМ, iod c № 8 за- 
седания цехкома от 2 июля 1963 г. 
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ежедневно выполняли нормы на 127—130 проц. и обработали 
станины в сжатые сроки. Бригада коммунистического труда 
строгальщика-коммуниста Г. Юрочкина досрочно обработала 
подушки блюминга. Инициатива и находчивость коммунистов 
помогли коллективу вовремя выполнить заказ для а 
друзей 1. 

Партийные организации предприятий рекомендовали комсо- 
мольцам брать шефство над экспортными заказами. На многих 
заводах комсомольские организации проводили рейды, созда- 
вали отряды «Комсомольского прожектора», резко критиковали 
лиц, виновных в срывах экспортных поставок. На Челябинском 
тракторном заводе «Комсомольский прожектор» постоянно KOH- 
тролировал ход подготовки к выпуску тракторов «ДЭТ-250» в 
тропическом исполнении, предназначенных для братских и дру- 
жественных стран. «Комсомольский прожектор» создал штаб 
содействия. Вскрытые недостатки, положительный опыт’ осве- 
щался в стенном листке «Голос Комсомольского прожектора». 
Члены штаба выступали на открытых. цеховых партийных 
собраниях, где критиковали лиц, тормозящих выпуск машин. 

Комсомольские организации Уралмашзавода, Уралэлектро- 
тяжмаша, Турбомоторного завода, взяв шефство над изготовле- 
нием экспортных машин, добивались досрочной отгрузки их 
потребителю. 

Большую помощь партийным организациям оказывали об- 
ластные, городские и заводские многотиражные газеты. Газета 
«За тяжелое машиностроение» почти в каждом номере освеща- 
ла ход борьбы за досрочное и доброкачественное выполнение 
экспортных заказов. Многотиражная газета «За химическое 
машиностроение» только за первую половину 1964 года поме- 
стила восемь статей и репортажей о борьбе тружеников завода 
за досрочное выполнение вакуум- фильтров для Кубинской 
республики. 

Нартийные организации предприятий, выполняющие заказы 
для братских и дружественных стран, умело сочетали сорев- 
нование за успешное выполнение плана экспортных поставок 
с интернациональным воспитанием трудящихся, добиваясь 
подъема их трудовой активности. Примером может служить 
подъем трудовой активности при выполнении заказов для ге- 
роической Кубы. 

По предложению партийных организаций кубинские зака- 
зы 0собо выделялись в производственных планах. предприятий 
и в социалистических обязательствах коллективов. За их вы- 
полнением устанавливался постоянный контроль. На некоторых 
заводах, например Уралмаше, были созданы специальные «ку- 
 бинские» экспортные участки, на которых трудились наиболее 
квалифицированные рабочие и специалисты. В цехах, на тер- 


! «За тяжелое машиностроение», 25 мая 1963 г. 
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ритории заводов вывешивались красочные лозунги и плакаты: 
«Куба да! — Янки нет!», «Кубинским заказам — зеленую ули- 
цу!». О ходе выполнения кубинских заказов заводские коллек- 
тивы информировались через стенные газеты, «молнии», по 
заводскому радио. Партийные организации умело использова- 
ли такие события, как карибский кризис осенью 1962 года, 
визит Фиделя Кастро B. СССР и посещение им Свердловска B 
мае 1963 года. В связи с этими событиями на предприятиях и 
в учреждениях проходили митинги и собрания солидарности 
C кубинским народом. «Мы с тобой, Куба! Мы шлем свой горя- 
чий привет героическому кубинскому народу! Заказы острова 
Свободы выполним досрочно!» — говорилось в резолюциях ми- 
тингов тружеников Уралмашзавода ii 

B деятельности партийных организаций по оказанию эко- 
номической помощи социалистическим и развивающимся стра- 
нам убедительно раскрывается их организаторская и полити- 
ческая роль. Партийные организации в борьбе за выполнение 
экспортных заказов используют различные формы и методы 
работы, воспитывают трудовые коллективы в духе интернацио- 
нализма и братской взаимопомощи. B результате повседнев- 
ного внимания парторганизаций, инициативы и самодеятель- 
ности коммунистов предприятия Урала. добились серьезных ус- 
пехов в выполнении заказов для братских и дружественных 
стран. 


1? «За тяжелое машиностроение», 25 октября 1962 г. 
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В создании материально-технической базы коммунизма 
крупное значение имеет строительная индустрия. В. И. Ленин 
писал, что «одним из необходимых условий роста крупной ма- 
шинной индустрии... является развитие строительной промыш- 
ленности» !. За годы советской власти в Свердловской области 
создана мощная строительная индустрия, опирающаяся на 
быстро растущую промышленность строительных материалов. 
Ей отведена важная роль в успешном осуществлении задач се- 
милетнего плана, в создании материально-технической базы 
коммунизма. 

На XII Свердловской областной партийной конференции 
(январь 1959 г.), обсудившей контрольные цифры развития на- 
родного хозяйства на 1959—1965 годы, отмечалось, что за семи- 
летку в промышленное строительство будет направлено 2,9 мил- 
лиарда рублей?. Партийным организациям предлагалось - 
сосредоточить главное внимание на важнейших участках хозяй- 
ства, в первую очередь, на укреплении сырьевой базы метал- 
лургии. Предстояло ввести в строй крупнейший в Европе Кач- 
канарский горнообогатительный комбинат, рассчитанный. на 
добычу и обогащение 33 миллионов тонн железной руды. А всвя- 
зи с развитием рудной базы намечалось завершить сооружение 
первой очереди Нижне-Тагильского металлургического комби- 
ната. За семилетие здесь предстояло построить крупнейшую в 
Европе доменную печь, большегрузные мартеновские печи, 
мощный кислородно-конверторный комплекс по производству 
стали и другие объекты. На Синарском и Первоуральском труб- 
ных заводах планировалось построить новые цехи и увеличить 
производство труб в 2,1 раза. 

В области машиностроения намечалось реконструировать 
Уралмаш, Уралхиммаш и другие заводы области. Получали 
дальнейшее развитие химическая промышленность, цветная 
металлургия и другие отрасли. 


! B. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 3, стр. 525. 
7 Свердловский партийный архив (СПА), d. 4, om. 59, д. 12, л. 6. 
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Задача партийной организации состояла в том, чтобы сосре- 
доточить внимание на пусковых объектах, обеспечить их свое- 
временный ввод в эксплуатацию с тем, чтобы успешно выпол- 
нить семилетний план. Это потребовало от коммунистов огром- 
ного напряжения сил и большой организаторской работы. 

В промышленном строительстве возникали серьезные труд- 
ности, связанные с освоением крупных капитальных вложений. 
Главный недостаток — нарушение установленных сроков ввода 
новых мощностей. А невыполнение пускового плана могло при- 
вести к срыву семилетки. Вопросы капитального строительства 
всегда находились в центре внимания областной партийной 
организации, они постоянно обсуждались на пленумах и бюро, 
собраниях актива, совещаниях, ими занимались городские, 
районные комитеты партии, партийные организации строитель- 
но-монтажных трестов и промышленных предприятий. План по 
вводу новых мощностей в 1958 году не был выполнен. Неудо- 
влетворительно начали строители и первый год семилетки. 


Квартальный план промышленного строительства был выполнен. 


только на 78, проц. Обком партии, проанализировав на 
УП пленуме, состоявшемся в апреле 1959 года, причины отста- 
вания, наметил меры к преодолению вскрытых недостатков. 

А недостатков было: немало. Индустриальные методы B про- 
мышленном строительстве внедрялись медленно, производст- 
венная база отставала, и стройки плохо снабжались материа- 
лами. В Свердловской области сложилась диспропорция между 
отраслями промышленности, производящими строительные ма- 
териалы, и резко возросшими потребностями строительства. 
Для выполнения плана B 1960 году в области не. хватало 378 ты- 
сяч кубометров сборного железобетона, 250 миллионов штук 
кирпича, 72 тысячи тонн гипса, миллионы кубометров строитель- 
ного песка, щебня и других материалов *. 

Партийные органы ослабили контроль за политикой капи- 
тальных вложений. Пользуясь этим, руководители некоторых 
предприятий, при попустительстве совнархоза, распыляли де- 
нежные средства, материальные и людские ресурсы на неоправ- 
данно болышое число объектов. Достаточно сказать, что в 
начале 1959 года на окончание 38 пусковых объектов, преду- 
смотренных планом, не хватило 17,5 миллионов рублей, в то же 
время было начато строительство ста новых промышленных 
объектов стоимостью 15 миллионов рублейб. Такая практика 
привела к росту незавершенного строительства` и заморажива- 
нию на длительное время 32,5 миллионов рублей, что явилось 
одной из главных причин невыполнения планов по вводу мощ- 
ностей. Пленум указал и на то, что среди строителей ослабла 


3 СПА, Ф. 4, оп. 59, д. 10, a. 292. | - 
4 СПА, à. 4, оп. 59, a. 10, a. 353. | 
5 СПА, d. 4, or. 59, д. 22, л. 37. 


110 


T CHAR i RB 


партийно-политическая работа, низок уровень трудовой дис- 
циплины, плохо организовано соревнование. 

‚ Решения пленума обкома стали конкретным планом дея- 
тельности партийных, профсоюзных и комсомольских организа- 
ций в преодолении отставания промышленного строительства. 
Усилия были сосредоточены прежде всего на укреплении инду- 
стриальной базы. Ш Пленум обкома КИСС в 1960 году спе- 
циально обсудил вопрос «О дальнейшем развитии строительной 
индустрии и промышленности строительных материалов» и на- 
метил опережающие темпы развития производственной базы. 
Если по области валовая продукция за семилетие возрастала 
на 65 проц., то по промышленности строительных материалов — 
почти в два разаб. Пленум обязал совнархоз и руководителей | 
трестов добиться в ближайшие 2—3 года такого роста произ- 
водства строительных материалов, который бы обеспечил пол- 
ную потребность.в них капитального строительства. Особое 
внимание обращалось на развитие производства сборного же- 
лезобетона. В 1960—1961 годах намечалось построить пред- 
приятия по производству ‘сборного железобетона общей мощ- 
ностью 375 тысяч кубометров B год7. , 


Решения обкома КПСС были обсуждены’ на пленумах rop- 
комов, райкомов партии, на собраниях партийных организаций 
строительно-монтажных трестов, где коммунисты резко крити- 
ковали состояние капитального строительства, постановку пар- 
тийно-политической работы, хозяйственное руководство. Одоб- 
рив решения ‘обкома КПСС, они внесли ряд предложений, 
направленных на улучшение процессов строительства. 

По решению партийных комитетов трестов «Уралтяжтруб- 
строй», «Качканаррудстрой», «Тагилстрой», «Базстрой» Ha co- 
оружение объектов производственной базы были направлены 
лучшие коммунисты-организаторы. Ход строительства новой 
производственной базы постоянно обсуждался на бюро горко* 
мов КПСС, на заседаниях партийных комитетов, на партийных 
собраниях. Комсомольские организации“ Качканара, Нижнего 
Тагила, Первоуральска, Каменска-Уральского взяли шефство 
над строительством заводов и полигонов сборного железобе- 
тона. На стройках были созданы комсомольские штабы. 


В результате энергичных мер, принятых партийными орга- 
низациями, в Свердловской области за короткое время была 
перевооружена строительная индустрия. В районах крупного 
промышленного строительства: Свердловске, Нижнем Тагиле, 
Качканаре, Первоуральске, Каменске-Уральском, Ревде и дру- 
гих городах были созданы мощные производственные базы. 

Сборный железобетон стал ведущим материалом на строй- 
ках. Объем его производства за пять лет семилетки возрос в 


6 СПА, d. 4, оп. 59, д. 10, л. 49. , 
7 СПА, Ф. 4, on. 60, д. 12, a. 325. 
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2,2 раза и составил 1,3 миллиона кубометров в год. В 15 раз 
увеличилось производство предварительно напряженного желе- 
зобетона, в семь раз выпуск конструкций из ячеистого бетона $. 

Пополнился парк строительных машин, повысился уровень 
механизации основных работ. К концу пятого года семилетки 
на вооружении строителей области находилось 866 экскавато- 
ров, 1055 бульдозеров, 735 башенных кранов, более 9000 мощ- 
ных автомашин °. 

Укрепление. производственной базы позволило индустриали- 
зировать промышленное строительство. В 1960 году Свердлов- 
ская область заняла первое место в Российской Федерации по 
уровню индустриализации работ. К концу пятого года семи- 
летии сборность была удвоена и доведена до 30 проц. 

Огромное значение индустриальных методов строительства 
можно проследить на примере треста «Тагилстрой». Здесь во- 
просы технического прогресса и индустриализации работ об- 
суждались на заседаниях партийного комитета, на партийных 
собраниях. IIo предложению парткома была создана инициа- 
тивная группа из инженеров и новаторов производства, которая 
разработала семилетний план технического прогресса и инду- 
стриализации строительства. План был утвержден на партий- 
ном комитете треста и лег в основу всей организаторской рабо- 
ты коммунистов. 

Большую роль в индустриализации строительства сыграли 
общественно-конструкторские бюро, научно-техническое обще- 
ство, рационализаторы. За последнее время на площадках 
освоен монтаж прогрессивных конструкций из сборного желе- 
зобетона, проводится комплексная механизация основных и 
вспомогательных процессов. Все это позволило на семь меся- 
цев раньше срока ввести в эксплуатацию Лебяжинскую агло- 
фабрику, досрочно ‘сдать прокатный стан «650».и другие объек- 
ты 9. Крупнейшая в Европе доменная печь вступила в строй 
на два месяца раньше срока. Впервые в отечественном домно- 
строении здесь был применен сборный железобетон. По инициа- 
тиве партийной организации, при участии института им. Патона 
была разработана новая технология сварки кожуха печи. На 
монтаже домны умело применили уникальный башенный кран 
грузоподъемностью 75 тонн, что позволило монтировать домну 
крупными элементами весом до 60 тонн. Это дало очень хоро- 
шие результаты. Передовой опыт был перенесен на другие 


стройки. По инициативе коммуниста партийной группы участ- 


ка «Уралстальконструкции» ‘И. М. Панкова монтаж оборудо- 
вания крупными узлами был применен и на строительстве 
кислородно-конверторного комплекса. Сейчас новый прогрессив- 


* 





^8 «Уральский рабочий», 9 августа 1964 г. 
? «Уральский рабочий», 22 мая 1964 г. 
10 СПА, d. 4, оп. 59, д. 10, л. 164. 
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ный метод монтажа крупными узлами распространен Hà многих 
стройках. Урала, Сибири и в других районах страны. 

Строители создали прочную индустриальную базу и могли 
возводить сооружения в короткие сроки. В 1962 году строитель- 
ные организации «Главсредуралстроя» уже ежедневно осваи- 
вали по два миллиона рублей, и через каждые два дня вводили 
в строй крупный промышленный объект. 

Строительство предприятий тяжелой промышленности в 
Свердловской области стало всенародным делом. В проектиро- 
вании предприятий участвовало свыше 250 институтов и орга- 
низаций, заказы Ha оборудование выполняли сотни заводов, 
расположенные в разных концах страны. Например, в проек- 
тировании Первоуральского стана «102» участвовало 40 про- 
ектных институтов, заказы стройки выполняли 230 предприя- 
тий, Оборудование для кислородно-конверторного комплекса 
изготовляли 260 предприятий страны. 

Партийные организации многое сделали для преодоления 


‘неувязок в планировании, поставок оборудования и технической 


документации. Обком партии, горкомы, партийные комитеты 
трестов поддерживали тесные связи с партийными организация- 
ми, на территории которых находились заводы-поставщики, 
проектные институты, добиваясь своевременного выполнения 
заказов. Важная роль отводилась общественному контролю. 
Партийно-комсомольские штабы, корреспондентские пункты 
газет совместно с органами партийно-государственного контро- 
ля и отрядами «Комсомольского прожектора» установили кон- 
троль на базах, железнодорожных станциях за продвижением 
оборудования от заводов до монтажных площадок. Они обра- 
щались к общественным организациям машиностроительных 
заводов, проектных организаций, в областные, городские, за- 
водские газеты с просьбой ускорить выполнение заказов ново- 
строек. В большинстве случаев меры принимались немедленно. 
Впервые такие методы работы были применены парторгани-. 
зацией треста «Тагилстрой» и штабом на строительстве. стана 
«650», а затем на других ведущих стройках области. Тесная 
связь общественных организаций строек, заводов и проектных 
институтов серьезно помогла при сооружении кислородно-кон- 
верторного комплекса, Качканарского горнообогатительного 
комбината, при реконструкции Уралмашзавода, на сооружении 
цехов Нижне-Тагильского и Свердловского заводов пласт- 
масс. 

Обком, городские и районные комитеты партии уделяют 
большое внимание концентрации имеющихся денежных средств, 
материальных и людских ресурсов на важнейших пусковых 
объектах. При рассмотрении плана промышленного строитель- 
ства на 1960 год обком КПСС исключил из титульных списков 
84 объекта, а высвободившиеся 7,5 миллиона рублей направил 
на завершение строительства трубных цехов и объектов. хими- 


8 Заказ № 85 113 


ческой промышленности !. В 1963 году обком партии исключил. 


из плана капитального строительства 40 объектов, попавших в 
титульные списки без достаточного основания, а высвободив- 
шиеся средства направил на завершение строительства 23 важ- 
ных объектов. Работа, проведенная обкомом партии по кон- 
центрации средств, позволила сократить незавершенное строи- 
тельство и ввести в действие 160 пусковых объектов. 

В 1959—1962 годах в области развернулось строительство 
трубных цехов. Вопрос о пуске новых мощностей в установлен- 
ные правительством сроки обсуждался на бюро обкома КПСС, 

с участием Первоуральского, Каменска- -Уральского, Полевского 
горкомов партии, партийных организаций трестов «Уралтяж- 
трубстрой» и «Уралалюминстрой». Были приняты конкретные 
меры по укомплектованию трубных строек кадрами, техникой, 
решены вопросы финансирования. В результате стан «102» не- 
прерывной прокатки труб был сооружен за два года вместо 
пяти по нормам. 

За строительством первого в стране кислородно-конвертор- 
ного комплекса и Качканарского комбината с самого начала 
внимательно следил Центральный Комитет партии, который 
вовремя обратил внимание областной партийной организации 
на низкие темпы строительства этих OCOÓO важных строек 
семилетки. В первое время, когда недостаточно внимания 
уделялось концентрации имеющихся ресурсов, строительство 
Качканара и конверторного отставало от ‘графика. Осенью 
1962 года нависла даже угроза срыва правительственных сро- 
ков ввода в действие кислородно-конверторного цеха. Бюро 
ЦК КПСС по РСФСР в октябре 1962 года потребовало от об- 
кома партии, Нижне-Тагильского горкома и парткома треста 
«Тагилстрой» сосредоточить имеющиеся материальные и люд- 
ские ресурсы на строительстве конверторного комплекса и обес- 
печить своевременный ввод его в действие в первой половине 
1963 года. 

Большую роль B строительстве кислородно-конверторного 
‚ комплекса сыграло собрание областного и Нижне-Тагильского 
городского партийно-хозяйственного актива, созванное обкомом 
КПСС в октябре 1962 года на металлургическом комбинате. 
Участники собрания выработали конкретные мероприятия по 
концентрации сил и средств. Все силы треста «Тагилстрой» 
были сосредоточены на площадке конверторного цеха. Шо ре- 
шению актива на помощь «Тагилстрою» было направлено 
20 строительно-монтажных организаций. Стройку укрепили 
командными кадрами, техникой, транспортными средствами. 

Комсомольцы через газету «На смену!» обратились к мо- 
лодежи области с призывом принять участие в строительстве 
конверторного цеха. Бюро обкома ВЛКСМ одобрило почин 
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молодых строителей. Центральный комитет ВЛКСМ объявил 
строительство кислородно-конверторного комплекса Всесоюзной 
ударной комсомольской стройкой и направил на нее 1770 чело- 
век. Коллективы тагильских предприятий проводили массовые 
субботники. Вскоре отставание было ликвидировано, и первый 
в стране кислородно-конверторный комплекс был введен в 
строй в установленные сроки. 

Партийные организации в проведении организаторской и 
идейно-воспитательной работы за последнее время стали боль- 
ше учитывать специфику строительства. Особенности строитель- 
ных организаций заключаются в том, что они территориально 
разбросаны, организационно разобщены, подвижны. Современ- 
ное строительство представляет собой сложное взаимодействие 
различных организаций. На крупной промышленной стройке 
обычно работают коммунисты из 16—20 первичных партийных 
организаций. В этих условиях первостепенное значение имеет 
слаженность действий всех организаций, участвующих в строи- 
тельстве. 

На стройках Нижнего Тагила, Первоуральска, Каменска- 
Уральского, на строительстве Качканара и реконструкции 
Уралмашзавода серьезную роль в сплочении коллективов игра- 
ли кустовые собрания партийно-хозяйственного актива, объеди- 
ненные партийные ‘собрания, совместные заседания парткомов, 
на которых рассматривался ход выполнения совмещенных 


графиков строительно-монтажных работ, принимались решения, 


направленные. на сокращение сроков стройки и быстрейший 
ввод пусковых объектов. Хорошо зарекомендовали себя на 
крупных стройках партийно-комсомольские штабы, которые 
умело проводили организаторскую и партийно-политическую 
работу, концентрируя внимание людей на решающих пусковых 
объектах. Такие штабы успешно действовали на сооружении 
стана «650», доменной ‚ печи, кислородно-конверторного ком- 
плекса, Качканарского комбината, на строительстве стана «102» 
в Первоуральске. Огромную помощь оказали штабы на соору- 
жении объектов. химической промышленности в Ревде, Красно- 
уральске, Нижнем Тагиле, Свердловске. При помощи штабов 
коммунисты добивались координации действий всех организа- 
ций, привлеченных к строительству, обеспечивали выполнение 
планов ввода новых мощностей. 

Действенным средством мобилизации людей стало социа- 
листическое соревнование. В трестах «Тагилстрой», «Качканар- 
рудстрой», «Уралтяжтрубстрой», «Уралалюминстрой» соревно- 
вались за досрочный ввод объектов в эксплуатацию все строи- 
тельные управления, производственные коллективы, участки и 
бригады. Партийно-комсомольские штабы и партийные группы 
много сделали для развертывания движения за коммунистиче- 
ский труд. Коммунисты бригады каменщиков Д. Д. Фролова 


‚ первыми среди строителей области вступили в соревнование за 
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коммунистический труд и уже в январе 1959 года им было при- 
своено почетное звание '2. Вскоре движение за коммунистиче- 
ский труд стало массовым. За пять лет семилетки высокое зва- 


ние получили 456 бригад, 23 участка и цеха, 11 стройуправле- 


ний и предприятий строительной индустрии !3. 

Партийные организации большое значение придавали и 
гласности соревнования. Партгрупорг, бригадир участка 
«Промстрой» т. Саев, на строительстве кислородно-конвертор- 
ного цеха организовал ежедневное подведение итогов соревно- 
вания. Опыт партгрупорга был распространен на все участки 
конверторного. Лучшим бригадам и участкам вручались пере- 
i de Красные знамена. Для особо отличившихся в инди- 
видуальном соревновании были учреждены новые формы мо- 
рального поощрения: диплом «Строителя коммунизма», при- 
своение звания «Мастер золотые руки», вручение «Алой ленты 
рекордсмена труда», семьям передовиков направлялись поздра- 
_вительные письма. Награды победителям в соревновании Bpy- 
чались в торжественной обстановке, на глазах всего коллекти- 
ва строек, под звуки оркестра. «Молнии» извещали о трудовых 
победах бригад коммунистического труда. О них ежедневно 
сообщало радио, многотиражки. Портреты передовиков сорев- 
нования вывешивались в «Галерее героев труда». Имена победи- 
телей в соревновании отлили на мемориальной доске и укрепи- 
ли на зданиях конверторного и Качканара. 

Активную роль в организации соревнования сыграли ком- 
сомольские организации трестов «Тагилстрой», «Качканарруд- 
строй». В 1962 году комсомольцы начали соревнование за до- 
срочное окончание строительства конверторного цеха и Качка- 
нара. Нижне-Тагильский горком и партком треста «Тагилстрой» 
поддержали инициативу молодежи. Между двумя стройками 
развернулось соревнование. Свыше ста комсомольско-молодеж- 
ных бригад Качканара и 26 бригад конверторного стали его 
участниками. Были разработаны еще более напряженные графи- 
ки строительства, приняты повышенные обязательства. 

Отряды «Комсомольского прожектора» следили за тем, что- 
бы точно соблюдались все требования нового графика. С этой 
целью комсомольцы провели около 100 рейдов. Беседы сотен 
агитаторов, специальные выпуски радиогазет и областной моло- 
дежной газеты «На смену!», многотиражки и стенные сатири- 
ческие газеты, сотни боевых листков и молний, конкретная 
наглядная агитация — все было направлено на быстрейшее 
‘завершение строительства. 

На стройках Нижнего Тагила, на сооружении Качканара, 
трубных цехов и объектов химической. промышленности в Рев- 
де и Красноуральске партийно-комсомольские штабы распола- 





12 СПА, d. 4, оп. 60, д. 536, л. 53. 
13 «Уральский рабочий», 9 августа 1964 г. 
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гали своими радиоузлами, красными уголками, открытой эстра- 
дой, где выступали лекторы горкомов партии и общества «Зна- 
ние», агитбригады, артисты, писатели и композиторы. 

Партийные комитеты строительно-монтажных трестов IpOBO- 
дили пропагандистскую и агитационную работу главным обра- 
зом в бригадах, партийных группах. Это позволило более кон- 
кретно организовать индивидуальную работу с людьми. Пар- 
тийные организации трестов «Качканаррудстрой», «Тагил- 
строй», «Уралтяжтрубстрой», «Уралалюминстрой» и другие соз- 
дали десятки кружков, семинаров, школ коммунистического 
труда, где молодые строители изучали экономику строительства, 
передовой опыт. Так, например, за полтора года строительства 
кислородно-конверторного комплекса около тысячи человек про- 
шли курс экономической учебы. 

Большая работа, проведенная коммунистами по мобилиза- 
ции трудящихся на выполнение задач, поставленных партией, 
дала положительные результаты. 

Только в Свердловской области за семилетку введено в дей- 
ствие основных фондов на миллиарды рублей, или 173,8 проц. 
к предыдущей семилетке. Строители соорудили и сдали B эксплу-. 
атацию свыше тысячи промышленных объектов, из них 800 
крупных и крупнейших. Это самый мощный в мире горнообога- 
тительный комбинат на Качканаре, блоки цехов на Уралмаше и 
Уралхиммаше, первый в стране кислородно-конверторный ком- 
плекс на НТМК, цех непрерывной прокатки труб на Новотруб- 
ном заводе, Белоярская атомная электростанция и многие дру- 
гие 14. 


M «Уральский рабочий», 20 января, 1966 г. 


| | B. A. ЗАИКОВ 


ЗНАЧЕНИЕ НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА 
ДЛЯ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
ТРУДЯЩИХСЯ 


Воспитание любви и уважения к труду на благо’ общества, 
трудовая закалка людей — сердцевина и становой хребет ‘всей 
воспитательной работы. Будучи решающей сферой человеческой 
деятельности вообще, производство является и главным плац- 
дармом идеологической работы. Совместный труд порождает 
естественное стремление выполнить работу лучше, быстрее. 
К. Маркс писал, что «уже самый общественный контакт вызы- 
вает соревнование и своеобразное возбуждение жизненной энер- 
гии, увеличивающее индивидуальную производительность отдель- 
ных лиц...» |. Влияние труда на развитие личности зависит как 
OT социально-экономических условий, так и OT того, как OH Op- 
ганизован. Научная организация труда имеет не только хозяй- 
ственное, но и большое морально-этическое значение. 

В своих произведениях, написанных в первые годы Советской 
власти, В. И. Ленин уделял большое внимание вопросу научной 
организации труда. Он подчеркивал, что именно организация 
труда является «самым главным, коренным и злободневным 
вопросом всей общественной жизни» ?. Резко критикуя эксплуа- 
таторскую сущность американского «тейлоризма», В. И. Ленин 
призывал использовать положительные стороны этой системы 
организации труда. IIo его указанию в стране было создано не- 
сколько специальных научно-исследовательских институтов. 
Широкое распространение тогда получили кружки и ячейки на- 
учной организации труда. 

С того времени в нашей стране произошли большие измене- 
ния. Возросли масштабы производства, повысился культурно- 
технический уровень рабочих и инженерно-технических работни- 
ков. Наука все более становится непосредственной производи- 


тельной силой общества. B этих ‘условиях значение научной ор-. 


ганизации труда еще более возрастает. 
Научная организация труда в ‘масштабе отдельного пред- 


: К. Маркс и Ф. Энгельс. Полн. собр. cou, т. 23, Госполитиздат, 


М., 1960, стр. 337. 
? В. И. Ленин, Полн. собр. cou., т. 36, стр. 147. 
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приятия включает комплекс мероприятий. Мы остановимся 
лишь на роли планирования, нормирования труда и управления 
в воспитании трудящихся. 

Планирование труда является одним из преимуществ социа- 
листического общества. Программа КПСС отмечает: «Совмест- 
ный планомерно организованный труд членов общества, HX по- 
вседневное участие в управлении государственными и общест- 
венными делами, развитие коммунистических отношений това- 
рищеского сотрудничества и взаимной поддержки ведут к пре- 
образованию сознания людей в духе коллективизма, трудолю- 


‚бия и гуманизма» 3. Партия сплачивает людей, мобилизует их на 


досрочное выполнение государственных заданий, воспитывает в 
массах чувство хозяина своей страны, трудовую и общественно- 
политическую активность. Четкое научно обоснованное плани- 
рование труда имеет большое воспитательное значение. Но осо- 
бенно возросла воспитательная роль планирования труда в на- 
стоящее время, когда рабочие и инженерно-технические работ- 
ники лично вносят вклад в организацию планирования труда. 
Об этом убедительно свидетельствует движение по составлению 
планов научной организации труда на каждом рабочем месте, 
начатое на Уралхиммашзаводе по инициативе инженерно-техни- 
ческих работников: II. Ф. Серба, B. С. Брусницына, А. B. Курам- 
жина, А. В. Магницкого, бригадиров прессовщиков тт. ‘А. Н. Мед- 
ведева, А. К. Ванькова и других. В планах НОТ предусматри- 
вается внедрение в производство достижений науки и техники, 
более совершенных технологических приемов, передовых мето- 
дов работы, рациональной окраски оборудования и меблировка 
рабочих мест, создание всем работникам условий для высоко- 
производительного труда. Составлению планов научной органи- 
зации труда предшествует подробный анализ всех параметров 
технологических процессов и условий работы. 

За 10 месяцев 1964 года на Уралхиммашзаводе было состав- 
лено 120 планов научной организации труда. Более разумная, 
научно обоснованная организация труда уже дает свои плоды. 
Она позволила увеличить выпуск продукции на 28,8 проц. На 
1 ноября 1964 года на предприятиях области имелось более 
400 планов, разрабатывается еще 1100. Свыше трехсот пред- 
приятий взяли на свое вооружение опыт уралхиммашевцев 4. 

Непосредственное участие в составлении планов развивает 
инициативу рабочих, инженерно-технических работников, спо- 
собствует развитию критики и самокритики. В процессе состав- 
ления плана люди ищут, сообща думают, борются с косностью, 
перестраховкой. | 

Планирование труда при социализме в той или иной мере 
влияет на сознание людей. При этом научно обоснованная пла- 


3 Материалы ХХИ съезда КПСС, Госполитиздат, 1961, стр. 409. 
4 «Уральский рабочий», 18 ноября 1964 г. 
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новая организация труда способствует воспитанию новой созна- 
тельной дисциплины. Благодаря планированию производствен- 
ной деятельности каждый трудящийся более ясно представляет 
цель своего труда и средства достижения этой цели, а также 
предвидит последствия своего труда, глубже понимает свою 
роль и место в производстве. Плановая трудовая деятельность в 
условиях развернутого строительства коммунизма воспитывает 
чувство целеустремленности, повышает ответственность каждого 
работника за порученное ему дело, развивает настойчивость в 
достижении результатов, учит неуклонному соблюдению мораль- 
ных норм коллектива и общества в целом. Вместе с тем прак- 
тика коммунистического строительства показывает, что ошибки 
и просчеты в планировании и диспропорции в развитии народ- 
ного хозяйства пагубно влияют на сознание тружеников. 

Плохая организация труда, несогласованность производст- 
венных процессов разных участков, цехов, несвоевременная по- 
ставка сырья и оборудования, штурмовщина, выполнение пла- 
на за счет устаревшей продукции тормозят нравственное разви- 
тие советских людей. 

С горечью рассказал секретарь партбюро 24-го управления 
Уралмашстроя И. Д. Кудрин о том, что несвоевременная  по- 
ставка строительных материалов и изменения в проектах задер- 
жали строительство блока цехов сварных. металлоконструкций 
Уралмашзавода. После того, когда уже был забетонирован пол 
и закончены отделочные работы в одном из ‘пролетов блока, 
пришлось рыть котлован для фундаментов. Разве не вызвало 
огорчения у трудящихся то, что пришлось ломать уже готовый 
бетонный пол, вручную вынимать землю и бетонировать фун- 
дамент под оборудование. 

Переделка работ из-за непродуманного проектирования и 
организации труда не воспитывает бережного отношения к CO- 
циалистической собственности, являющейся экономической ос- 
новой нашего общественного строя. 

Плохое планирование и организация труда ведут к авралам 
и штурмовщине. А штурмовщина дезорганизует процесс произ- 
водства, ослабляет трудовую дисциплину, влияет на семейные 
отношения, Ha быт людей. В редакцию газеты «Вечерний Сверд- 
ловск» пришло взволнованное письмо. Его написал свердлов- 
чанин Г. Н. Симаков: «Почему на ГПЗ-6, где работает моя 
жена, в ‘конце каждого ‘месяца случается штурмовщина? В та- 
кие дни, она — Анна Ивановна Симакова, домой возвращается 
поздно, бывает невнимательной, черствой. А ведь она мать двоих 
малых детей...» 5. 

Ha проблему организации труда надо смотреть шире, ее зна- 
чение выходит далеко за рамками производственного процесса. 

Большой ущерб производству и воспитанию трудящихся при- 


5 «Вечерний Свердловск», 29 мая 1963 г.. 
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носит текучесть кадров и нарушения трудовой дисциплины, KO- 
торые часто бывают следствием плохой организации труда. 

Советскому народу не безразлично, какой ценой выполняется 
производственный план. К руководителям хозяйственных орга- 
низаций предъявляются более высокие требования. Они должны 
в ходе борьбы за перевыполнение плана воспитывать людей, 
формировать новые отношения между ними. Нельзя правильно 
оценить работу руководителя, не учитывая морально-политиче- 
ские результаты его деятельности. 

У нас выросли кадры хозяйственников, умеющих сочетать 
организаторскую и воспитательную работу. Директор Урал- 
вагонзавода И. В. Окунев, например. Это человек с широким 
кругозором, хорошо чувствующий новое, передовое. Он не только 
опытный хозяйственник, но и умелый пропагандист, лектор, BOC- 
питатель. 

Сочетание организаторской и идейно-воспитательной работы 
плодотворно сказывается на производственных показателях. 
Примером может служить работа Свердловского завода меди- 
цинских препаратов, Красногорской ТЭЦ, Богословского алюми- 
ниевого завода, Уралвагонзавода, Свердловской кондитерской 
фабрики, которым присвоено почетное коммунистическое зва- 
ние. | 

На производстве особая роль принадлежит мастеру — орга- 
низатору производства и воспитателю рабочих. На предприя- 
тиях Средне-Уральского совнархоза насчитывается более 19ты- 


сяч мастеров. Многие из них являются хорошими командирами 


и воспитателями. Например, сменный ‘мастер листопрокатного 
цеха Bepx-Mcerckoro металлургического завода В. M. Лексин 
умело руководит производством, ведет занятия в кружке кон- 
кретной экономики, воспитывает рабочих. И не случайно его 


смена систематически выполняет задания по всем показателям. 


Большое воспитательное значение имеет расширение роли 
общественности в организации и нормировании труда. В Сверд- 
ловской области действует 1330 общественных бюро нормиро- 
вания, в которых участвует более 1700 человек, в том числе 
9,5 тысяч рабочих. В 1964 году по инициативе общественников 
было пересмотрено 65865 норм выработки с повышением их от 
5 до 35 проц. 9. Привлечение трудящихся к нормированию труда 
воспитывает в них чувство общественного долга. В раскройно- 
заготовительном цехе Уралхиммашзавода работало десять ком- 
плектовщиков и восемь стропальщиков. Общественники предло- 
жили совместить обязанности этих рабочих и оставить только 
шесть комплектовщиков-стропальщиков. Это предложение дало 
заводу большую экономию. 

B механосборочном цехе Уралхиммашзавода после повыше- 
ния норм группа резчиков заявила общественному бюро норми- 
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рования, что администрация ущемляет их интересы, требовала 
возврата к старым нормам. Члены бюро котельщик А. Петров: 
и слесарь П. Самоделкин, хорошо знающие технологию этого 
производства, провели хронометраж и доказали, что претензии 
резчиков неосновательны. | 

Трудно переоценить воспитательное значение подобных Mepo- 
приятий. 

Не менее важное воспитательное значение имеет метод само- 
фотографирования рабочего дня, применяемый на Уралмаш- 
заводе. Особая ценность его состоит в том, что сами рабочие 
выявляют и ликвидируют потери рабочего времени. Подавляю- 
щее большинство рабочих не только точно фиксирует простои, 
но и вносит ценные предложения, как их устранить и улучшить. 
организацию рабочего места. Во время одного массового само- 
фотографирования рабочие внесли 1132 предложения, из кото- 
рых администрация приняла 810. Данные самофотографии по 
точности наблюдений не уступают ‚материалам хронометражи- 
стов, а по массовости превосходят их. 

Научно обоснованная оплата труда в настоящее время при- 
обретает все большее значение. Однако технически обоснован- 
ные нормы на предприятиях Средне-Уральского совнархоза со- 
ставляют лишь 49 проц. Даже на таком передовом предприя- 
тии, каким является Уралвагонзавод, они составляют около двух 
третей. На заводах коммунального ‘машиностроения, Карпин- 
ском электромашиностроительном и некоторых других количе- 
ство их колеблется от 4 до 30 проц. 7. Оплата на основе техни- 
чески обоснованных норм играет ‘большую роль в повышении 
производительности труда и воспитании работников. 

Практика показывает, что настало время поставить на 
службу организации труда и управления все достижения совре- 
менной науки, в частности, математические ‘методы и электрон- 
ные машины. 

В проекте реконструкции Нижне-Тагильского металлургиче- 
ского комбината много внимания уделено автоматизации кон- 
троля и управления производством. Это улучшит оперативное 
руководство работой цехов, позволит резко уменьшить количе- 
ство операторов, диспетчеров, учетчиков. В проекте предусмот- 
рено широкое использование радио и телефонной связи, элек- 
тросигнализации, промышленного телевидения, телемеханиче- 
ских устройств и электронно-вычислительных машин. Все сведе- 
ния о функционировании оборудования в каждом цехе будут 
обрабатывать специальные информационные машины, которые 
передадут их затем в обобщенном виде диспетчерам. В диспет- 
черском пункте вычислительные машины быстро обработают 
огромный поток сведений, поступающий со всех цехов комби- 


ната, произведут сложнейшие расчеты — определят расход 
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сырья и материалов, электроэнергии, газа, они будут начислять 
заработную плату, устанавливать фактическую себестоимость 
готовой продукции и выполнять другие сложные работы. 

В ближайшем пятилетии Нижне-Тагильский металлургиче- 
ский комбинат имени В. И. Ленина ‘будет превращен в образцо- 
во-показательное предприятие по уровню механизации и авто- 
матизации. Его опыт будет использован на других металлурги- 
ческих заводах Советского Союза. 

Но и при комплексной ‘механизации и автоматизации физио- 
логия и психология труда не потеряют своего значения. Ведь 
даже наиболее совершенные машины не смогут заменить твор- 
ческую инициативу масс. Человек останется главным звеном 
процесса производства на всех этапах коммунистического строи- 
тельства. И на самой совершенной автоматической линии на 
первом месте будет стоять человек. Как ‘бы ни развивалась тех- 
ника, решающим ‘условием роста производства были и остаются 
люди, в совершенстве владеющие техникой и организацией 
труда. 

Таким образом, особая воспитательная роль научной органи- 
зации труда обусловливается следующими обстоятельствами: 
во-первых, научная организация труда позволяет более ускорен- 
ными темпами создавать материальные и духовные предпосылки 
для превращения труда в первую жизненную потребность. 

Во-вторых, громадная воспитательная роль научной органи- 
зации труда состоит в том, что она решающим образом воздей- 
ствует на сознание людей. 

В-третьих, научная организация труда, повышая производи- 
тельность, соединяет тем самым воедино не только элементы по 
созданию материально-технической базы коммунизма, но и уси- 
лия в области идеологии. Организация производства и труда яв- 
ляется одной из составных частей всей нашей HISOIDrMCOKOn 
работы. 

В-четвертых, научная организация труда, поднимая трудо- 


вое творчество, воспитывает любовь к своему делу, глубокую 


заинтересованность в нем и ведет к всестороннему развитию 
личности. 


В. М. ГУБАРЕВ 


ИДЕЙНО-МОРАЛЬНЫЕ СТИМУЛЫ — ВАЖНЕЙШЕЕ 
УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИСТИЧЕСКОГО 
ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ 


В нашем обществе, где коренным образом изменилась цель 
производства, есть все необходимые условия для изменения 
отношения к труду непосредственных производителей. 

Одним из таких условий являются материальные и мораль- 
ные стимулы, гармоническое сочетание которых способствует 
утверждению коммунистического отношения к труду и всесто- 
роннему развитию личности. Ведущая роль, как подчеркнул 
ХХ Ш съезд КИСС, остается за материальными стимулами, ко- 
торые, однако, становятся особенно действенным средством при 
сочетании с моральными стимулами. 

Идейно-моральные стимулы — это нравственные побудитель- 
ные силы, выражающие осознанную целеустремленность дея- 
тельности индивидуума и коллектива во имя общественного 
идеала — построения коммунистического общества. 

В данной статье рассматривается роль некоторых мораль- 
ных стимулов, получивших отражение в Программе KIICC: ком- 
мунистического мировоззрения, идейной убежденности, чувства 
моральной ответственности. 

Достижение цели труда возможно при условии осознания 
всеми советскими людьми необходимости трудиться по-комму- 
нистически. «Чем выше сознательность членов общества,— гово- 
рится в Программе КПСС, — тем полнее и шире развертывается 
их творческая активность в создании ‘материально-технической 
базы коммунизма, в развитии коммунистических форм труда и 
новых отношений ‘между людьми и, следовательно, тем быстрее 
_и успешнее решаются задачи строительства коммунизма» '. 

Коммунистическое мировоззрение, как единственно научная 
система взглядов на природу и общество, помогает людям пра- 
вильно оценить роль труда в построении коммунизма, определить 
свое место в коллективе, осознать важность творческих усилий 
всех трудящихся и каждого в отдельности в достижении постав- 
ленной нашей партией цели. 

Посмотрим, как влияет научное ‘мировоззрение на формиро- 
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вание нового отношения к труду промышленных рабочих через 
различные формы учебы и коллективизм в труде. 

Человек, овладевший научным мировоззрением, осмысливает 
само строительство коммунизма как закономерную, неизбежную 
цель, но не как фатальную, а как сознательно избранную, до- 
стижение которой зависит от его трудового вклада. Это вызы- 
вает оптимистическое настроение, положительно влияющее на 
отношение к труду. Осознание самой цели труда стимулирует и 
активизирует трудовые усилия людей. Вот почему важна целе- 
направленная воспитательная работа по формированию научно- 
го мировоззрения. | 

Mapkcucrcko-geHHHCKOe ‘мировоззрение формируется через 
систему политического просвещения и культурно-технического 
образования в сочетании с практической деятельностью людей. 
Этим путем совершается процесс духовного обогащения, необхо- 
димый для всестороннего развития личности. Учеба, глубокие 
разносторонние знания, ‘высокая культура необходимы, ибо ком- 
мунистический труд требует умения правильно и эффективно 
использовать прогрессивную технику, заменить устаревшие фор- 
мы и методы организации производства научно обоснованны- 
ми, добиться высоких результатов труда. 

B современных условиях образование становится потребно- 
стью каждого трудящегося, оно вызвано самой жизнью. Неслу- 
чайно в последние годы усилилась тяга к различным формам 
учебы. В нашей стране сейчас учится каждый четвертый, но есть 
коллективы, где учебой охвачено значительно больше трудя- 
щихся. Каждый второй работник предприятий треста Тагил- 
строй, завода Уралэлектротяжмаш учится. Весь коллектив ме- 
таллургического цеха Уральского алюминиевого завода охвачен 
различными формами учебы ?. 

Важно отметить, что желание учиться все меньше основы- 
вается на личном интересе, все больше людей руководствуются 
мыслью принести болыпую помощь нашему обществу. Это под- 
тверждается тем, что число желающих учиться резко возросло 
с началом массового движения за коммунистический труд, од- 
ной H3 заповедей ыы взят ленинский завет — учиться 
строить коммунизм. 

Как результат этой жизненной потребности в 1964 году воз- 
никла новая форма партийно-политической учебы, изучение 
теории и практики строительства коммунизма. Это не единст- 
BeHHOe, но важное средство формирования научного мировоз- 
зрения. Партийная учеба приняла массовые размеры. Только в 
университетах марксизма-ленинизма в 1964/65. учебном году в 
Свердловской области обучалось 50 тысяч человек, что значи- 
тельно больше, чем в предыдущие годы 3. В Свердловске систе- 
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мой политического просвещения было охвачено 200 тысяч чело- 
век, в том числе 50 тысяч самостоятельно изучало теорию марк- 
сизма-ленинизма *; в Нижнем Тагиле — 60 тысяч; в Серове — 
около 30 тысяч 5. 

Трудящиеся видят в учебе важное средство повышения не 
только политического, но и культурно-технического уровня. Она 
помогает расширить кругозор, развивает способность решать 
производственные и хозяйственные задачи. 

«Учеба,— пишет сталевар Серовского металлургического за- 
вода А. Русин‚,— помогает нам находить источники экономии. 
Экономическая учеба побудила сталеваров составить комплекс- 
ные планы повышения производительности труда и снижения 
себестоимости продукции. Увеличилось число скоростных пла- 
вок... Ежемесячно экономилось 9 тонн магнезита, до 30 тонн 
жидкого топлива» 9. | 

Учеба приобретает определенный практический смысл, CIIO- 
собствуя улучшению работы, успешному достижению конечных 
результатов труда. 

В формировании коммунистического отношения к труду важ- 
ную роль играет коллективизм. Участники соревнования доби- 
ваются не только личного, но и коллективного трудового вклада. 

Лучшие экономические показатели дает коллективное реше- 
ние производственных вопросов. На Свердловском заводе меди- 
цинских препаратов за 10 месяцев 1962 года только по основным 
участкам экономический эффект от коллективных предложений 
составил 97066 рублей из общей суммы 104471 рублей 7. 

В коллективе воспитывается трудолюбие, товарищеская взаи- 
мопомощь, творческое отношение к труду. Бригада кузнецов 
Уралмашзавода коммуниста Т. Л. Олейникова вырастила и вос- 
питала не одного квалифицированного рабочего. Лучших. из них 
передали в соседние бригады. Так был переведен в другую 
бригаду машинист П. Плотников, выдвинуты руководителями 
бригад подручные А. Воронов, Е. Пресняков 8. 

Таким путем идет формирование коммунистического миро- 
воззрения. Повышение политического и культурно-технического 
уровня — условие расширения кругозора, вооружения новыми 
знаниями, опытом, т. е. формирования высокообразованного спе- 
циалиста; развитие коллективизма — условие воспитания трудо- 
любия, товарищеской взаимопомощи, достижения наибольшей 
результативности труда. 


4 «Вечерний Свердловск», 1 октября 1964 г. 

5 «Уральский рабочий», | октября 1964 г. 

в А. Русин. Мы кузнецы своего счастья, Свердловское книжное изда- 
тельство, 1962, стр. 12. 

7 Пересчитано по данным сборника «От социалистических общественных 
отношений к коммунистическим». Труды УПИ им. С. М. Кирова, сб. № 135, 
Изд. УПИ, 1963, стр. 59. 

8 А. Князев. Ширится движение за коммунистический труд. Свердлов- 
ское книжное издательство, 1964, стр. 21. 
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Успешному влиянию коммунистического мировоззрения на 
формирование нового отношения к труду способствует правиль- 
ное и умелое научно обоснованное толкование нашей действи- 
тельности, политики нашей ‘партии. Необходима решительная 
борьба c бюрократизмом, равнодушием, чванливостью, которые 
наносят серьезный вред воспитанию и идейной закалке трудя- 
щихся и особенно молодежи. 

Коммунистическая идейная убежденность основана на марк- 
систско-ленинском мировоззрении. Она ‘проявляется в осознании 
первостепенности общественных интересов и преднамеренном им 
служении. Поэтому коммунистическая идейность и коммунисти- 
ческое отношение к труду находятся в неразрывной связи. 

Но существуют у нас еще частнособственнические пережитки 
и влияние буржуазной идеологии, наблюдаются корыстные мо- 
тивы в отношении к труду, общественному идеалу. Они прояв- 
ляются в небрежности, бесхозяйственности, пренебрежитель- 
ном отношении к дисциплине, в ‘браке, в стремлении урвать 
больше, а дать обществу меньше. 

Социалистическое общество по своей природе усиливает 
влияние идейных мотивов на отношение к труду. Более того, 
постоянная забота партии о гармоническом сочетании матери- 
альных и моральных стимулов помогает утверждаться идейным 
мотивам. B рещениях последних пленумов ЦК и особенно XXIII. 
съезда KIICC подчеркивается, что «в новых условиях необходимо 
также усилить внимание к моральным стимулам». 

По мере развития социалистического строя роль идейных 
мотивов возрастает и происходит характерное только для ком- 
мунистической формации проникновение идейности из сферы 
политической в оферу труда. Это качественно новое явление 
В. И. Ленин отмечал как одну из принципиальных черт станов- 
ления социалистического труда. 

Труженики нашей страны добиваются высоких результатов 
в соревновании за коммунистический труд: Знатный зуборез 
Уралмашзавода К. Я. Маслий, изучая экономику своего рабо- 
чего места, нашел резервы повышения производительности тру- 
да, и, когда реализовал их, то сумел уже в 1961 году, вместе с 
коллективом выполнить семилетний план. На 1 июля 1964 года 
более 10 тысяч новаторов Свердловска завершили семилетние 
планы ?. На Алапаевском машиностроительном заводе 40 чело- 
век выполнили по нескольку семилеток. Не случайно этот кол- 
лектив только в первом полугодии 1964 года выпустил 350 бу- 
рильно-крановых установок, тогда как было запланировано на 
последний год семилетки дать 450 таких машин !0. 

Одним из проявлений идейной закалки явилось возникнове- 
ние различных форм общественной помощи производству: обще- 





9 «Блокнот агитатора». Свердловск, 1964, № 22, стр. 16. 
10 «Уральский рабочий», 18 августа 1964 г. 
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ственных конструкторских и технологических бюро, групп эко- 
номического анализа, бюро технического нормирования, бюро 
технической информации, советов новаторов, общественных ла- 
бораторий рабочих-исследователей. Все эти общественные инсти- 
туты объединяют усилия, знания, опыт и смекалку рабочих и ин- 
женеров, помогают всемерно ускорять технический прогресс. 
Здесь, как нигде, видно понимание существа коммунистического 
отношения к труду, который, как подчеркивал В. И. Ленин, есть 
«бесплатный, не нормированный никакой властью, никаким госу- 
дарством, труд отдельных лиц на общественную пользу в широ- 
ком масштабе» 1. 

Работа на общественных началах приносит большую пользу 
нашему обществу. Приведем такой пример. На Уралмашзаводе 
действует 50 общественно-конструкторских бюро, в которых ра- 
ботает безвозмездно 850 человек. Ими разработано за пять лет 
6239 , предложений, выполнено 7000 чертежей, внедрено 6141 
предложение с общим экономическим эффектом 3271,8 тысячи 
рублей. 

Для соревнования за коммунистический труд характерны 
творчество, поиск, новаторство. Рационализаторы и изобрета- 
тели Свердловской области за 5,5 лет семилетки внедрили 
048 тысяч предложений с экономическим эффектом в 406,9 мил- 
лиона рублей. Кроме того, принято и внедряется еще почти 
370 тысяч предложений. 

Активная роль в развитии творческой активности принадле- 
жит советам новаторов, ‘которые распространяют передовой 
опыт на предприятиях. Совет новаторов совнархоза рекомендо- 
вал предприятиям 130 предложений, из которых уже около по- 
ловины внедрено и дало экономию более трех миллионов руб- 
лей. Применение гидропластной ‘машины, сконструированной 
строгальщиком Уралмаша Богомазовым, дало экономию 100 ты- 
сяч рублей !?. | 

Развитие коммунистических форм труда усилило новатор- 
ство, творчество рабочих. Среди соревнующихся за коммунисти- 
ческий труд значительно болыне рационализаторов и изобрета- 
телей, чем среди не участвующих в соревновании. Так, в 1961 го- 
ду на Уралмаше было 68 ‘проц. рационализаторов среди участ- 
ников` соревнования за коммунистический труд, ua Первоураль- 
ском новотрубном — 34 проц., а среди остальной части рабочих 
соответственно — 44 проц. и 23 проц. 13. 

Чувство удовлетворения от приносимой пользы, гордость за 
торжество человеческих способностей и умения, одухотворен- 
ность самого коллективного процесса труда и радость за его 





п В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 40, стр. 36. 

1? «Уральский рабочий», 17 сентября 1964 г. 

13 От социалистических общественных отношений к коммунистическим. 
Труды УПИ им. С. М. Кирова, сб. № 135. Изд. УПИ, 1963, стр. ‚46. 
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результаты — все это в сочетании C материальными факторами 
усиливает значение О стимулов в развитии ново- 
го отношения к труду. 

‚Рождение новых форм отношения к труду основано не толь- 
ко на личном материальном интересе, но на коллективном, глу- 
боком идейном убеждении в и трудиться по-комму- 
нистически. | 

В укреплении идейной закалки очень важную роль играет 
гармоническое сочетание материальных и моральных стимулов, 
совершенство самой системы и форм материального и мораль- 
ного поощрения. К сожалению, ‘они пока далеки от этого. 

Формы морального поощрения, преследуя цель воспитания 
высокосознательного работника, имеют одно важное направле- 
ние — общественное признание заслуг в труде — и выражаются 
в присуждении почетных званий, награждении орденами, меда- 
лями, грамотами, занесении в Книги и на Доски почета, в объ- 
явлении благодарности и т. д. 

В нынешних формах морального стимулирования отсутствует 
четкая дифференциация B поощрениях за достижения в труде 
ударников и коллективов коммунистического труда и не участ- 
вующих в соревнованиях. Это неправильно. Существенным не- 
достатком ряда форм морального поощрения является еще ка- 
зенное, канцелярское отношение к ним CO стороны администра- 
ции и общественных организаций и слабая гласность. Это нано- 
сит серьезный ущерб самому поощрению трудящихся, порождая 
у них равнодушие и пренебрежение, а в целом, мешая комму- 
нистическому воспитанию людей. 

Необходимо, чтобы само поощрение было известно не только 
заслужившему его, а главное, чтобы оно воздействовало на отно- 
шение к делу всех окружающих. Не секрет, что Доски почета, 
например, оформляются зачастую небрежно и неряшливо, кроме 
фотографий, указания фамилии, профессии ничего нет. Следует 
оформлять их более аккуратно, помещать на видном месте, тща- 
тельнее подходить к подбору кандидатур. Кроме фотографий и 
фамилий, следует указывать и заслуги, за которые удостоен 
человек этой чести. 

Другой формой морального поощрения являются Почетные 
грамоты. Видимо, есть необходимость менять: их форму, делать 
более компактными, на плотной бумаге или картоне, даже внеш- 
не они должны быть привлекательными. Необходимо совершен- 
ствовать формы и систему их вручения. В этих формах мораль- 
ного поощрения сочетается общественное мнение с обществен- 
ной оценкой отношения к труду и воспитание окружающих лю- 
дей на личном положительном примере. 

Немалую роль могут сыграть нагрудные значки-эмблемы 
принадлежности к данному коллективу, значки ударников ком- 
мунистического труда. Почему бы по примеру Уралмашзавода 
не выпустить такие нагрудные значки для заводов Уралэлектро- 
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тяжмаш, Уралхиммаш и др. и вручать их достойным, долго и 
честно проработавшим на предприятии. 

С помощью радио, кино, телевидения необходимо освещать 
не только результаты труда, но, пожалуй, более важно пока- 
зать процесс достижения этих успехов, пропагандировать луч- 
шую организацию морального поощрения. Наряду с дальней- 
шим совершенствованием системы материального стимулирова- 
ния, моральное поощрение требует к себе самого пристального 
внимания. 

Важным стимулом. к труду является моральная ответствен- 
ность работника и коллектива. В условиях социализма мораль- 
ная ответственность работника обусловлена уничтожением част- 
ной собственности и превращением его в хозяина страны. Такое 
понимание работником своей роли в жизни общества свойствен- 
но только социализму. 

Моральная ответственность в нашем обществе определяет 
нормы поведения трудящихся масс. Личная моральная ответст- 
венность сливается с коллективной, рождая новые черты B OÓ- 
лике человека: требовательность к отдельным членам и всему 
коллективу, ответственность коллектива за каждого члена. Чув- 
ство моральной ответственности воспитывает принципиальность 
в отношении к работе и общественным обязанностям, что помо- 
гает своевременно исправлять недостатки. 

Моральная ответственность рождает непримиримость к пози- 

циям невмешательства, безразличия, равнодушия. Такая непри- 
миримость к недостаткам тружеников четвертой автоколонны 
Североуральских бокситовых рудников — коллектива коммуни- 
стического труда — помогла выявить обман государства при вы- 
возке горной массы из Черемуховского карьера 14. 

Чувство высокой ответственности проявляется в борьбе за ка- 
чество продукции. После выступления в 1962 г. в печати Н. Г. Заг- 
лады, И. Д. Леонова, призвавших бороться за честь советского 
труженика и коллектива, многие рабочие стали более ответст- 
венно относиться к делу. Не только отдельные рабочие, но и це- 
лые коллективы работают без контролеров. Около 300 рабочих 
Уралэлектротяжмаша имеют личные клейма. И это не единст-_ 
венный коллектив. Высокое качество продукции сейчас стало 
главной задачей предприятия. Знатный сталевар Нижне-Тагиль- 
ского металлургического комбината X. А. MoporoB, руководст- 
вуясь именно этим высоким чувством, выступил в областной га- 
зете с призывом выпускать металл только по заказам. Марте- 
новский цех уже добился в этом отношении некоторых успехов. | 
На первой печи, например, снизили непопадание в анализ с | 
10,6 проц. в 1963 году до 5,3 проц. в 1964 году. Уменьшилась | 
выплата заводом штрафов по рекламациям в полтора раза. 
И тем не менее А. Морогов не может закрыть глаза на недостат- 
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' KH, B частности, OH отмечает, что даже одна из лучших бригад 


Ю. Зашляпина выдала более 5 тысяч тонн бракованной стали. 


«Этого не случилось бы,— пишет А. MoporoB,— если ‘бы каждый 
из нас, как свое доброе имя, берег честь заводской марки» P. 


Задача партийных организаций добиться достижения гармо- 
нического единства материальных и моральных стимулов в тру- 
де. Необходимо изжить недооценку роли материальных стиму- 
лов, когда делается упор преимущественно на энтузиазм и созна- 
тельность. 

Практика коммунистического строительства, успехи развития 
движения за коммунистический труд во все большей степени 
убеждают в усилении значения как материальных, так и мораль- 
ных стимулов в труде. Успешному их влиянию на ‘формирование 
коммунистического отношения к труду будет содействовать даль- 
нейшее овладение научным мировоззрением, идейная закалка 
трудящихся, развитие чувства хозяина страны и совершенство- 
вание системы материального и ‘морального стимулирования 


труда. 


15 «Уральский рабочий», 31 октября 1964 г. 
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Б. М. БОБРОВ: 


ПРОБЛЕМА ИСТИНЫ В ИНДИВИДУАЛЬНОМ СОЗНАНИИ 


Специальный тносеологический анализ индивидуального со- 
знания, условий его формирования, способности его к истинному 
отражению социальной действительности, а вместе с тем и при- 
чин, порождающих в нем ошибки и заблуждения, вызван прак- 
тикой идеологической работы, так как коммунистическое воспи- 
тание — это прежде всего переделка сознания человека. Гносео- 
логическое исследование вопросов общественного и индивиду- 
ального сознания в нашей философской литературе последних 
лет представлено пока немногими работами !. Но и в этих рабо- 
тах проблема истины в индивидуальном сознании почти не за- 
трагивается. 

Индивидуальное сознание, как известно, существует в нераз- 
рывном единстве с общественным сознанием. Причем, общест- 
венному сознанию по отношению к индивидуальному принадле- 
жит ведущее и определяющее место в обоих аспектах их единст- 
ва: и в социальном (формирование сознания как конкретно-исто- 
рического явления в системе общественных отношений), и B THO- 
сеологическом (сознание как адэкватное отражение объективной 
реальности). 

Вместе с тем, вполне возможно условное абстрагирование 
индивидуального сознания в целях специального рассмотрения 
различных его особенностей, как это уже и предпринимается 
некоторыми авторами *. 

Такая операция возможна и в отношении проблемы истины 
в индивидуальном сознании. Хотя истина едина, но истина есть 
и процесс, протекающий в живой социальной атмосфере и 
имеющий различный характер в общественном и индивидуаль- 
ном сознании. Единство, совпадение истины там и тут достигает- 


'См., например, Г. M. Гак, Учение об общественном сознании в свете 
теории познания. Изд-во АОН и ВПШ при ЦК КПСС, M., 1960; Его же. 
Марксистско-ленинская теория познания и проблемы формирования ком- 
мунистического мировоззрения. «Советская педагогика», 1964, № 4; Проблемы 
мышления в современной науке. Изд-во «Мысль», М., 1964, г.; Ю. Р. Ти- 
щенко. Гносеологическая основа взаимодействия общественного и индиви- 
дуального сознания. Материалы научной конференции. Изд. Ростовского 
университета, 1963. 

.? Л. Il. Буева. Индивидуальное сознание и условия его формирования. 
«Вопросы философии», 1963, № 5. 
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ся не сразу, а лишь в итоге, в основё. Нельзя упускать из ‘виду 
единства и общности процесса познания как отражения единой 
объективной реальности. Поэтому категории познания для, HHAH- 
видуального и общественного мышления, разумеется, одни И 
те жез. 

Одной из важнейших категорий, общих для индивидуального 
и общественного познания, является категория истины. Пробле- 
му истинного знания в индивидуальном сознании мы попытаем- 
ся рассмотреть одновременно как со стороны формы выражения 
истины на разных его уровнях, так и с точки зрения полноты и 
глубины отражения объективной реальности. 


Известное ленинское определение ощущения как субъектив- 


ного образа объективного мира может быть в полной мере отне- 
сено к сознанию в целом. Субъективность — важнейшая общая 
характеристика его формы существования, обозначающая его 
противоположность объективному содержанию сознания — мате- 
рии. В этом смысле субъективное тождественно идеальному и 
‘одинаково отличает как индивидуальное, так. и общественное 
сознание. Но иногда в литературе встречается утверждение, что 
общественное сознание выступает якобы по отношению к инди- 
видуальному как объективная реальность — в языке, книгах, 
картинах и т. п. Очевидно, что здесь смешивается единственно 
возможный для сознания способ существования в голове челове- 
ка — идеальное, субъективное — с 'многообразными средствами 
его внешнего выражения, материального воплощения. Эти по- 
следние без взаимодействия с субъектом, сами по себе, вообще 
не являются какими-либо элементами сознания. 

Уместно привести к этому положению иллюстрацию, фанта- 
стически нарисованную французским этнографом А. `Пьероном. 

Если бы трандиозная катастрофа уничтожила все взрослое 
культурное население Земли, оставив лишь маленьких детей, то 
история человечества была бы неизбежно прервана. Материаль- 
ные ценности культуры сохранились бы физически, но они не 
были бы доступны для новых поколений. Книги и художествен- 
ные картины утратили ‘бы свою воспитательную и эстетическую 
функцию. Человечеству пришлось бы все начинать сначала. 

Так же неверно считать общественные идеи объективной 


реальностью Hà том основании, что они служат внешним объек-. 
том познания для индивида. Объективная реальность и объект — 


3 Строго говоря, существуют специфические категории мышления чело- 


века, не применяемые к общественному сознанию: память, эмоции, ощуще-- 


ния, способности и т. п. С другой стороны, такие категории, как идеология, 
социальные чувства, язык, преемственность идей и T. IL, предполагают c са- 


мого начала общественный способ выражения и Лишь в качестве таковых 
могут характеризовать сознание отдельных людей. Но различие этих KaTe- 


горий по их, так сказать, «первородству» относительно, ибо они — продукт 
диалектической взаимосвязи индивидуального и общественного сознания, 
возникающий и развивающийся на основе общественно- исторической ‘прак- 
ТИКИ. 
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не одно и то же. Объектом могут быть и собственные мысли 
субъекта. 


«С точки зрения Mapkca,— писал Г. В. Плеханов,— HeBOo3- - 


можно противопоставление «субъективны X» взглядов лич- 
ности взглядам «толпы», «большинства» и т. д., как чему-то 
объективному. Толпа состоит из людей, а взгляды людей 
всегда «субъективны», так как те или другие взгляды составляют 
одно из свойств субъекта. Объективны не взгляды «толпы», 
‘объективны те отношения в природе или обществе, кото- 
рые выражаются в этих взглядах. Критерий истины 
‚лежит не во мне, а в отношениях, существующих вне меня» f. 
Субъективность индивидуального сознания следует, однако, 
‘отличать от субъективности общественного сознания. Особые 
черты субъективности индивидуального сознания, имеющие пря- 
‘мое отношение к истинности его EIC ARR, состоят B следую` 
щем. 

Субъективное в сознании индивида заключается в неповто- 
 ‘римой организации ‘психических процессов, зависящих от 
нервно-физиологической деятельности человеческого мозга, но 
не сводимых к ней. В общественном и индивидуальном сознании 
‘объективная реальность дана идеально, но в индивидуальном 
сознании субъективное зависит, кроме того, от своеобразно орга- 
низованной у каждого человека физиологической основы психи- 
ческого — функциональных органов коры больших полушарий 
толовного мозга. Как показал еще А. А. Ухтомский, развивая 
идеи И. П. Павлова, эти органы, будучи морфологически непо- 
стоянными, формируются только в процессе индивидуального 
(онтогенетического) становления человека и не передаются по 
наследству 5. При этом во взаимодействии и взаимовлиянии пси- 
хического и физиологического — психическому, как высшему, 
принадлежит ведущая роль в формировании этого своеобразия. 


Известно, что тип нервной системы еще не определяет всех OCO- 


‘бенностей проявления психического. Тем более физиологическое 
не представляет фатальной детерминированности психического. 


4 Г. В. Плеханов. Избранные философские произведения, т. 1. Гос- 
политиздат, 1956, стр. 671. 

5 Нельзя поэтому согласиться c Ф. Ф. Кальсиным, который, обрушиваясь 
на Дж. Локка, защищает тезис о «врожденных принципах знания, которые 
регулируют деятельность индивида» (Ф. Ф. Кальсин. Основные вопросы тео- 
рии познания. Горький, 1957, стр. 132 и др.). Не вдаваясь в дискуссию по это- 
му вопросу, что потребовало бы обсуждения и многих других психофизиоло- 
гических проблем, весьма оригинально толкуемых автором, заметим лишь, что 
это положение противоречит фактам. Даже низшая познавательная деятель- 
ность — «предсознание» (?), по терминологии Ф. Ф. Кальсина, всегда 
опосредуется общественной жизнью индивида, начиная с детства. Еще 60- 
лее наглядны патологические случаи воспитания детей среди животных, 
показывающие ‘полное отсутствие у них каких-либо человеческих качеств. 
Хотя, впрочем, эти факты и не могут поколебать мнения самого Ф. Ф. Каль- 
сина, так как для него познание на низшем уровне, у человека и живот- 
ных — одно и то же. 


134 


реш. Ади 1 Ri 


nii сони: Ель lii а 


iai 





mes 


dud | po eq DENM 


Например, упражнения ‘развивают соответствующие органы 
чувств, но сами эти упражнения направляются психическим 
складом личности — волей, интересами, памятью и т. п. Ведущая 
роль психического не абсолютна, как это представляет интро- 
спективная психология и вообще субъективный идеализм, а OT- 
носительна, так как психическое само обусловлено внешними 
воздействиями объективной среды. 

Таким образом, зависимость психического OT физиологиче- 
ского и индивидуальное своеобразие их единства, «слития» 
(И. П. Павлов) составляет первое важное отличие субъектив- 
ного в индивидуальном сознании. Субъективное в общественном. 
сознании такой характеристики не имеет, ибо оно обезличено. 
Познавательный образ представляет единство субъективного. 
и объективного, формы отражения и его содержания. 

Следовательно, истина в индивидуальном мышлении не мо- 


жет не нести на себе печати своеобразия его субъективности. 


Это заметно прежде всего на ступени чувственного познания: 
ощущения цвета, вкуса и других качеств у разных людей заклю-- 
чают подчас большие различия. Но важно отметить не столько. 


эти различия, сколько то, что перечисленные качества B природе` 


не существуют в том виде, в каком они существуют в индивиду- 
альном человеческом восприятии. Красный цвет, приятный 


запах, горький вкус — все это человеческая окраска тех ощуще- 


ний, содержание которых отражает объективное существование: 
определенных электромагнитных волн и химического‘ состава: 
веществ. Дж. Локк, конечно, совершал уступку `идеализму, 
объявив так называемые «вторичные качества» абсолютно субъ- 
ективными. Но он, несомненно, был прав в постановке вопроса’ 
о субъективном моменте в ощущениях. Если преувеличение этого 
момента приводит к субъективному идеализму, то игнорирова-- 
ние его неизбежно ведет к вульгарному материализму. 
Субъективный момент B чувственном ‘познании не является: 
препятствием на пути раскрытия объективных свойств вещей. 
Ленин подчеркивал, что «ощущение открывает человеку объек- 


тивную истину». Субъективное в чувственном познании служит 


средством отделения явления от сущности, неразрывно связан-- 
ных в природе вещей, и тем создает самую возможность позна-- 
ния истины путем восхождения от явления к сущности. 
Неполное, приблизительное, огрубляющее и даже подчас 
искажающее отражение явлений в индивидуальном познании. 
корректируется в процессе практики, уточняется в чувственном: 
опыте многих людей. Передача этого опыта опосредуется язы- 
ком, эмпирическим и теоретическим мышлением. Чувственный 
опыт отдельного человека не только осмысливается им самим, 
но через мышление так или иначе подвергается воздействию BCe- 


го общественного сознания. Известно, как огромно это влияние 


в морали, в искусстве и других формах общественного сознания. 
Еще более явственно выступает специфически индивидуаль- 
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ный момент субъективного на ступени рационального познания. 
Понятийная форма мышления раскрывает степень понимания 
человеком окружающей действительности, его способность пе- 
рейти от явления к сущности вещей. В самом знании содержа- 
ния того или иного понятия обнаруживается кругозор человека, 
уровень образования, склонности и характер занятий. В то же 
время определенное место, занимаемое человеком в системе об- 
щественного разделения труда, вид деятельности и характер спе- 
циализации, непосредственные условия жизни неизбежно соз- 
дают ограничение в познании многосторонних связей предметов 
и явлений. Тот или иной человек может стать крупным ученым 

_в своей области науки, и тем не менее он не преодолеет этой 
гносеологической ограниченности. 

Более того, по мере роста: научных знаний он, чтобы стать 
таким ученым, должен с самого начала ограничить круг своих 
специальных интересов. В силу этого истинное познание, предпо- 
‘лагающее процесс выявления совокупности бесконечных свойств 
объекта под направляющим влиянием интересов практики и соб- 
ственных потребностей науки, должно быть результатом в опре- 
деленной мере односторонних и ограниченных познавательных 
устремлений людей. 

Односторонность индивидуального познания служит, таким 
образом, условием всесторонности общественного познания. 

Интересно отметить, что это соотношение относительного и 


абсолютного в познавательном процессе Ф. Энгельс показывал. 


именно в аспекте связи индивидуального H общественного мыш- 


ления. Вскрывая вздорность претензии Дюринга установить ` 


окончательную истину в последней инстанции, Ф. Энгельс писал: 
мышление «существует только как индивидуальное мышление 
многих миллиардов прошедших, настоящих и будущих людей... 
суверенность мышления осуществляется в ряде людей, мысля- 
щих чрезвычайно несуверенно; познание, имеющее безусловное 
право на истину, — в ряде относительных (релятивных) заблуж- 
дений; ни то, ни другое не может быть осуществлено полностью 
иначе, как при бесконечной продолжительности жизни человече- 
ства». 

Ограниченность, релятивность индивидуального мышления 
вызывается, таким образом, причинами как естественного по- 
рядка, так и историческими, социальными. Причем, среди 
последних нужно различать причины, обусловленные собствен- 
ными закономерностями развития научного знания, и причины, 
коренящиеся в характере общественных, прежде всего, экономи- 
ческих отношений. 

Мы подошли, таким образом, ко второй особенности субъек- 
тивного в индивидуальном сознании, связанной с проблемой 
инстинного познания. Она состоит в том, что психическое имеет 


6 Ф. Энгельс. Анти-Дюринг, Госполитиздат, 1957, стр. 81. 
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B качестве своего основания He только нейрофизиологические,. 
но и социальные закономерности, проявляющиеся в специфиче- 
ских условиях жизни человека. 
Если первая особенность связана с формой субъективного, то 
вторая особенность отличает гносеологическое содержание субЪ- 
ективного в индивидуальном сознании. 


Индивидуальное сознание отражает как общественное бытие, 


так и специфические условия материальной жизни человека 
(индивидуальное бытие). 


Общественное сознание отражает только общественное бы- 


тие7. Поэтому субъективное, идеальное в сознании индивида, 
хотя и опосредовано, в конечном счете, общественной жизнью, 
не воспроизводится, не воплощается полностью в общественном 
сознании. Это не значит, что оно вообще не выражается внешним 


образом и остается всегда сокровенной тайной индивида. 


Субъективное реализуется в объективном — в поступках и дей- 


ствиях людей, в картине художника и книге писателя. Но обще- 


ственное сознание, однако, не составляет совокупности всех 
индивидуальных сознаний, а аккумулирует лишь общественно 
значимые идеи, взгляды, чувства людей, отражающие dere 
BeHHOe бытие в ero поступательном развитии. 

‚ Каким же образом социальная природа сознания детермини- 
рует процесс истинного познания в индивидуальном. мышлении? 
Этот вопрос может быть решен только на основе исторического 
материализма. Когда буржуазные социологи и философы пы- 
таются рассматривать познание как общественное явление, то 
у них обычно социальные процессы выступают как эпифеномен 


истинных результатов мышления, в лучшем случае как внешние 
факторы, стимулирующие или затрудняющие достижение исти-. 


ны. В итоге истинное познание оказывается автономной стороной 
имманентной сферы индивидуального сознания. Характерны в 
этом отношении теории растущего ныне направления «социоло- 
гии познания» 8. По существу проблема истины в этих эмпириче- 
ски-позитивистских теориях решается так же, как в теориях логи- 
ческих позитивистов, вовсе изолирующих познавательный про- 


цесс и особенно истину от социальных явлений. Но, как писал. 
К. Маркс, «спор о действительности или недействительности‘ 
мышления, изолирующегося OT IIDaKTHKH,— есть чисто схоласти-. 


ческий вопрос». 


Познание является субъективной стороной — актуальной или. 


потенциальной, относительно самостоятельной — объективной 
практической деятельности людей. Практика, в конечном счете, 


7 Мы отвлекаемся в данном случае от того, что всякое сознание есть OT- 
ражение и природы, хотя считаем правильным высказанные в литературе 
мнения о недопустимости ограничения содержания общественного сознания 


лишь общественным бытием. 
8 См. o6 этом Л. Е. Хоруц. Критика теоретических основ буржуазной 


социологии познания. Вопросы философии, 1964, № 3. 
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опосредствует и истинность результатов познания. Тот факт, 
что общественная практика всегда выступает в исторически- 
конкретной и преходящей форме как материальная деятельность 
классов, групп и отдельных личностей в определенных условиях 
места и времени, требует в установлении истинности познания 
ориентироваться на общие закономерности развития практики и 
социального прогресса в целом, соотносить частные формы про- 
явления. практики — деятельность, потребности, интересы — 
c общими. Tak, идеология передовых классов досоциалистиче- 
ских формаций заключала в себе элементы истины B той мере, 
в какой их практические интересы могли совпадать с интересами 
общественного развития. Только пролетарская идеология в пол- 
ном смысле выражает соответствие классовых, партийных инте- 
ресов с требованиями исторического прогресса и потому оказы- 
вается объективно истинной и способной стать при социализме 
общенародной идеологией трудящихся. Напротив, антагонисти- 
ческое противоречие между узкоклассовыми интересами совре- 
менной монополистической буржуазии и интересами народа 
обусловливает ложность и антинаучность ее идеологии в целом. 
Так, сознание индивида способно выражать истину постольку, 
поскольку практические интересы его представляют прогрессив- 
ные интересы класса и потребности общественного развития 
в целом. 

Сведение индивидуального к социальному, как отмечал Ле- 
HHH, как раз и составляет важнейшую заслугу марксистской 
теории классов и классовой борьбы 9. 

Совокупность общественных, классовых интересов служит 
объективным критерием и основанием всесторонней оценки во- 
обще любых форм проявления индивидуального, в том числе и 
в сознании. Но этим не снимается проблема истины в индиви- 
дуальном сознании. Люди всегда по-разному выражают и отра- 
жают интересы того класса, к которому они принадлежат. Если 
общественному сознанию присуща относительная самостоятель- 
ность лишь по отношению к общественному бытию, то индиви- 
дуальное сознание обладает ею и по отношению к COOTBeT- 
‘ствующему классу. Сознание того или иного человека способ- 
но в своем развитии опередить сознание своего класса или от- 
стать от него, или, наконец, эклектически сочетать взгляды и чув- 
ства различных классов. В некоторых случаях в своем сознании 
человек может порвать со своим классом, хотя материально 
оставаться в его власти. 

История классовой борьбы, развития науки и культуры дает 
нам много примеров таких различных ситуаций. Разумеется, во 
всех подобных случаях классовая характеристика сознания 
‘остается в силе, так как внеклассового сознания в классовом 
обществе ‘быть не может. 


9 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 1, стр. 429. 
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Стихийное развитие материальных общественных отношений: 
до социализма не допускало правильного, научного отражения 
их в общественном сознании, но не исключало в известной сте- 
пени истинного понимания и отдельных замечательных пред- 
сказаний в индивидуальном сознании. Но это было под силу 
лишь выдающимся одиночкам. Социализм создал возможность. 
переделки общественного сознания на научной основе и открыл: 
перспективу подъема сознания всех трудящихся до уровня’ 
общественного сознания. Но неверно было бы считать, что теперь. 
сам факт участия людей в сознательном творчестве масс и даже 
усвоение известной суммы знаний из общественных источников: 
гарантирует правильное понимание ими окружающей действи- 
тельности. Знания могут расходиться с личными убеждениями и 
не быть связанными с самосознанием. 

Общественные закономерности развития даются индивиду в: 
его личном опыте не в своем очищенном виде, как в обществен- 
ных знаниях, а в сплетении случайного и необходимого, сущест- 
венного и второстепенного, что затрудняет их правильное осмыс- 
ление и порождает заблуждения и ошибки. 

Очень верно заметил А. И. Герцен: «Действительно трудное: 
для понимания не за тридевять земель, а возле нас, так близко,,. 


‹ ЧТО МЫ и не замечаем его,— частная жизнь наша, наши практи- 


ческие отношения к другим лицам, наши столкновения с ними. 
Людям все это кажется очень Простым и чрезвычайно естествен- 
ным, а в сущности нет головоломнее работы, как понять все 
это» 10. | 

Непосредственные условия личной жизни отличаются срав- 
нительным постоянством и устойчивостью, что отражается в обы- 
денном сознании в привычках и «твердых», «непоколебимых»- 
мнениях. Основанный на них зравый смысл нередко оказывается 
в противоречии с быстро меняющимися событиями ИР 
НОЙ ЖИЗНИ. 

Значительно ‘больший удельный вес обыденного сознания и 
эмпирического мышления в индивидуальном сознании, чем в об- 
щественном, объясняется их тесной связью с личными интереса- 
ми и повседневными заботами людей. 

В то время как в общественном сознании истинное и ложное: 
сталкиваются в итоге знаний как противоположные теории, как 
взаимоисключающие концепции в рамках идеологии одного’ 
класса и особенно разных классов, — а социалистическая идео- 
логия вообще отличается бескомпромиссной борьбой с буржуаз- 
ной идеологией,— в индивидуальном сознании возможно неопре- 
деленно долгое сочетание того и другого как результат совме- 
щения в личности противоречивых общественных отношений. 


Тот или иной человек может быть одновременно и трудящимся 


10 А. И. Герцен. Соч. в девяти томах, T. 2. Государственное издатель- 
ство художественной литературы, 1955, стр. 359. 
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и сектантом, передовиком производства и собственником, совет- 
ским служащим и бюрократом, моралистом на трибуне и право- 
нарушителем ит. п. 

Все это свидетельствует о том, что формирование научного 
мировоззрения у всех советских трудящихся не может осущест- 
вляться только путем образования и словесного убеждения. Эта 
задача может ‘быть решена на основе целого комплекса социаль- 
но-экономических и культурных преобразований, охватывающих 
сферу производства, разделения общественного труда, быта, 
отношения города и деревни, трудового воспитания молодежи. 

Очень перспективной для исследования представляется рас- 
сматриваемая проблема с точки зрения связи интересов и позна- 
ния в условиях стирания межклассовых и внутриклассовых раз- 
личий. = 

В общей форме, видимо, можно утверждать, что интересы 
личности, как материальные, так и духовные, рождающиеся на 
более широкой социальной основе, чем классы, способны уско- 
рить, ‘облегчить преодоление противоречий и сделать необходи- 
мым ‘понимание индивидом их общего содержания, единства с 
общественными интересами. 

Прямое отношение этого к истине в индивидуальном созна- 
нии выражается в следующем: 

познание направляется на новые стороны действительности, 
представляющие как личную, так и общественную ценность; 

хотя индивидуальное сознание не порывает непосредственной 
связи с единичными фактами и событиями, но последние (в виде 
частных интересов) приобретают все более репрезентативную 
функцию воздействия на сознание, т. е. представляют в индиви- 
дуальной форме социально-общественную действительность; 

переход от частного к общему, выражающему законы про- 
грессивного общественного развития, есть одновременно переход 
от субъективного к объективному, от случайного к необходимому, 
что служит предпосылкой и условием истинного отражения дей- 
ствительности; 

поскольку объективные факторы воздействуют на индивиду- 
альное сознание не только прямо, а и через посредство их отра- 
жения в общественном сознании, то в новых социальных усло- 
виях происходит дальнейшее сближение непосредственно скла- 
дывающихся убеждений и приобретаемых извне теоретических 
знаний. 

Огромную роль в развитии стимулирующего воздействия ин- 
тересов на познание сыграют решения XXIII съезда КПСС и 
предшествующих Пленумов ЦК партии, приводящие управление 
.H планирование экономики в соответствии с требованиями объ- 
ективных экономических законов социализма и позволяющие 
еще ‘шире развернуть творческую инициативу Macc. 
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А. М. МОСОРОВ 


ЛИЧНОСТЬ — КАТЕГОРИЯ ИСТОРИЧЕСКОГО 
МАТЕРИАЛИЗМА 


Создание К. Марксом и Ф. Энгельсом научной теории обще- 
ственного развития открыло богатые творческие возможности 
изучения личности. Хорошо известно высказывание Маркса 
© том, что «сущность человека не есть абстракт, присущий от- 
дельному индивиду. В своей действительности она есть совокуп- 
ность всех общественных отношений» !. 

К числу принципиально новых открытий в природе личности 
относится исследование К. Марксом и b. Энгельсом в произве- 
дениях 40-х годов органического единства общественных отно- 
шений со всеми сторонами исторически-конкретной личности. 
Личность человека, — учат Маркс и Энгельс, — есть совокупность 
общественных отношений. 

Как следует понимать этот важный тезис марксизма? Явля- 
ются ли общественные отношения для личности чем-то внешним, 
посторонним или они органически входят во внутреннюю струк- 
туру личности, являясь имманентной частью ее «я»? Оказалось, 
что общественные отношения существуют не только в виде усло- 
вий, в которых живет человек. В «Экономическо-философских 
рукописях» К. Маркса, в «Святом семействе», «Немецкой иде- 
ологии» К. Маркса и Ф. Энгельса и в других сочинениях осново- 
" положники марксизма установили, что общественные отношения 
в определенной форме составляют внутреннюю черту личности, 
входят в качестве существенной стороны во внутренний облик 
Личности. 

Личность — сложное социальное явление. Общественные 
отношения составляют лишь одну из черт ее сущности. Другими 
внутренними чертами личности Маркс и Энгельс считали потреб- 
ности, сознание, интересы. В марксистской социологии лич- 
ность — это категория для обозначения в конкретно-историче- 
ском человеке неотъемлемой от тела индивида социальной струк- 
туры, состоящей из общественных отношений, poH соз- 
нания и интересов человека. 

В настоящей статье дается краткий анализ внутренних сто- 
рон личности. 


т К. Маркс и Ф. Энгельс. Соч., изд. 2-е, т. 3. Госполитиздат, 
1955, стр. 3 
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Теорией исторического материализма установлено, что каж- 
дый человек, живущий в определенном обществе, включен неза- 
‚ висимо от своей воли в объективные общественные отношения. 

Определенное звено общественных отношений органически 
срастается с потребностями и интересами личности, становится. 
неотъемлемой стороной индивидуальности человека. Объединив- 
шись с потребностями, сознанием, интересами личности, общест- 
венные отношения становятся внутренней чертой личности. Они 
становятся неотъемлемой от личности социальной формой, даю- 
щей выход в общественную жизнь потребностям, сознанию, ин- 
тересам конкретного индивида. \ 

Существование класеов, разделение труда предопределяет те 
участки общественных отношений, которые «включаются» в лич- 
ность. Например, в буржуазном обществе личность капиталиста 
является совокупностью одних общественных отношений; лич- 
ность пролетария — других; интеллигента или крестьянина — 
третьих. Поэтому в одном и TOM же обществе, если оно классо- 
вое, отдельный человек оказывается носителем социальных свя- 
зей в зависимости от классовой принадлежности. Возникают 
различные типы личности. 

Но и общественные отношения класса не становятся механи- 
чески сущностью личности. Как неповторимая индивидуальность, 
личность «включает» в себя из всех доступных ей общественных 
отношений такой узелок классовых социальных связей, какой 
нужен ей с точки зрения ее потребностей, интересов, сознания. 
Поэтому, в конечном счете, каждая личность общества имеет в 
своем облике неповторимое, как и она сама, сочетание общест- 
венных отношений. Потребности, интересы, сознание личности — 
от самых обычных до утонченных и интимнейших — оказывают- 
ся органически связанными с определенным узелком обществен- 
ных отношений. Общественные отношения являются постоянной 
сферой существования и осуществления всех устремлений лич- 
ности. Они не в меньшей мере неотъемлемы от человека, чем его 
тело. «Мое собственное бытие есть общественная деятель- 
ность» 2. Открытие Марксом и Энгельсом общественных отно- 
шений во внутренней структуре личности стало исходным пунк- 
том успешного философского анализа сложнейшего строения 
личности, позволило сделать объективный научный анализ исто- 
рически и классово преходящих сторон человека. Все другие гра- 
ни личности — потребности, сознание, интересы — формируются 
в соответствнии с общественными отношениями личности. 

Сказанное относится прежде всего к потребностям личности- 
Потребность личности — это избирательное устойчивое отноше- 
ние индивида к определенным сторонам окружающего .мира, 
выражающееся в том, что свойства окружающего мира высту- 


2 К. Маркс, Ф. Энгельс. Из ранних произведений. Госполитиздат,. 
.M,., 1956, стр. 590. 
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пают перед индивидом как незаменимые и желаемые для 
существования или для развития личности. Своеобразие по- 
требностей в TOM, что именно они являются внутренним HM- 
пульсом личности к самоутверждению в общественной жизни. 
«В действительном мире, там, где индивиды имеют потребности, 
они уже в силу этого имеют некоторое призвание и некоторую 
задачу» 3. 

B классовом обществе у людей разных классов формирование 
потребностей происходит по-разному и имеет неодинаковое 
социальное содержание в зависимости от полюса общественных 
отношений, который определяет социальное положение лично- 
сти. Многие потребности классовой личности при капитализме 
аккумулируют в себе общественные антагонизмы и стихийный 
характер общественных отношений и выступают как имманент- 
ная личности, но чуждая сила, довлеющая над подлинно челове- 
ческим содержанием индивида. В этих условиях «..частная соб- 
ственность воплощается в самом человеке» 4. 

В социалистическом обществе у личности формируется иная 
совокупность потребностей, чем у личности в капиталистическом 
обществе. Главной чертой становится преодоление отчуждения 
потребностей, формирование целостности потребностей. Основ- 
ной потребностью личности нового типа ‘все более становится 
потребность в человеческом богатстве всех людей, в полноте 
жизненных проявлений тех людей, с которыми общается лич- 
НОСТЬ. 

Открытие Марксом и Энгельсом во внутренней структуре 


‘личности человека общественных отношений и их исследование 


стало основой научного изучения не только потребностей лично- 
сти, но и ее сознания. Глубокое проникновение марксистской 
социологии в природу сознания личности стало возможным бла- 
годаря материалистическому анализу общественного сознания. 
Материалистическое понимание структуры общества позволило 
конкретно учесть «участие» общественных отношений в воздей- 
ствии на сознание личности общественного сознания. 

Маркс и Энгельс установили, что общественное сознание су- 
ществует в двух социально-материальных формах. Одна из 
них — система языка. 

_ Язык можно назвать социально-индифферентной формой. со- 
знания. Язык безразличен к борьбе общественных классов. Он 
одинаково хорошо служит невежеству и разуму, религии и науке. 
Язык является формой всех понятий, выработанных культурой 


‘человечества в течение всех формаций. Он не дает идеям, рож- 
 AeHHbIM современной эпохой, никакого преимущества, никаких 


«льгот» на выживание перед идеями умерших цивилизаций — 
например, перед идеями. Платона, христианских евангелистов 


i * 


3 К. Маркс, Ф. Энгельс. Cou, изд. 2-oe, T. 3, стр. 279. 
4 К. Марке, Ф. Энгельс. Из ранних произведений, стр. 581. 
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и T. п: Изучение общественных взглядов-лишь в языковой форме 
мало говорит нам о жизненной значимости идей. Е 

Наряду с языком существует другая социально-материальная 
форма общественного сознания. Это — все общественные отно- 
шения, впервые научно изученные Марксом и Энгельсом. Отно- 
шения людей, являются отношениями сознательных существ. Это 
справедливо не только для идеологических отношений, но для 
всех общественных отношений. Идеи и настроения, «запакован- 
ные» в общественные отношения, разумеется, существуют обя- 
зательно и в языковой форме. Без языка, как известно, сознание 
не может существовать. Общественные отношения вмещают 
лишь часть общественного сознания, наиболее апологетическую 
по отношению к себе. Сила воздействия на сознание личности 
понятий и представлений зависит от того, в какой социально-ма- 
териальной форме они функционируют: в форме общественных 
отнощений или лишь в форме языка. Любой элемент обществен- 
ного сознания, вошедший в общественные отношения, получает 
качественно новую активность по сравнению лишь с языковой 
формой сознания. Эта активность объясняется тем, что элементы 
общественного сознания работают в союзе с определенными по- 
требностями, интересами, деятельностью класса, группы, инди- 
вида. 

Попытка изменить идеи, нашедшие себе форму в виде обще- 
ственных отношений, или не принять их, не считаться с ними, 


естественно, воспринимается как посягательство на эти общест- 


венные отношения и, следовательно, как посягательство на инте- 
ресы, деятельноеть тех индивидов, из чьих действий сотканы `06- 
щественные отношения. 

Из всего богатства общественного сознания в духовном обли- 
ке человека оседают, как правило, те фрагменты общественного 
сознания, которые содержатся в производственных, политиче- 
ских идеологических отношениях людей, непосредственно его 
окружающих. Они навязываются индивиду не силой своего соб- 
ственного веса, не потому, что оказались глубже и содержатель- 
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Hee, a потому, что индивид — существо ‘практически JIeHcTBylo- . - 


щее, oH живет одной жизнью C другими людьми. 

Жизнь вынуждает иметь одни взгляды и отказываться OT дру- 
гих, независимо от их гносеологической ценности и в зависимо- 
сти от степени и характера их связи с общественными отноше- 
НИЯМИ. | 

В стихийном частнособственническом обществе общественное 
сознание содержит и фантастические, иллюзорныё, и адэкватные 
общественной практике представления. В стихийном обществе 


индивид в пределах своей деятельности пытается осмыслить при- 


ходящее к нему общественное сознание путем подчинения его та- 
ким моментам своего сознания, которые адэкватно соответствуют 
его практической деятельности и деятельности тех, с кем непосред- 
ственно он связан общественными отношениями. В пределах 
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своей непосредственной общественной практики усваиваемое 
общественное сознание индивид истолковывает таким образом, 
что оно оказывается надежно подчиненным «местным» условиям. 
Вследствие этого оно осознается личностью не всесторонне. 

Фантастическая сторона иллюзорных понятий, хотя и остает- 
ся в сознании, но оттесняется самой жизненной ситуацией на 
задний план, приглушается. Индивиду ‚кажется, что понятия, 
усвоенные им, вполне надежны, на них всегда и везде можно по- 
ложиться. Несовместимые, противоречащие друг другу представ- 
ления сосуществуют в пределах личного опыта и кажутся свя- 
занными внутренними естественными связями. 

Когда же такими понятиями человек осмысливает большой 
мир, общество, эпоху, где узкий личный опыт не имеет значения, 
иллюзорность понятий общественного сознания проявляется во 
всем блеске суеверий, домыслов, фантазий. Индивиду, бессиль- 
ному контролировать их поведение, навязываются представле- 
ния, не зависящие от воли и сознания личности, хотя и происхо- 
дящие в его голове. Через общественное сознание в структуру 
личности проникают и приобретают доминирующее значение 
моменты, чуждые личности, подрывающие ее действительные со- 
циальные возможности, нередко уничтожающие главнейшие пути 
дальнейшего развития личности. Ожившие иллюзии становятся 
в мире сознания личности властными хозяевами. Когда индивид 
осмысливал окружающий его мир, то казалось, что и призраки 
сознания наполняются действительным жизненным смыслом и 
остаются иллюзиями лишь по форме. Но стоило индивиду взгля- 
нуть пошире, и они, словно оборотни, оживают, воскрешают в 
голове человека весь свой фантастический бред, гасят вошедший 
в них здравый смысл и берут у него реванш, низводящий непло- 
хого хозяина, крестьянина, профессора, даже рабочего до уров- 
ня религиозного фанатика, националиста, расиста, рабского 
поклонника господствующей в обществе, стихийно развиваю- 
щейся идеологии. Сознание личности, переходя от осмысления 
единичного ко всеобщему, теряет на этом пути доступную ему 
истину. | | 

В частнособственническом обществе человек был бы, в конеч- 
ном счете, затравлен «духовной пищей», если бы описанная выше 
ситуация была единственной. К счастью, в развитии обществен- 
ного сознания и сознания личности существует и другая тенден- 
ция — тенденция обезвреживания и уничтожения всех форм 
иллюзорного сознания. Эта тенденция вдохновляется классовой 
борьбой трудящихся. Она благотворно сказывается прежде все- 


TO на сознании личности труженика и оказывает неоценимое 


влияние на состояние всей культуры капиталистического обще- 
ства. Эта здоровая тенденция концентрирует в себе идеи про- 
гресса, демократии, социализма. Она усиливается в ходе клас- 
совой борьбы и, в конечном счете, побеждает. Разные классы 
общества в разной степени подвержены влиянию этих тенден- 
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ций. B буржуазной среде, как правило, господствует первая, на 
сознание большинства рабочих оказывает решающее воздейст- 
-вие вторая тенденция. 

Иное положение возникает при социализме, когда покончено 
со стихийностью и антагонизмами в общественном развитии, 
когда общественное сознание свободно от иллюзий. В социали- 
стическом обществе интересы, потребности; деятельность инди- 
вида, опыт индивидуального бытия полностью сохраняют свое 
значение и при осмыслении социальной структуры в целом. При 
социализме качественно возрастает универсальность, общезна- 
чимость полученных в процессе собственной жизни ‘знаний, а 
общественное сознание предлагает индивиду действительную 
информацию ‚и подлинные идеалы, верность которым неизбежно 
усиливает социальную значимость личности, в том числе твор- 
ческие возможности сознания. 

Сознание — важнейшая, но всего лишь отдельная черта 
в структуре личности. Какую роль, какую ценность придает лич- 
ность идеям и настроениям, играют ли они для нее лишь то, что 
«ветер носит» — все это существенно зависит от потребностей, 
интересов личности. Они определяют, какие из идей и ‘настроений 
личности являются более внутренними, какие — поверхностными 
и случайными. Эта оценка далеко не всегда совпадает с гносео- 
логической ценностью идей и настроений. Значимость для лич- 
ности представлений и понятий определяется не столько тем, 
_с какой ‘глубиной они отражают окружающий мир, но прежде 
всего тем, помогают ли эти представления и понятия осуществ- 
лять личности свои потребности, формировать интересы. 

Как сокровенное «я», личностью воспринимается лишь часть 
сознания. Это та часть сознания, которая содержится в других 
гранях. личности или, другими словами, является духовной фор- 
мой внутренних граней, содержит их в себе. Не все идеи и на- 
строения, содержащиеся в сознании, являются проводником 
интересов и потребностей к их действительной реализации. Дру- 
гая часть содержания сознания не играет существенной роли в 
ориентации личности и имеет лишь второстепенное значение. Изу- 
чение этой раздвоенности сознания личности является обязатель- 
ным на социологическом уровне изучения личности. Сильные сто- 
роны и преимущества материалистического подхода Маркс видел 
как раз впоявившейся возможности— отделить при анализе созна- 
ния личности «...лицемерные фразы людей, равно как и HX иллю- 
3HM,..»? OT действительных мотивов их поступков. 

; Отмеченный аспект изучения сознания личности важен еще 
‘потому, что является не просто анализом отдельного звена обще- 
ственной жизни — личности. Этот анализ — существенный мо- 
‘мент в исследовании общественного сознания, так как позволяет 
не просто «фиксировать» присутствие какой-либо идеи в челове- 


5 К. Маркс, Ф. Энгельс. Соч., изд. 2-oe, т. 3, стр. 147. 
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ческом обществе, HO путем изучения интересов личности уточ- 
нить, вплетена ли эта идея в жизнь, в отношения людей или она 
держится только в языковой форме, зачастую лишь заслоняя 
активную роль иных, более глубоких слоев сознания. Люди часто 
«предавались своим мелким делишкам и великим иллюзиям»6, — 
констатировали Маркс и Энгельс. Глубокий анализ противоречи- 
вого сознания личности, раздвоенного на «действительные моти- 
вы» и «лицемерные фразы», сделали Маркс и Энгельс в «Святом 
семействе» и «Немецкой идеологии». Такой анализ сознания 
личности органически перерастает в изучение наиболее конкрет- 
ной, богатой определениями черты личности — интересов. Содер- 
жанием интересов личности является единство потребностей, со- 
знания и общественных отношений человека, возникающее в про- 
цессе их социального утверждения. Интерес личности включает 
в себя органический сплав трех других граней личности. Катего- 
рией «интерес личности» фиксируется момент структуры личности 
в целом. | 

Можно сказать, что весь предыдущий анализ личной формы 
общественных отношений, потребностей, сознания был первым, 
приближенным описанием интересов, описанием через одну из 
сторон интереса, по необходимости взятую изолированно. Интерес 
личности — это грань, выражающая глубокую внутреннюю общ- 
ность тех сторон личности, о которых уже шла речь выше. Клас- 
сово историческое своеобразие общественных отношений, по- 
требностей, сознания личности вливается в интересы личности, 
образуя качественно новую и наиболее многогранную черту лич- 
HOCTH. JUR 

Изучение интересов достигается путем дальнейшей конкре- 
тизации потребностей, личностных общественных отношений и 
сознания их в их глубоком единстве. Функционирование всех 
других граней личности в форме интереса вносит в эти грани 
специфическое содержание, идущее, во-первых, от воздействия 
чужих потребностей, «чужих» общественных отношений, чужого 
сознания; во-вторых, во все грани личности вносится новое со- 
держание, идущее от природы объектов удовлетворения потреб- 
ностей. Момент объединения интересов личности с объектами 
потребностей человека является формой обновления, укрепления 
или разрушения личности — в зависимости от социальной при- 
роды личности и объекта. 


Для анализа мы выделили в структуре личности обществен- 
ные отношения, потребности, сознание и интересы. Определение 
личности через общественные отношения, потребности, сознание, 
интересы человека отражает существенное в личности и свобод- 


6 К. Маркс, Ф. Энгельс. Соч. т. 3, стр. 184. 
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HO от односторонностей идеализма, выпячивающих обычно 
отдельную ее черту, например, сознание или еще хуже — отдель- 
ную сторону сознания — мораль, религию. 

_ Изложенное нами понимание структуры личности в корне 
противоположно антропологическим попыткам буржуазной со- 
циологии дать теорию личности «вообще». Содержание всех 
внутренних граней личности предельно ясно говорит о неоттор- 
жимости личности от общества, об исторически классовой из- 
менчивости личности. 

Одним из путей обогащения диалектики всегда было усиле- 
ние (углубление) общности понятий марксистской философии. 
Возьмем, к примеру, краеугольное понятие исторического мате- 
риализма «формация». Это понятие отражает структуру обще- 
ства на любом из этапов его развития. И оно в то же время про- 
тивоположно понятию «общество вообще». Именно потому, что 
понятие «формация» общее, оно способно выразить естественно- 
исторический процесс развития. Не будь общего понятия, при- 
менимого к любой эпохе, как бы можно было говорить о peu 
THH ЭПОХ, О СВЯЗИ ЭТИХ ЭПОХ И T. JI. 

Это замечание полностью относится и к понятию «личность». 
Понятие «личность» по логической структуре и правомерности 
его «прописки» B диалектике,— такое же понятие, как и «фор- 
мация». Оно глубоко диалектично по своей внутренней структу- 
‚ре и именно потому диалектично, что является общим и проти- 
воположно произвольным конструкциям «личности вообще». 
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ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО ПЕРЕСТРОЙКОЙ НАУЧНО- 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ НА УРАЛЕ. 


, 


В Программе Коммунистической партии Советского Союза 
говорится, что на современном этапе построения коммунистиче- 
ского общества наука приобретает все большее значение — она 
становится непосредственной производительной силой. 
XXI съезд предусмотрел широкую программу научно-исследова- 
тельских работ, сосредоточения научных сил и средств на важ- 
нейших направлениях, имеющих большое теоретическое и прак- 
тическое значение. | 

Урал является крупным научным центром страны. Здесь 
имеются филиал Академии наук СССР, свыше 90 научно-иссле- 
довательских и проектно-технологических институтов (только в 
одной Свердловской области), два университета, три политех- 
нических института и ряд других высших учебных заведений, 
в которых трудится многотысячный научный коллектив. 

Долгое время научно-исследовательские учреждения Урала 
испытывали трудности из-за неудовлетворительного состояния 
материально-технической базы: во многих лабораториях не хва- 
Tajo оборудования, а отсутствие производственных мастерских 
и опытно-экспериментальных цехов тормозило проверку эффек- 
тивности результатов научных работ. В тематике некоторых ву- 
зов и исследовательских институтов было мало комплексных тем. 
Так, например, 27 кафедр Уральского университета разрабаты- 
вали 33 научных проблемы; в Свердловском горном институте 
почти каждый научный работник имел свою тему; из 558 гос- 
бюджетных и хоздоговорных работ, выполнявшихся в 1958 году 
в Уральском политехническом институте, большая часть отно- 
силась к категории технической помощи; мало было проблемных 
работ, направленных на коренные изменения, усовершенство- 
вания в тех или иных отраслях науки и техники: Острую необхо- 
димость институты испытывали в высококвалифицированных 
кадрах. Если, например, на 1500 научных сотрудников шести 
институтов УФАНа в 1959 году приходилось 170 (11,295) докто- 
ров и кандидатов наук \, то на 207 человек, работавших в науч- 
ном отделе института Унипромедь, в 1958 году было только 13 


! Свердловский партийный актив (СПА), d. 4, оп. 60, д. 19, л. 207. 
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(6,2?/5)) кандидатов Hayk?, a на 397 человек научного отдела ин-- 
ститута Уралмеханобр в 1959 году только 15 (3,89/9) кандидатов 
наук 3. Подобное положение наблюдалось в большинстве науч- 
ных учреждений Урала. 

Партийные конференции Свердловской, Пермской и Челя- 
бинской областей, состоявшиеся в январе 1959 года, потребова- 
ли от партийных организаций и руководителей научных учреж- 
дений и вузов Урала дальнейшей перестройки и совершенство- 
вания научно-исследовательских работ. Партийные конференции 
указали на то, что многотемность, распыленность сил и средств, 
отдаленность тематики научных исследований от насущных 
запросов промышленности тормозили ее дальнейшее развитие 
и потребовали быстрейшего приближения науки к производству. 

Выполняя решения XXI съезда, указания областных партий- 
ных конференций, коммунисты Урала возглавили перестройку 
научно-исследовательских учреждений. Значительную работу 
в этом направлении ‘проделала партийная организация УФАНа 
СССР, которая на партийном собрании в мае 1959 года обсуди- 
ла вопрос о перестройке научно-исследовательской работы и 
задачах партийной организации в свете решений XXI. съезда 
КПСС. В сентябре 1959 года на партийном собрании был обсуж- 
ден вопрос об итогах июньского Пленума ЦК КПСС и задачах 
партийной организации. Обсуждение этих вопросов мобилизова- 
ло коллектив научных сотрудников на дальнейшее развитие тео- 
ретических исследований и усиление связи с производством. 
С целью контроля за выполнением решений партийных собраний 
партбюро УФАНа периодически заслушивало институтские 
парторганизации. 

В апреле 1959 года по рекомендации Свердловского обкома 
КПСС состоялась сессия совета УФАНа СССР и технико-эконо- 
мического совета Свердловского совнархоза, которая была по- 
священа задачам, вытекающим из решений XXI съезда КПСС. 
Вопросы, рассмотренные на секциях теологии и геофизики, гор- 
ного дела, металлургии, химии и электрохимии, энергетики, ма- 
шиностроения, экономики, явились конкретными путями даль- 
нейшего развития науки на Урале *. 

На объединенной сессии УФАНа и Пермского совнархоза, 
состоявшейся в июне 1960 года, были рассмотрены перспективы 
развития производительных сил области и практические меро- 
приятия по досрочному выполнению семилетнего плана. Бюро 
Пермского обкома КИСС указало совнархозу и облплану на не- 
обходимость широко использовать материалы и рекомендации 
сессии при разработке перспектив развития народного хозяйст- 
ва на ближайшие 15—20 лет °. 


3 Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 16, оп. 1, д. 88, лл. 40, 45. 
* Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 3, оп. 1, д. 31, л. 224. 
‚ 5 Пермский партийный‘ архив (ППА), d. 105, оп. 261, д. 41, za. 79, 80. 


2 Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 16, оп. 1, д. 34, л. 45. 
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_ Большое значение для работы УФАНа, как организации, воз- 
главляющей науку на Урале, имело создание институтов геофи- 
зики, математики, энергетики, машиностроения, автоматики, те- 
лемеханики, неорганической химии и химии полимеров. 

Новые институты имеют хорошую материально-техническую 
базу и, следовательно, возможность оказывать квалифицирован- 
ную помощь промышленности. Например, научные работники 
Института геофизики основное внимание сосредоточили на соз- 
дании новейших методов, эффективно способствующих открытию 
месторождений различных полезных. ископаемых. 

Наряду с перестройкой научно-исследовательской работы, 
коммунисты УФАНа укрепили творческое содружество с произ- 
водством. Были расширены такие формы содружества, как со- 
вместные работы с предприятиями по плану научно-исследова- 
тельских ‘работ и по плану внедрения, консультации работников 
предприятий, чтение лекций по важнейшим достижениям науки 
и техники, проведение с производственниками различных сессий, 
конференций, совещаний. Tak, в 1959. году было прочитано 
700 лекций, в 1959—1960 гг. проведено три сессии УФАНа СССР 
в Свердловской, Оренбургской и Пермской областях 9. 

Другим важным мероприятием по перестройке научно-ис- 
следовательской работы на Урале явилось создание новых от- 
раслевых научно-исследовательских институтов: Научно-иссле- 
довательского и проектно-конструкторского института горного и 


‚обогатительного машиностроения — B Свердловске; Институтов 
‚горного дела, металлургии, технологии машиностроения, уголь- 


ной промышленности — в Челябинске; научно-исследовательско- 
го института химии в Перми, филиала алюминий-магниевого. 
института — в Березниках. На эти институты было возложено 
проектирование работ по автоматизации. и механизации произ- 
водства, прогрессивной технологии и оснастке, разработка бо- 
лее совершенных методов организации производства, исследова- 
ние и внедрение новых технологических процессов в машино- 
строении и металлургии. 

Серьезную роль в налаживании работы научно-исследова- 
тельских институтов сыграли первичные партийные организа- 
ции. Так, при участии партийного бюро Челябинского научно- 
исследовательного института черной и цветной металлургии был 
составлен план исследовательских работ на семилетие. Все наме- 
ченные исследования отражали решения июньского Пленума 
ЦК КПСС по ускорению технического прогресса в промышлен- 
ности, по механизации и автоматизации процессов, в частно- 
сти, комплексной механизации и автоматизации производства 
на Магнитогорском металлургическом комбинате. 

Урал имеет высококвалифицированные научные и производ- 


‚ственные кадры, способные разрешить самые сложные вопросы 


6 CIIA, d. 4, оп. 59, д. 487, лл. 26, 36, 39. 
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технологии производства. Не случайно, накануне ХХ! съезда 
KIICC общественность Уралмашзавода выступила с предло- 
жением создать на заводе Научно-исследовательский конструк- 
торско-технологический институт тяжелого машиностроения 
(НИИТЯЖМАШ). Характерной особенностью такого института 
должна была явиться тесная связь с производством, общность 
задач с заводом. 

Созданию института предшествовала большая партийно- 
организационная работа. Был проведен ряд бесед с конструк- 
торами Уралмашзавода в Свердловском обкоме КПСС и 
в ЦК КПСС, в которых приняли участие руководители партии 
и правительства, Свердловского обкома КПСС, работники 
Свердловского совнархоза, представители Уралмаша. Был изу- 
чен опыт работы подобных учреждений на зарубежных пред- 
приятиях. На июньском (1959 г.) Пленуме ЦК КПСС предло- 
жение уралмашевцев было одобрено. 

Перед НИНИТЯЖМАШЕМ на Уралмашзаводе были постав- 
лены большие задачи: проведение научно-исследовательских и 
экспериментальных работ по созданию новейших образцов обо- 
рудования, систематическое обследование работы оборудования 
H разработка предложений по его улучшению, проведение иссле- 
дований с целью создания новых прогрессивных материалов, изу- 
чение и совершенствование кинематики и динамики машин ит. д. 

Институту предстояло стать новым типом научного учрежде- 
ния. Свердловский обком KIICC и партком Уралмаша уделили 
НИИТЯЖМАШУ большое внимание. Вопрос о создании инсти- 
тута был вынесен на обсуждение в отделы и цехи завода. На 
партийном собрании конструкторского отдела индивидуального 
машиностроения, например, были подробно рассмотрены задачи 
по повышению квалификации инженеров до уровня научных 
работников, а также структура института. С учетом предложе- 
ний коллектива завода вопросы организации НИИТЯЖМАШа 
были обсуждены на заседании научно-технического совета сов- 
нархоза при активном участии представителей научно-исследо- 
вательских институтов Свердловска. 

Широкая гласность помогла выработать наиболее рацио- 
нальную структуру института и его взаимоотношения с заводом. 
.B НИИТЯЖМАШ влились все конструкторские и технологиче- 
ские отделы, он стал центром координации научных работ в 
области тяжелого’ машиностроения более чем 80 исследователь- 
ских учреждений и вузов страны; его непосредственной экспе- 
риментальной базой стал завод. 

На базе лабораторий завода было создано 20 исследователь- 
ских лабораторий, в которых работало в 1962 году 3300 человек. 
Институт поставил перед собой цель — вести полный цикл науч- 


ных разработок по схеме: исследование рабочего процесса ма- 


шины, конструирование новой машины, изготовление, наладка, 
испытание и исследование машины, внедрение в производство 
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созданных конструкций и технологических процессов. Эта цель 
осуществляется. Е 

Успешная работа института в значительной степени зави- 
села от партийного руководства и постановки партийно-органи- 
зационной и партийно-политической работы. Поэтому было при- 
нято решение о создании при НИИТЯЖМАШе самостоятельного 
парткома. 

Молодая парторганизация института, насчитывающая более 
490 коммунистов, заняла ведущую роль в жизни коллектива. 
На партсобраниях института и отделов регулярно обсуждаются 
актуальные вопросы. При активном участии коммунистов в 1962 
году было создано более 30 лабораторий, позволивших развер- 
нуть научно-исследовательскую работу по созданию новых ма- 
ШИН *. 

Партийные организации Свердловска провели огромную 
работу и при создании научно-исследовательского электротех- 
нического института на заводе Уралэлектротяжмаш. 

Усилили внимание к перестройке научно-исследовательской 
работы партийные организации большинства ранее существо- 
вавших институтов Урала. Так, например, коммунисты институ- 
та Унипромедь добились большей результативности научных ис- 
следований, повышения их теоретического уровня и максималь- 
ного внедрения новых технических решений и законченных на- 
учно-исследовательских работ в производство. При участии 
партийного бюро был составлен семилетний план работы ин- 
ститута. Особое внимание в этом плане было уделено ликвида- 
ции тяжелого ручного труда на предприятиях, ускорению тем- 
пов модернизации действующего оборудования, механизации 
и автоматизации работ и интенсификации технологических про- 
цессов. Для решения новых задач и повышения уровня работы 
в институте в 1960 году были созданы три новые лаборатории, 
в результате чего число их возросло до 14. Партийная‘ органи- 
зация института постоянно заботится о подготовке высококва- 
лифицированных научных кадров: из 169 человек с высшим об- 
разованием 27 работало над диссертациями, а 54 человека 
сдавало кандидатские экзамены. Для повышения технического 
уровня ИТР в 1960 г. по инициативе партийного бюро было 
прочитано 22 лекции по техническим вопросам 8. 

В решении задач семилетки большая роль отводилась выс- 
шим учебным заведениям. Уральские вузы, в составе которых 
работали высококвалифицированные кадры ученых, способные 
решать крупные проблемные вопросы металлургии, машино- 
строения и энергетики, не имели современного оборудования, 
что затрудняло работу. Поэтому после ХХ съезда КПСС в ряде 
институтов Урала стали создаваться проблемные и отраслевые 


7 СПА, d. 4, оп. 65, д. 294, л. 63. . 
8 Архив Средне-Уральского совнархоза, d. 16, on. 1, д. 167, л. 50. 
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лаборатории, перед которыми была поставлена задача разра- 
ботки важнейших вопросов науки и техники. 

В 1957 году на факультете строительных материалов и на 
металлургическом факультете, ав 1958 году — на энергетическом 
факультете Уральского политехнического института были соз- 
‘даны проблемные лаборатории. Большую помощь в создании 
лабораторий оказал Свердловский обком КПСС. Глубоко изу- 
чив состояние работы, он отметил, в частности, важность тем, 
разрабатываемых коллективом проблемной лаборатории элек- 
трических машин и аппаратов под руководством профессора 
Н. С. Сиунова. 

Вместе с тем, Свердловский обком КПСС вскрыл и серьез- 
ные недостатки в организации научно-исследовательских проб- 
лемных лабораторий. Главным из них было то, что квалифици- 
рованные научные силы и средства трех проблемных ла- 
бораторий — черно0ой и цветной — металлургии, силикатов, 
электрических машин и аппаратов — распылялись по 18 ка- 
федрам и использовались .при выполнении 67 научных 
тем, не связанных друг с другом. Обком партии потребовал от 
партийной организации и ректората института улучшить орга- 
низационную структуру лабораторий, сконцентрировав ведущие 
научные силы, средства и оборудование на решении первосте- 
пенных комплексных вопросов, выдвигаемых промышленностью. 

Используя советы и предложения обкома КПСС, партийная 
организация института сумела правильно реорганизовать проб- 
лемные лаборатории. Вопрос о тематике их научных работ, под- 
готовке кадров был рассмотрен на парткоме института и на 
партийных собраниях факультетов. В результате вместо 13 ла- 
бораторий были созданы четыре самостоятельные проблемные 
лаборатории, ликвидирована многотемность. Так, если ранее 
лаборатория черной и цветной металлургии разрабатывала 
12 проблем, то после реорганизации — только три. Тематика 
всех лабораторий была тесно связана с промышленностью — 
большинство работ выполнялось по заданиям предприятий 
Свердловского и Челябинского совнархозов. Проблемные лабо- 
ратории были созданы и в других вузах. 

Таким образом, перестройка научных учреждений на Урале 
изменила характер научно-исследовательской работы сущест- 
вовавших организаций, потребовала создания новых отраслевых 
научно-исследовательских институтов. Работа научных учреж- 
дений приблизилась к нуждам и ‘запросам уральской промыш- 
ленности, усилились исследования по важнейшим вопросам, по- 
ставленным семилетним планом развития народного хозяйства. 

Перестройка научно-исследовательской деятельности в боль- 
шинстве учреждений Урала значительно повысила качество, 
научных исследований и ‘позволила решить многие важные во- 
просы, поставленные уральской промышленностью. Tak, напри- 
мер, XXXVIII партийная конференция Ленинского района 
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г. Свердловска отметила, что большинство институтов, сущест- 
венно перестроив свою работу, вносят достойный вклад в семи- 
летку. В проекты стали закладываться прогрессивные методы 


‚производства, передовые технологические процессы, шире при- 


меняться средства автоматизации и механизации. Институт 
«Уралмеханобр» в тесном содружестве с работниками промыш- 


JIeHHOCTH успешно внедряет на ряде обогатительных фабрик но- 


вые схемы технологического процесса. Бюро райкома в марте 
1960 года отметило, что партийная организация института CyMe- 


ла мобилизовать коллектив на выполнение решений XXI съезда 


и июньского Пленума ЦК КПСС по внедрению в производство 
новых технологических процессов, по механизаци и автомати- 
зации трудоемких работ в горнорудной промышленности °. 

После перестройки работы сотрудники УФАНа стали прово- 
дить исследования совместно с другими научно-исследователь- 
скими организациями: Уральским политехническим институтом, 
Уралмеханобром, Унипромедью, Унихимом и другими. Tak, кол- 
лектив четырех лабораторий института металлургии совместно 
с Уралмеханобром, Центральным институтом черных металлов 
и Серовским ферросплавным заводом выполнил тему «Разра- 
ботка технологии выплавки силикомарганца и ферромарганца 
из руд Полуночного месторождения с целью расширения ресур- 
сов марганца в восточных районах страны». 

Под повседневным руководством партийных организаций 
проходит работа и в других научно-исследовательских и проект- 
ных институтах. Состояние научно-исследовательских работ 
неоднократно рассматривалось на заседаниях бюро, пленумах 
„Ленинского, Кировского, Чкаловского райкомов КПСС г. Сверд- 
ловска. Требовательность к коллективам, деловая помощь бла- 
готворно сказались на работе институтов. Из таблицы, показы- 
вающей результаты деятельности 12 научно-исследовательских 
и проектно-технологических институтов, наглядно видно расшире- 
ние исследовательских работ за период 1957—1961 гг. 10. 


1957 1958 1959 1960 1961 


Количество сотрудников инсти- 


о рык 494 1812 2251 2761 3157 
Объем выполненных работ, млн. 

с РОТЕ > 3,5 4,5 5,6 6,8 
Количество выполняемых работ. — 299 467 598 625 743 
Количество законченных работ . 186 292 465 410 554 
Количество внедренных работ . 61 108 132 150 127 
Эффективность от их внедрения, 

Е Е Ал рик XE 7,99 4,42 32,06 20,52 


* CIA, ih. 4, on. 60, x. 300, na. 172, 173. 
10 Справка отдела НИИ Средне-Уральского совнархоза от 9 февраля 
1962 г. 
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| 
Изменение характера научных исследований в вузах Урала, 
создание проблемных и отраслевых лабораторий, позволили ре- 
шить ряд вопросов, имевших важное значение для промышлен- 
ности страны. Так, в проблемной лаборатории электрических ма- 


шин и аппаратов Уральского политехнического института созда- 
ны машины двойного питания со скоростью вращения до шести 


тысяч оборотов в минуту, имеющие меньший вес, размеры, стои-. 
мость по сравнению с существующими; разработаны новые | 


системы возбуждения синхронных машин от полупроводнико- 
вых выпрямителей. Отраслевая лаборатория водохозяйственных 
проблем Пермского университета дала характеристики водных 
ресурсов рек Западно-Уральского экономического района, 
обобщила материалы по гидрологии пермского водохранилища, 
выявила наиболее выгодные режимы стока Камской ГЭС и дала 
‘соответствующие рекомендации управлению энергетической 
промышленности совнархоза и Камскому пароходству. 

Перестроив научно-исследовательскую работу, партийные 
организации создали все условия коллективам институтов и ву- 
зов для решения актуальных проблем науки и техники. 
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B. B. МЕДВЕДЕВ 


УЧАСТИЕ ТРУДЯЩИХСЯ В РАБОТЕ ОРГАНОВ 
ПАРТИЙНО-ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
НА УРАЛЕ 


Ленинские идеи массового, всенародного контроля, нашед- 
шие отражение в решениях XXII съезда и Программе КПСС, 
приобретают все возрастающее значение в современных услови- 
ях коммунистического строительства. 

Создание ноябрьским (1962 г.) Пленумом ЦК партии систе- 
мы партийно-государственного контроля с участием в нем широ- 
ких масс трудящихся явилось этапом на пути воплощения ленин- 
ских принципов контроля, осуществляемого самим народом. | 

С еще большей полнотой эти принципы претворены и разви- 
ты в постановлении декабрьского (1965 г.) Пленума ЦК КПСС 
о преобразовании органов партийно-государственного контроля 
в органы народного контроля. Эта важная мера служит целям 
еще более широкого вовлечения трудящихся в дело проверки 
и контроля и повышения их роли в работе контрольных органов 
и Советов депутатов трудящихся. Образование органов народ- 
ного контроля является составной частью последовательно про- 
вводимого партией курса на дальнейшее развитие и совершенст- 
вование социалистической демократии, форм и методов руковод- 
ства обществом. 

Органы народного контроля наследуют и развивают все поло- 
жительное из опыта трехлетней работы органов партийно-госу- 
дарственного контроля и их многочисленного актива. 

Органами партгосконтроля уже накоплен известный опыт 
мобилизации творческой активности масс. Обобщение этого опы- 
та имеет немаловажное значение. Этим и определяется цель 
данной статьи. На примере Урала нам представляется возмож- 
ным показать, как ленинские принципы контроля нашли свое 
претворение в способах формирования контрольных органов, 
в их составе, структуре, в организации работы. 

В Свердловской, Челябинской и Пермской областях были 
созданы три областных, 61 городской, 84 районных и один окруж- 
ной (Коми-Пермяцкого национального округа) комитеты партий- 
но-государственного контроля, а низовое его звено образовали 
созданные на предприятиях, стройках, в колхозах и совхозах, 
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учреждениях, учебных заведениях и при домоуправлениях 
35 889 групп и постов содействия комитетам партгосконтроля, 
в которых участвовало к концу 1964 года 188 604 народных конт- 
ролера. Вместе с внештатными работниками комитетов армия 
народного контроля на Урале составила около 200 тысяч 
человек. | | 

Областные комитеты партгосконтроля являются органами 
OÓKOMOB партии и исполкомов областных Советов депутатов 
трудящихся, а их председатели — секретарями обкомов партии 
и заместителями председателей облисполкомов. Состав област- 
ных комитетов партгосконтроля утверждался на пленумах об- 
комов партии, председатели и их заместители утверждались 
ЦК КПСС и Советом Министров СССР. 

Городские и районные комитеты партгосконтроля являлись 
органами вышестоящих, т. е. областных комитетов партгос- 
контроля. Состав этих комитетов утверждался на пленумах 
соответствующих партийных комитетов, a Hx председатели — 


вышестоящими партийными И контрольными органами | 


и являлись уполномоченными областных комитетов партгос- 
контроля. 

Такой порядок формирования комитетов партгосконтроля 
обеспечил, с одной стороны, необходимую степень центра- 
лизма, а с другой, демократизм, широкое участие в их создании 
местных партийных органов. Городские и районные партий- 
ные комитеты не только принимали участие в формировании 
соответствующих комитетов партгосконтроля, но и активно 
участвовали в их работе, заслушивали доклады и сообщения 
руководителей комитетов  партгосконтроля на  пленумах 
и бюро. 

Председатели городских и районных комитетов партгосконт- 
роля, не являясь секретарями соответствующих партийных ко- 
митетов, как правило, входили в состав бюро, а заместители пред- 
седателей или члены комитетов нередко являлись заместителя- 
ми председателей исполкомов Советов. Это благоприятствовало 
тесной связи контрольных органов с партийными и советскими 
организациями. 

Численный состав комитетов партгосконтроля: областных — 
по 15—17. человек, городских — 9—11] человек, районных — 
7—9 человек. Представляет интерес состав членов комитетов 
по роду занятий. В комитетах, помимо партийных и советских 
работников, представлены профсоюзные и комсомольские ра- 
ботники, а также рабочие, колхозники, руководители предприя- 
тий, строек, транспорта, связи, инженерно-технические работни- 
ки, работники печати, финансовых органов, науки и культуры. 
Такой состав комитетов партгосконтроля соответствует их на- 
значению. 

В. И. Ленин в свое время указывал: «Мы должны сделать 
Рабкрин, как орудие улучшения нашего аппарата, действительно 
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образцовым учреждением... Для этого нужно, чтобы действи- 


тельно лучшее, что есть в нашем социальном строе, с наиболь- 
шей осторожностью, обдуманностью, осведомленностью было 
прилагаемо к созданию нового наркомата»?. Говоря о составе 
ЦКК, В. И. Ленин рекомендовал «...предпочесть разнообразный 
состав этого учреждения, в котором мы должны искать соеди- 
нения многих качеств» 3. 

Широко представительный состав комитетов партгосконтро- 
ля отвечал этим ленинским указаниям, ярко характеризуя 
демократизм этих органов. В составе комитетов партгосконт- 
роля на Урале весьма значительный удельный вес заняли специа- 
листы различных отраслей народного хозяйства — примерно 
треть общего числа членов комитетов, что равно всей доле пар- 
THHHO-COBeTCKHX, профсоюзных и комсомольских работников. 
Широкое участие специалистов в работе комитетов партгосконт- 
роля дало возможноеть более конкретно и глубоко заниматься 
вопросами развития промышленности, строительства, транспор- 
та, сельского хозяйства. 

В состав комитетов партгосконтроля вошли лучшие пред- 
ставители рабочего класса, крестьянства и интеллигенции, как 
например, мастер Верх-Исетского металлургического завода, 
Герой Социалистического Труда Н. С. Черных; доменщик, руко- 
водитель бригады коммунистического труда Серовского метал- 
лургического комбината А. А. Чернышев; фрезеровщик цеха 
буровых машин Уралмашзавода, ударник коммунистического 
труда А. А. Дурнышев; главный зоотехник колхоза имени Сверд- 
лова В. И. Давыдов, знатный шлифовщик Уралхиммашзавода 
Н. Г. Южаков; директор научно-исследовательского института 
экономики производства Е. К. Смирницкий, заведующий кафед- 
рой общего земледелия Пермского сельскохозяйственного инсти- 
тута М. Н. Гуренев и другие. 

Участие в работе комитетов партгосконтроля представителей 
профсоюзных и комсомольских органов дало возможность при- 
влекать общественный контроль этих организаций для проведе- 
ния массовых мероприятий. А участие в комитетах представи- 


телей печати способствует осуществлению ленинского принципа 


гласности контроля. 

Структура комитетов партгосконтроля, будучи строго не рег- 
ламентированной, в различных областях, городах и районах 
была различна. А это в известной степени влияет на дальней- 
шее совершенствование форм и методов. работы. органов парт- 
госконтроля. 

В комитетах партгосконтроля Свердловского, Челябинского 
и Пермского обкомов KIICC и облисполкомов ‘имелось по 
14—16 штатных ответственных работников: председатель коми- 


енин. Полн. собр. cou., т. 45, стр. 391. 


7 "B. H. Jl 
3 B. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 45, стр. 396. 
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тета, два его заместителя и 11—13 инспекторов, ведущих работу 
в определенных отраслях народного хозяйства, по бытовому об- 
служиванию трудящихся, в административных органах, учреж- 
дениях науки и культуры. В них создано по 11—14 внештатных 
отделов, общественные бюро жалоб и предложений трудящихся. 
Внештатные отделы были образованы по отраслям народного 
хозяйства в соответствии с особенностями экономики ‘областей. 

Руководство всеми внештатными отделами в комитете парт- 
госконтроля Свердловского обкома КПСС и облисполкома и 
большинством внештатных отделов в Пермском областном ко- 
митете было возложено на штатных инспекторов, в Челябин- 
ском же областном комитете, за исключением орготдела, HX воз- 
главили внештатные заведующие. Хотя и здесь штатные инспек- 
торы опирались на внештатные отделы и направляли их работу, 
однако общественные начала в данном случае проведены более 
последовательно вплоть до руководства отделами. Это в извест- 
ной мере активизирует внештатных работников, повышает их 
инициативу и ответственность. 

Внештатные отделы комитетов имеют по 5—30 внештатных 
инспекторов, в зависимости от рода деятельности. В городских 
и во всех районных комитетах имеется только по одному штат- 
ному работнику. Исключением являются лишь такие городские 
комитеты, как Свердловский, Челябинский, Пермский, в кото- 
рых по три-четыре штатных работника, Нижне-Тагильский и 
Магнитогорский, где по два-три освобожденных работника. 

При городских и районных комитетах партгосконтроля было 
создано, как правило, по 5—7, a в некоторых по 8—10 внештат- 
ных отделов, общественные бюро жалоб и предложений трудя- 
щихся и в ряде комитетов — по две-три общественные комиссии. 
Отделы в этих комитетах обычно строились по отраслям народ- 
ного хозяйства, а в некоторых — по отдельным отраслям промыш- 
ленности или по важнейшим направлениям хозяйственной дея- 
тельности. Так, например, Копейский, Карталинский, Карабаш- 
ский городские комитеты партгосконтроля Челябинской области 
образовали, в частности, отделы по контролю за ростом произ- 
водительности труда, внёдрением новой техники и технологии, 
мобилизацией резервов производства; по контролю за строи- 
тельством особо важных объектов; по качеству выпускаемой 
продукции. Этот опыт заслуживает внимания, он позволяет 
сосредоточить усилия актива на важнейших направлениях конт- 
рольной работы. 

Практика показывает целесообразность создания в комитетах 
партгосконтроля внештатных орготделов, имеющих задачей 
внутриорганизационную работу, взаимную связь комитетов и 
групп содействия, а также контроль за работой низовых орга- 
нов, изучение, обобщение и распространение их опыта работы. 

Существующие повсеместно общественные бюро жалоб и 
предложений являются эффективным средством мобилизации 
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активности трудящихся Macc, укрепления связей партии C Hapo- 
дом, развития критики снизу. | 

Положительный опыт работы накоплен общественным бюро 
жалоб и предложений трудящихся при комитете партгосконтроля 
Челябинского обкома КПСС и облисполкома. Возглавил его пен- 
сионер, член КПСС C. М. Спирин. Актив бюро — 70 внештатных 
инспекторов, в их числе немало старых коммунистов, работав- 
ших в органах контроля в 20—30-х годах, а также 30 комсо- 
мольцев, направленных обкомом ВЛКСМ. Только за период с 
марта 1963 по август 1964 годов общественную приемную бюро 
жалоб посетило 1668 человек; поступило более двух тысяч пись- 
менных и устных заявлений, жалоб и предложений. Часть их 
рассмотрена и проверена активом бюро, другие направлены на 
рассмотрение в областной, городские и районные комитеты парт- 
госконтроля, в партийные, советские, хозяйственные, профсоюз- 
ные органы. Здесь же, в бюро, ведется запись на прием к руково- 
дящим работникам обкома КПСС. 

Практика показала, что без создания широкого обществен- 
ного актива органы партгосконтроля не смогли бы справиться 
с возложенными на них задачами. Соотношение немногочислен- 
ного штатного аппарата и актива комитетов очень показатель- 
но. Оно может быть представлено в виде табл. 1. 


Таблица 1 
Численность штатного аппарата и внештатного актива комитетов 
партгосконтроля 
Число вне- ке 
Число штат- штатных дано внеш- 
Число КПГК | ных отв. ра- | инспекторов татных отде- 
Области (обл., rop., ботников и др. внеш- | лов и комис- 
районные) в них татных работ- сий в них 
HHKOB 

Свердловская. . . . . . 59 78 3369 354 

Челябинская ...... 45 65 2265 280 

PENMEKAS д... 45 61 2797 268 


Примечание. Таблица составлена по данным статистических отчетов за 
1964 год и других материалов комитетов партгосконтроля Свердловского, Челя- 
бинского и Пермского обкомов КПСС и облисполкомов. 


Эти данные показывают, что численность внештатных ра- 
ботников комитетов партгосконтроля в этих областях в 
30—40 раз превысила численность штатного аппарата. Если 
учесть еще актив низового и самого массового звена партгос- 
контроля — групп и постов содействия, то эта цифра увеличится 
во много раз. В этом состоит одно из важнейших отличий этой 
системы контроля от прежних органов госконтроля, осущест-. 
влявшегося только штатными работниками. Преимущества ее 
заключаются не только в практических результатах контроля. 
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Новые органы — яркий пример развития общественных начал 
в партийном и государственном аппаратах. 

Внештатные отделы рассматриваются комитетами как со- 
ставная часть их аппарата. Комитеты направляют их работу, 
опираются на них при проведении проверок, подготовке вопро- 
сов на рассмотрение комитетом, при контроле за исполнением 
принятых постановлений. 

_Поучителен опыт ряда комитетов, вовлекающих в свой актив 
крупных специалистов, научных работников вузов и исследова- 
тельских институтов. Например, внештатный отдел по сельско- 
му хозяйству Пермского областного комитета партгосконтроля, 
внештатные отделы Челябинского областного комитета по тяже- 
лой промышленности, по машиностроению, механизации и элек- 


трификации сельского хозяйства, по угольной. промышленности . 


возглавили кандидаты наук. Эти отделы ведут плодотворную 
работу, помогая комитетам глубоко и квалифицированно решать 
вопросы развития производства. | 

Группы и посты содействия образовали звено партий- 
но-государственного контроля. Они действуют непосредственно 
в производственных коллективах и имеют возможность повсе- 
дневно влиять на улучшение их деятельности. Работа групп и 
постов строится на общественных началах. Председатель груп- 
пы содействия одновременно является заместителем секретаря 
партийной организации (парткома, партбюро). Это’ помогает 
осуществлению руководства группами содействия CO стороны 
партийных организаций, а также координации и объединению 
группами содействия всех форм общественного контроля. 

Порядок образования, состав и деятельность групп и постов 
содействия ярко характеризуют курс партии на вовлечение в 
дело контроля широких масс коммунистов и беспартийных. 
Группы и посты образованы демократическим путем на основе 
выборности представителей от партийных, профсоюзных, комсо- 
мольских и других общественных организаций. В них представ- 
лены все категории тружеников предприятия; рабочие, инженер- 
но-технические работники, служащие — наиболее активные, 
авторитетные, принципиальные, безупречно честные товарищи: 

Состав групп и постов содействия можно проиллюстрировать 
на примере Уралмашзавода. На 1 июля 1963 года здесь было 
создано 94 группы содействия, в которых состояло 786 человек 
и 374 поста содействия, где работало 1196 человек. Всего народ- 
ных контролеров на заводе 1982. Показательно, что почти две 
трети их состава — рабочие. Это видно из табл. 2. 

На партийных, комсомольских и профсоюзных собраниях 
уралмашевцы выдвинули в состав групп и постов содействия 
наиболее достойных товарищей, среди которых Герой Социали- 
стического Труда сталевар Д. Д. Сидоровский, ударник комму- 
нистического труда, слесарь А. В. Тошкин, технолог И. А. Осин 
и многие другие знатные люди. 
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— Таблица 2 


Состав групп и постов содействия партгосконтролю на Уралмашзаводе 


По партийной принад- 


По ро занятий 
роду лежности 


Избрано народных 




















контролеров 
pa6o- |ИНЖЕН.-служа-|пенсио-| членов | членов | беспар- 
чих щих неров | КПСС | ВЛКСМ | тийных 
Всего в составе групп и по- 
CTOB CE. 2] i24 | O00 41 80 26 813 380 789 
В проц. к общему р 
членов ... 65,1 | 29,6 4,0 эм 2 19 40 


Примечание. Таблица составлена по материалам группы содействия парт- 
тосконтролю Уралмашзавода. 


, 


Такой массовый, всенародный контроль отвечает ленинскому 
требованию «всю трудящуюся массу, и мужчин, и женщин OCO- 
бенно, провести через участие в Рабоче-крестьянской инспек- 
ции»*. Только такой контроль может обеспечить самую глубокую 
и детальную проверку, сделать его не чрезвычайной мерой, а по- 
стоянно действующим оружием партии и государства, своевре- 
менно вскрывать и предупреждать недостатки; выявлять резер- 
вы и использовать их. 

В состав групп содействия, как правило, включены квали- 
фицированные специалисты профилирующих отраслей произ- 
водства, представители ведущих профессий предприятий, проф- 
союзных и комсомольских организаций, а также редакций много- 
тиражных и стенных газет. 

Структура групп содействия, организация их работы имеет 
свои особенности в зависимости от специфики производства, 
масштабов предприятия, а также от творческого подхода на- 
родных контролеров к порученному делу. В одних случаях в 
общезаводских группах, помимо бюро, образованы подгруппы. 
Такова структура, например, на Уралмашзаводе и Челябинском 
тракторном. На более мелких предприятиях в общезаводских 
группах содействия образованы секторы, секции, звенья или 
постоянные и временные комиссии: по снижению себестоимости, 
повышению производительности труда и качества продукции, по 
контролю за капитальным строительством, за выполнением за- 
казов, по использованию оборудования и внедрению новой тех- 
ники и т. д. Группы и посты стремятся так организовать дело, 
чтобы каждый их член имел конкретное поручение. 

Ленинский принцип участия Macc в контроле получил B Op- 
ганах партгосконтроля широкое воплощение. Они. являлись 


4 В. И. Ленин. Полн. собр. соч.., т. 40, стр. 65. 
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народными и по способам их формирования, и по составу, и по 
содержанию, формам и методам деятельности. 

Поэтому декабрьский (1965 г.) Пленум ЦК КПСС отметил, 

‚ что название этих органов было не совсем точным, оно недо- 
статочно полно отражало народный характер контроля. Преоб- 
разование органов партгосконтроля в органы народного контро- 
ля привело в соответствие их название с существом их деятель- 
ности. , 

Вместе с тем, это преобразование направлено на дальнейшее 
расширение народного участия в деле контроля, на усиление 
контроля во всех сферах жизни, во всех звеньях управления. 

Преобразуя систему контроля в соответствии с ленинскими 
идеями, партия развивает их с учетом объективных условий. 
Велением времени и продиктовано создание народного контроля, 
как одной из важнейших форм непосредственного участия масс 


в управлении производством, государственными и общественны- 
ми делами. 


В решениях XXIII съезда КПСС указано, что он «придает. 


большое значение правильной постановке контроля и проверки 
исполнения решений партии и правительства. Партийные орга- 
низации призваны направлять деятельность органов народного 
контроля, оказывать им всемерную поддержку в работе» °. На 
съезде отмечалось важное значение народного контроля для 
вовлечения в. деятельность Советов все более широких масс 
трудящихся. Народный контроль помогает партии воспитывать 
кадры в духе высокой ответственности за порученное дело, при- 
вивает советским людям чувство хозяина страны. 

Народный контроль является практической школой комму- 
нистического воспитания масс, выработки навыков коммунисти- 
ческого общественного самоуправления, средством решения по- 
становленной В. И. Лениным задачи — научить всех управлять. 


5 Резолюция XXIII съезда Коммунистической партии Советского Союза. 


по отчетному докладу Центрального Комитета КПСС. «Правда», 9 апреля 
1966 г. 
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В. С. ДЖАЛАЛОВА 


КОМИССИИ ПАРТИЙНОГО КОНТРОЛЯ В БОРЬБЕ 
ЗА СЕМИЛЕТКУ 


Большие задачи семилетки потребовали от партийных орга- 
низаций всемерного усиления контроля и организации исполне- 
ния директив партии и правительства, повышения ответственно- 
сти за выполнение государственных планов на каждом пред- 
приятии. 

Июньский (1959 г.) Пленум ЦК КПСС подчеркнул необ- 
ходимость постоянного совершенствования методов партийного 
и государственного контроля за деятельностью хозяйственных 
органов. Руководствуясь решением Пленума, Центральный ко- 
митет партии 26 июня 1959 года принял Постановление «Об об- 
разовании в первичных партийных организациях производствен- 
ных и торговых предприятий комиссий по осуществлению парт- 
организациями права контроля деятельности администрации 
предприятий» !. 

ЦК КПСС отметил, что «первичные организации производ- 
ственных и торговых предприятий недостаточно используют 
предоставленное им Уставом партии право контроля деятель- 
ности администрации предприятий, а сложившиеся организа- 
ционные формы контроля не соответствуют в должной мере 
требованиям и задачам, выдвинутым XXI съездом KIICC»? на 
период развернутого строительства коммунизма. Было признано 
необходимым образовать в первичных партийных организациях 
промышленных, транспортных, строительных и торговых пред- 
приятий, а также проектных организаций, конструкторских бюро 
и научно-исследовательских институтов, выполняющих заказы 
для предприятий и строек, комиссии из числа членов и канди- 
датов в члены КПСС для осуществления парторганизациями 
права контроля деятельности администрации. 

ЦК КПСС обязал партийные комитеты и партийные бюро 
постоянно руководить деятельностью этих комиссий и широко 
привлекать к их работе профсоюзный и комсомольский актив, 
лучших беспартийных рабочих, специалистов, людей, хорошо 
знающих производство. Комиссии получили право вносить через 
парткомы или партбюро на обсуждение собраний рабочих и 


! См. Справочник партийного работника, вып. 3, Госполитиздат, М., 1961, 
стр. 555—561. 
? См. там же, стр. 556. 
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служащих вопросы по улучшению работы цехов, предприятия, 
института ставить на своих заседаниях вопросы для предвари- 
тельного рассмотрения и выработки предложений. Вместе 
с парторганизацией и хозяйственным руководством комиссии 
спризваны добиваться устранения вскрытых недостатков. 

Деятельность комиссий должна основываться на ленинских 
принципах партийности, конкретности, действенности, провер- 
ки исполнения решений. «Чтобы уметь исправить, надо, во-1-х, 
изучать M изучить ведение дела в том или ином учреждении, 
предприятии, отделе и T. п.; во-2-х, вовремя провести необходи- 
мые практические изменения, осуществить их на деле» 3. 

Создание комиссий и организация их работы всегда находи- 
лись и находятся под постоянным контролем Свердловского об- 
ластного комитета партии. | 

В июле-августе 1959 года в партийных организациях области 
проходило формирование комиссий. Подбирались кадры, рас- 
пределялись обязанности между членами, намечались планы 
работы. Обком партии 18 августа 1959 года провел совещание 
председателей комиссий по осуществлению партийного контро- 
ля совместно с секретарями первичных партийных организаций 
предприятий промышленности, транспорта, строительства и ра- 
ботниками горкомов и райкомов партии. Участники совещания 
заслушали сообщение секретаря обкома П. А. Мишина о зада- 
чах комиссий. Председатель комиссии по внедрению новой тех- 
ники на Уралмашзаводе Б. Г. Павлов, председатель комиссии 
по контролю за кооперированными поставками на Уралхим- 
машзаводе Е. В. Мишулин, зав. орготделом Свердловского гор- 
кома КПСС B. В. Смирнов и другие поделились опытом, рас- 
сказали о первых шагах работы комиссий *. 

В сентябре 1959 года обком КИСС обсудил вопрос о том, 
как комиссии на Турбомоторном заводе помогают партийной 
организации контролировать деятельность администрации, а 
в январе 1960 года — вопрос о руководстве парткома комиссия- 
ми на Нижне-Тагильском металлургическом комбинате имени 
В. И. Ленина. 

В решениях обкома партии отмечался ряд положительных 
моментов в деятельности комиссий, но главное внимание обра- 
щалось на недостатки: затянувшийся организационный период, 
медлительность в выполнении Постановления ЦК КПСС о созда- 
нии комиссий, слабое руководство ими со стороны партийных 
комитетов и секретарей. При формировании некоторых комиссий 
были допущены ошибки: в их состав избрали хозяйственных ру- 
ководителей, деятельность которых должна контролироваться. 
Не все комиссии работают активно, слабо опираются на проф- 
союзные и комсомольские организации. 


3 В. И. Ленин. Полн. собр. cou., т. 44, стр. 127. 
* См. «Уральский рабочий», 22 августа 1959 г. 
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Обком КПСС, кроме того, указал парткому Нижне-Тагиль- 
ского комбината, что ряд важных вопросов производства нахо- 
дится вне его контроля. Так, во вспомогательных цехах, являю- 
щихся узким местом на комбинате, комиссии еще не были соз- 
даны. Партийный комитет и цеховые партийные организации не 
анализируют предложения и рекомендации комиссий по осуще- 

.CTBJeHHIO партийного контроля, не заботятся о их внедрении, 
чем сдерживают инициативу и творческую активность коммуни- 
CTOB. 

Обком партии обязал партийные комитеты Турбомоторного 
завода и Нижне-Тагильского комбината устранить недостатки, 
усилить руководство комиссиями партийного контроля,’ потре- 
бовал от администрации внимательно относиться к их предло- 
жениям и принимать необходимые меры к устранению выявлен- 
ных недостатков ?. 

Отмеченные недостатки имели место и в других партийных 
организациях области. Решения обкома партии оказали сущест- 
| венную помощь горкомам, райкомам и первичным партийным 
| 


| 
! 
l 
| 
F 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


организациям, помогли наладить работу комиссий по осущест- 
влению партийного контроля. 
Первый опыт работы комиссий партконтроля был обобщен 
в сборнике «О новом в партийном контроле» (Свердловское 
книжное издательство, 1960 г.), в котором были помещены 
статьи секретаря Свердловского обкома КПСС II. А. Мишина, 
| секретарей партийных организаций, председателей комиссий. 
| Обмену опытом работы комиссий способствовали различные 
семинары. Например, в плане семинара инструкторов орготде- 
лов горкомов и райкомов в июне 1960 года предусматривалось 
заслушать сообщение инструктора Кировградского горкома 
II. 3. Червева «Об опыте организации работы комиссий по конт- 
| ролю хозяйственной деятельности администрации». 
| Райкомы партии большое внимание уделяли учебе и обмену 
| опытом работы председателей и членов комиссий. Так, Желез- 
| нодорожный райком КИСС.г., Свердловска регулярно, раз B 
| квартал, проводил однодневные семинары с председателями ко- 
| миссий партийного контроля по обмену опытом работы. На од- 
L HOM из таких семинаров, в октябре 1961 года, представители 
| 


Mr MÀ MÀ 


комиссий прослушали лекцию «Задачи партии и народа по co- 
зданию материально-технической базы коммунизма». Затем сек- 
ретарь райкома И. Х. Климов рассказал о задачах комиссий на 
современном этапе. После этого состоялись занятия по секциям: 
| промышленной, транспортной и строительной, где участники се- 
| минара обменялись опытом работы. Кроме того, председатели 
| комиссий в промышленной секции ознакомились C работами 
| одного из Свердловских научно-исследовательских институтов, 


5 Свердловский партийный архив (СПА), d. 4, on. 59, д. 62, aa. 9—12; 
оп. 60, д. 35, лл. 13—16. 
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в транспортной —с опытом работы передового вагонного депо 
Свердловск-Сортировочная, в строительной — с методами инду- 
стриализации работ в строительно-монтажном поезде № 2185. 

На 1 января 1960 года в Свердловской области B 1159 пар- 
тийных организациях было создано 2765 комиссий по осуществ- 
лению права контроля администрации, в которые было избрано 
около 14 тысяч коммунистов, в их числе около шести тысяч ра- 
бочих и более пяти с половиной тысяч инженерно-технических 
работников. 

На предприятиях Свердловска было создано к этому време- 
ни 792 комиссии, в которые избрано 3692 коммуниста, в Ниж- 
нем Гагиле — 344 комиссии, Каменске-Уральском — 116, Перво- 
уральске — 109 ит. д.7. 

При образовании комиссий партийные организации стреми- 
лись взять под контроль наиболее важные стороны работы пред- 
приятий, усилить борьбу 3a семилетку, за технический прогресс. 
Комиссии создавались по контролю за своевременным выполне- 
нием государственных планов, заданий по поставкам продукции 
в другие экономические районы, на экспорт, за качеством про- 
дукции, внедрением новой техники и технологии, механизации и 
автоматизации производства. 

Взяв под контроль основные вопросы производства, комис- 
сии помогали изыскивать резервы для увеличения выпуска про- 
дукции, роста производительности труда и снижения себестои- 
мости, строго следили за соблюдением государственной дисцип- 
лины, смело выступали против проявлений местничества. 

Количество и характер работы комиссий определяли первич- 
ные партийные организации, исходя из конкретных задач кол- 
лектива предприятий. Например, партийный комитет Турбомо- 
торного завода после отчета на бюро обкома KIICC дополни- 
тельно создал на заводе еще 5 комиссий. Партийный комитет 
Свердловского машиностроительного завода в октябре — нояб- 
ре 1960 года создал две новых комиссии по контролю за качест- 
вом продукции и по контролю за капитальным строительством 8. 
В некоторых случаях создавались временные комиссии по осу- 
ществлению партийного контроля для выполнения отдельных 
поручений парткома. 

На | января 1962 года количество комиссий в Свердловской 
области увеличилось до 3709, где работало свыше 17,5 тысяч 
коммунистов 9. 

При подборе людей в комиссии партийные организации ‚учи- 
тывали специфику производства и деловые качества коммуни- 
стов. В составе созданной в июле 1959 года комиссии партийно- 
го контроля по новой технике на Турбомоторном заводе было 


6 СПА, ф. 161, оп. 34, д. 38, лл. 31—32. 
7 СПА, d. 4, on. 60, д. 143, лл. 1, 94. 

5 СПА, d. 161, оц. 32, д. 27, лл. 100, 155. 
СПА, 0. 4, on. 65, д. 126, л. 18. 
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15 членов партии: четыре заместителя начальников цехов, четы- 
ре начальника бюро и отделов завода, два мастера и пять ра- 
бочих 10. 

Комиссии по осуществлению партийного контроля составля- 
ли квартальные и месячные планы, которые рассматривались на 
партийных комитетах или бюро. В планы включались как пер- 
спективные, так и оперативные вопросы, возникающие по сигна- 
лам из цехов, отделов, от рабочих. Практика показала, что наи- 
более целесообразно составлять планы работы комиссий на квар- 
тал. Отсутствие плана работы приводило к тому, что комиссии 
занимались случайными вопросами, упуская главное. 


При распределении обязанностей между членами комиссий. 


каждый из них, как правило, получал конкретный участок рабо- 
ты в соответствии с планом. 

Партийные комитеты и бюро добивались того, чтобы все чле- 
ны комиссии руководствовались ленинским принципом: каждое 
начатое дело доводить до конца. Сами члены комиссии показы- 
вали примеры, как надо устранять недостатки. Так, члены ко- 
миссии по новой технике на заводе Уралэлектротяжмаш многие 
вопросы решали непосредственно на рабочих местах. В течение 
длительного времени на заводе изыскивались способы сварки 
трехслойных медных шин большого сечения. Член комиссии 
т. Недоростков решил этот вопрос, проведя серию эксперимен- 
тов по сварке шин с применением угольного электрода. 

Комиссии в своей работе опирались на творческую инициа- 
тиву трудящихся. Например, комиссия по осуществлению пар- 
тийного контроля за экономическими показателями в модель- 
ном цехе Уралмашзавода по предложению бригадира модель- 
щиков В. П. Щербакова изучила вопрос о возможности отливки 
станин на месте, а не на Ново-Краматорском заводе. Отливка 
станин на Ново-Краматорском заводе была связана с затратой 
дополнительных средств на отгрузку моделей, упаковку и транс- 
портировку отливок. Комиссия сделала конкретные расчеты’ и 


доказала целесообразность отливки этих крупных деталей в 


своем литейном цехе. Это предложение было принято и дало 
около 10 тысяч рублей экономии (в новом масштабе цен) !!. 

На Кировградском медеплавильном комбинате комиссия по 
контролю за выполнением плана производства и снижения се- 
бестоимости продукции, тщательно изучив производственный 
процесс, вскрыла дополнительные резервы, внесла предложение 
о реконструкции солевого отделения соляно-сульфатного цеха. 
Для получения контактно-ванадиевой массы на комбинате в ка- 
честве катализатора использовалась пятиокись ванадия. Чле- 
ны комиссии предложили получать этот катализатор, из отрабо- 
танной массы, что обходится комбинату в семь с лишним раз 
дешевле. Это предложение было проведено в жизнь !?. 

0 СПА, d. 161, оп. 32, д. 27, a. 240. 

и СПА. qd, 161, on. 32, д. 27Т/л. 139. 


i? СПА, $. 4, on. 60, д. 143, a. 95. 
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‘Комиссия по осуществлению партийного контроля за выпол- 
нением государственных заказов и кооперированных поставок 
Верхне-Салдинского металлургического завода выявила серьез- 
ные недостатки в планировании и выполнении заказов многих 
совнархозов. На основе выводов комиссии руководство завода 
разработало твердый график изготовления и отгрузки продукции 
по заявкам потребителей. Однако руководители отдельных цехов 
’ формально отнеслись к предложениям. Тогда по настоянию KO- 
миссии и парткома завода вопрос о выполнении плана поставок 
был обсужден на бюро Верхне-Салдинского горкома партии. 
Вскоре положение с отгрузкой готовой продукции предприятиям 
совнархозов значительно улучшилось 13. 

Комиссия по осуществлению партийного контроля за внед- 
рением новой техники и передовой технологии в цехе крупного 
стального литья Уралвагонзавода добилась своевременного вы- 
полнения технического плана. В первом: полугодии. 1962 года B 
цехе было внедрено 44 мероприятия, вместо намеченных 33, и 
получено дополнительно экономии 17 тысяч рублей 1^. 

В конце 1962—1963 года внимание к комиссиям по осуществ- 
лению партийного контроля ослабло, в том числе и в нашей об- 
ласти. ЦК партии предупредил партийные организации о том, 
что создание единой системы партийно-государственного конт- 
роля на основе решений ноябрьского (1962 г.) Пленума ЦК 
KIICC не снимает с производственных партийных организаций 
уставной обязанности — контроля деятельности администрации 
и не ставит под сомнение целесообразность создания партийных 
комиссий, постоянных или временных. 

Эти указания ЦК сохраняют свою полную силу и в условиях, 
когда декабрьский Пленум ЦК KIICC 1965 года принял реше- 
ние преобразовать органы партийно- государсунонияио контроля 
в органы народного контроля. 

По рекомендации ЦК КПСС, во избежание параллелизма, 
дублирования в работе координация действий комиссий, групп 
содействия, отрядов «Комсомольского прожектора» и других 
форм`общественного контроля была возложена на заместителей 
секретарей парткомов и партбюро. В новых условиях, как отме- 
чал ЦК, вполне закономерным будет некоторое сокращение ко- 
личества комиссий по осуществлению партийного контроля !5. 

И действительно, в Свердловской области в 1963 году число 
комиссий несколько уменьшилось. Так, на 10 марта 1964 года 
в области действовало 2954 комиссии партийного контроля, B pa- 
боте которых принимало участие 13134 коммуниста 16. Комму- 
нисты, освободившиеся от работы в комиссиях, выдвигались в 


`13 См. сб. «О новом в партийном контроле». Свердгиз, 1960, стр. 12—13. 
14 СПА, d. 4, оп. 65, д. 126, л. 182. 
15 См. ж. «Партийная жизнь», 1964, № 6; стр. 40—43. 
16 Текущий архив Свердловского обкома КПСС. 
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группы и посты содействия партийно-государственному  KOHT- 
ролю. 

Свердловский обком партии, руководствуясь указаниями ЦК 
КПСС, на семинаре в феврале 1964 года обратил внимание сек- 
ретарей и заведующих орготделами горкомов и райкомов на то, 
что в связи с образованием групп и постов содействия партгос- 
контролю уровень работы комиссий по осуществлению партий- 
ного контроля хозяйственной деятельности во многих первичных 
организациях значительно снизился, и поставил задачу всемер- 
но улучшать этот важный участок партийной работы. 

Устав партии, принятый Ha XXII съезде КПСС, еще более 
расширил право контроля деятельности администрации. Это 
право предоставлялось теперь также первичным партийным ор- 
ганизациям проектных учреждений, конструкторских бюро, на- 
учно-исследовательских институтов, непосредственно связанных 
с производством. 

Обком КПСС в феврале 1964 года обсуждал вопрос 
«О руководстве парткома Нижне-Тагильского комбината имени 
В. И. Ленина группами и постами содействия органам партийно- 
государственного контроля». В решении по этому вопросу обком 
КПСС предложил парткому, цеховым партийным организациям 
усилить руководство комиссиями по осуществлению контроля 
деятельности администрации, направлять их усилия на ускоре- 
ние технического прогресса, на улучшение экономических пока- 
зателей в работе комбината " 

В партийных организациях за последнее время вновь усили- 
лось внимание к этому важному участку партийной работы. 
В июне 1964 года бюро Верхне-Салдинского горкома КПСС 06- 
судило вопрос «О работе комиссий партийного контроля хозяй- 
ственной деятельности администрации на предприятиях и в ор- 
ганизациях города». В своем решении горком осудил тех пар- 
тийных работников, которые ослабили внимание к работе 
комиссий, осудил порочную практику упразднения комиссий и 
преобразования их в посты и труппы содействия партгосконтро- 
лю. Партийным организациям города было предложено прове- 
сти отчеты и выборы комиссии по осуществлению партийного 
контроля во всех первичных и цеховых организациях, а там, где 
комиссии были упразднены, избрать их вновь 15, | 

В августе 1964 года бюро Кировградского горкома КПСС об- 
судило вопрос «О работе комиссии партийного контроля на за- 
воде твердых сплавов». Горком отметил, что в деятельности ко- 
миссии по контролю за внедрением новой техники, технологии 
и качества сплавов имеются серьезные недостатки. Комиссия не 
имеет плана, не принимает мер к устранению недостатков. В те- 
чение года в цехах и по заводу не издано ни одного приказа по 


7 Текущий архив Свердловского обкома UA 
I8 Там же. 


^ 
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сигналам комиссии, не рассматривались эти вопросы и на засе- 
даниях партийного бюро. Горком партии наметил меры, направ- 
ленные на оживление работы комиссий по осуществлению пар- 
тийного контроля деятельности администрации !9. 

Разносторонняя работа комиссий позволила партийным ор- 
ганизациям промышленных предприятий более квалифициро- 
ванно руководить производством. Комиссии помогают парторга- 
низациям улучшать работу предприятий, постоянно держать в 
поле зрения слабые участки и мобилизовать усилия людей на 
устранение выявленных недостатков, помогают изыскивать и 
приводить в действие дополнительные резервы, содействуют раз- 
витию творческой инициативы трудящихся. 

Образование комиссий явилось важным средством расшире- 
ния, актива, дальнейшего развития внутрипартийной демокра- 
тии, укрепления связей партийных организаций с массами. В под- 
готовке какого-либо хозяйственного вопроса теперь принимает 
участие значительно более широкий круг людей и, прежде всего, 
члены комиссий и их актив. 

Комиссии по осуществлению партийного контроля, вызван- 
ные к жизни в период развернутого строительства коммунизма 
в нашей стране, стали надежными помощниками партийных ор- 
ганизаций B. борьбе за семилетний план, за внедрение новой Tex- 
ники, за технический прогресс. 

Все это обязывает партийные организации всемерно разви- 
вать и укреплять комиссии партийного контроля. 


|I? См. текущий архив Свердловского обкома КПСС. 





Tan comme те 


СЯ TT ERIT EEUU UTERINE PI IR EO an TETTE n m nm gen m mmm 


UI RAT INI cs cmm OTHER) мои MOOR pM vao 


TEOWTSVCUUE ПЕ Тит Ч n PIER RII CUR ОБЕДЕ РЕЧИ ЕЕ Ире ЕДЕ 


со IR tn HT свь TOW ET SET rt re ао ово S I e TET n pps en 
D 
| 


| 
| 
| 
| 
| 


СОДЕРЖАНИЕ 


Предисловие Mid S ibl. м 

1. А. B. Бакунин. В. И. Jobs à о социалистической реконструк- 
ции промышленности . WT Wr E EET SUEDE RIETI 

2. Л. 6, Малафеев, А. Д. Козлов, P. Ф. Руденко. 
В. И. Ленин о руководящей роли рабочего класса в строительстве 
коммунизма D 

2 5 B Pd RN A. оо dobles a и методы batis bodie 
виков в 1907—1910 годах TORTE uec Ned EA 

4. H. П. Селиванов. Iob ou NUN ROS IIO : созданию 
органов советской ‘милиции на Урале 

5. В. Н.`Я мова. Комсомольские ol ue Susi. B 1943—1945 
годах. В о Ка чб ; 
6.1. Jr РР Партийные организации машинострон- 
тельных предприятий Урала в годы Великой Отечественной войны 

7. Е. Е. Паруба. Патриотический подъем колхозного крестьян- 
ства в первый период Великой Отечественной войны NU, d 

8. II. И. Попов. Коммунисты в em за индустриализацию XH- 
лищного строительства О И M ULS 

9. Л. Д. Митрофанов. Рабата заводских партийных органи- 
заций Свердловской области по подготовке и повышению квалифика- 
ции рабочих кадров o xr PAM b arid 

10. Л; II. Пузанов. РВ А по специализации машино- 
озрозних” ‘Свердловской Области: „еее ине 

11. Г. И. Чусовитина. Развитие химической промышленно- 
сти Свердловской области после декабрьского Пленума ЦК КПСС 
1963 года 

12. О. Ф. Пинокьяк Tapritütiste нано ‚СНерилеванай 
области во главе движения за рационализацию и изобретательство 

13. И. А. Антипенко. Партийная работа по осуществлению 
экономической помощи социалистическим и развивающимся странам 

14. М. С. Пономарев. Партийная работа на строительстве 
предприятий тяжелой промышленности в годы семилетки 


15. В. А. Зайков. Значение научной организации труда для 


коммунистического воспитания трудящихся . . 


Стр. 


19 


38 


47 


60 


67 


74 


82 


89 


103 
109 


118 
173 


16. В. М. Губарев. Идейно-моральные стимулы — важнейшее 

условие формирования коммунистического отношения к труду . . 124 
17. b. М. Бобров. Проблема истины в индивидуальном сознании — 132 
18. А. М. o AER Личность — категория исторического мате- 


риализма . . o 2x. 
19. b. И. Ваганов. нии Ведет рвотой ный науч- 
но-исследовательской работы на Урале . . . 149 


20. B. В. Медведев. Участие аа B работе органов 


партийно-государственного контроля на Урале... 157 . 


21. В. С. Джалалова. Комиссии партийного rdi B | Gopitié 
ЕЕ, suu К uTu bia Www xXuo t EE 


Редакционная коллегия: 


доценты кандидаты ист. наук Г. М. Долгинцев (ответственный редактор), 
Л. М. Крацкин, B. С. Волгин, Л. Ф. Малафеев 


Редактор издательства С. В. Семенова 
Корректор Р. Г. Шабанова 





| 3 Технический редактор E. ^. Вахтина 
11025298 Подписано к печати 28 июля 1966 г. Заказ 85 
Печ. л. 11.0. Усл.-изд. л. 11,0. Цена 87 коп. Тираж 1000. 


Типография издательства «Уральский рабочий», Свердловск, проспект Ленина, 49. 





ЗЕ АРЬЕ tiis ma Lii m a ННЦ Lin 


`` 





№. 
q 

ка 
* 
} 











— — — Hn uu Puce WO SM OUO mg o uu sm Accus drop cg cssc pro e -————————————————————————————————————— ————————— V '/——————— ———————————————— ——Á—————————— C————————————————————————— 


TES EIC 
vou Umm 


ЗАМЕЧЕННЫЕ ОПЕЧАТКИ 
———— ——ÀÀ 




















Стра- 
Nifi Строка Напечатано , Следует читать 
— dips dcs LM TT HIRED apod 

15 12-я сверху нагрузке загрузке 
54 10-я сверху Мебилизованный Мобилизационный 
66 4-я снизу ф. 151 ф. 158 
140 3-я снизу в соответствии в соответствие 
162 18-я сверху звено низовое звено 


Заказ 85 





vi es р реф 
LU S 


a. 


» tw 
Ces 
: 


ь >54 


ив 


+ 


wr. 








ud 


* 








QUIC. ua. ue mer T 


TE. 





